


ABSENZ MANAGEMENT

Wussten Sie, dass ein Schweizer Vollzeitarbeitnehmender im Schnitt jährlich 9,5 Tage 
krankheits- und unfallbedingt abwesend ist? Die Hälfte dieser Absenzen könnte ver-
mieden werden. Denn Umfeld, Klima und die gesamte Situation am Arbeitsplatz beein-
flussen die Gesundheit. Und da setzt das Absenz Management von ÖKK an.

Unser Absenz Management zielt darauf ab, die Gesundheit und das Wohlbefinden Ihrer 
Mitarbeitenden positiv zu beeinflussen. Ein modernes Absenz Management bedeutet, 
dass Führungspersonen konkrete Instrumente kennen, um bei Leistungsschwankungen, 
Krisenmerkmalen oder häufigen Absenzen ihrer Mitarbeitenden richtig zu reagieren. 
Nur wer sich wohl fühlt bei der Arbeit und in einem Klima der gegenseitigen Wert-
schätzung arbeiten kann, bleibt bei den heutigen Arbeitsanforderungen langfristig ge-
sund.

Mit Führungsschulungen, Leitlinien im Umgang mit Absenzen und mit der kosten
losen Abgabe der leistungsstarken Sunet Absenz Management Software unterstützt Sie 
ÖKK auf diesem Weg.

ÖKK Absenz Management

Wohlbefinden steigern,  
Absenzen senken

Führungsschulung

Nachhaltige Senkung der 
Absenzen durch Sensibili-
sierung der Führungskräfte 
und Schulung von Gesund-
heitsgesprächen.

Daten bewirtschaften

Einfache Datenabwicklung 
und Erhebung von aussage-
kräftigen Absenzdaten.

Leitlinien im Umgang  
mit Absenzen

Unterstützung zu einem 
einheitlichen Vorgehen bei 
Absenzen.

PRÄVENTION

Vorbeugen ist besser als Heilen. Deshalb setzt das Gesundheitsmanagement von ÖKK 
bei der Prävention an. Denn Absenz und Case Management befassen sich mit nur vier 
Prozent der Mitarbeitenden, die durchschnittlich in Schweizer Unternehmen fehlen. 
Kümmern Sie sich mit uns um die 96 Prozent der anwesenden Mitarbeitenden. Deren 
Gesundheit, Motivation und Leistung sichern Ihren Unternehmenserfolg. ÖKK liefert 
Ihnen die Instrumente dazu.

Mit gezielten Massnahmen werden die Gesundheit und das Wohlbefinden der Mit-
arbeitenden gefördert. Gesunde Ernährung, Entspannung und genügend Bewegung 
liefern das Rüstzeug, um die erhöhten Anforderungen im Alltag zu bewältigen. Be-
triebliche Gesundheitsförderung verringert bereits kurzfristig Krankheitskosten und 
führt nachweislich zu einer Reduktion der Absenzen. 

Das Themenangebot

Wir beraten Sie gerne und unterbreiten Ihnen ein Angebot, das auf Ihr Unternehmen 
und Ihre Bedürfnisse zugeschnitten ist.

Gesund 
bleiben

Ernährung

Bewegung

Entspannung

Ergonomie

Gesundheitsfördernde Massnahmen im Betrieb

Erfolgreich  
wiedereingliedern

CASE MANAGEMENT

Eine rasche und nachhaltige Wiedereingliederung von verunfallten oder erkrankten 
Mitarbeitenden ist im Sinne aller: in Ihrem als Unternehmen, in dem des Arbeit-
nehmers und in unserem als Versicherer. Darum bietet ÖKK ihren Kunden das Case 
Management als kostenlose Dienstleistung an.

Case Management bedeutet, dass wir Ihrem Unternehmen in der Begleitung von Lang-
zeitabsenzen beratend zur Seite stehen und Sie unterstützen. Langzeitabsenzen ver-
ursachen hohe Kosten und führen zu Unsicherheit beim Mitarbeitenden und beim 
Unternehmen. Mit unserem Case Management wollen wir die Arbeitsfähigkeit der 
verunfallten oder erkrankten Mitarbeitenden erhalten oder aufbauen und die Wieder-
eingliederung fördern. 

Das individuelle und persönliche Case Management vor Ort führt dazu, dass Mitarbei-
tende deutlich früher oder überhaupt wieder eingegliedert werden können.

Das Vorgehen

Persönlicher Kontakt

Wir besuchen Mitarbeitende, die voraussichtlich lange Absenzen aufweisen werden.

Situation analysieren

Wir führen eine Standortbestimmung durch, bei der die Gesamtsituation der Person  
analysiert wird.

Umfassend begleiten

Wir koordinieren die Abläufe zwischen den verschiedenen Sozialversicherungen  
und involvierten Personen.

Gesund und arbeitsfähig

Wir streben mit dem Case Management eine Win-win-Situation für alle an:  
die rasche und nachhaltige Wiedereingliederung in die Arbeitswelt.
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Zum ganzheitlich gesunden  
Unternehmen – wir unterstützen Sie

Mit ÖKK auf Nummer sicher

0800 822 022
online-offerte

www.oekk.ch
mail

unternehmen@oekk.ch

Das ÖKK 
Gesundheitsmanagement

Nachhaltigkeit, Einzigartigkeit, Kundenzufriedenheit, Fairness. Das sind nur einige der 
Schlagwörter, die sich erfolgreiche Unternehmen auf die Fahne schreiben. Auch sind sich 
alle einem bewusst: Zum Erfolgreichsein braucht es motivierte, gesunde und leistungs-
fähige Mitarbeitende.

ÖKK hilft Ihnen dabei, allen modernen Ansprüchen der Arbeitswelt gerecht zu werden 
und den steigenden Erfolgsdruck sowie die Zufriedenheit der Mitarbeitenden unter einen 
Hut zu bringen. Das Gesundheitsmanagement von ÖKK unterstützt Sie in Prävention, 
Absenz Management und Case Management. 

So individuell wie Ihr Unternehmen ist auch das Angebot von ÖKK. Das Gesundheits-
management wird auf Ihre Bedürfnisse zugeschnitten. Sie bestimmen den Rhythmus und 
den Bedarf der Intervention. Unser Ziel ist es, die Absenzen in Ihrem Unternehmen zu 
minimieren und Ihnen ein verlässlicher Partner zu sein. Wir beraten und unterstützen 
Sie auf dem Weg zum gesunden Unternehmen.

Das ÖKK Gesundheitsmanagement auf einen Blick
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