


Wohlbefinden steigern,
Absenzen senken

ABSENZ MANAGEMENT

Wiaussten Sie, dass ein Schweizer Vollzeitarbeitnehmender im Schnitt jahrlich 9,5 Tage
krankheits- und unfallbedingt abwesend ist? Die Hilfte dieser Absenzen konnte ver-
mieden werden. Denn Umfeld, Klima und die gesamte Situation am Arbeitsplatz beein-
flussen die Gesundheit. Und da setzt das Absenz Management von OKK an.

Unser Absenz Management zielt darauf ab, die Gesundheit und das Wohlbefinden Threr
Mitarbeitenden positiv zu beeinflussen. Ein modernes Absenz Management bedeutet,
dass Fiahrungspersonen konkrete Instrumente kennen, um bei Leistungsschwankungen,
Krisenmerkmalen oder hiufigen Absenzen ihrer Mitarbeitenden richtig zu reagieren.
Nur wer sich wohl fithlt bei der Arbeit und in einem Klima der gegenseitigen Wert-
schitzung arbeiten kann, bleibt bei den heutigen Arbeitsanforderungen langfristig ge-
sund.

Mit Fihrungsschulungen, Leitlinien im Umgang mit Absenzen und mit der kosten-
losen Abgabe der leistungsstarken Sunet Absenz Management Software unterstiitzt Sie
OKK auf diesem Weg.

OKK ABSENZ MANAGEMENT

Daten bewirtschaften Leitlinien im Umgang

mit Absenzen

Fiihrungsschulung

Einfache Datenabwicklung
und Erhebung von aussage-
kraftigen Absenzdaten.

Nachhaltige Senkung der
Absenzen durch Sensibili-
sierung der Fihrungskrafte
und Schulung von Gesund-
heitsgesprachen.

Unterstiitzung zu einem
einheitlichen Vorgehen bei
Absenzen.



Erfolgreich
wiedereingliedern

CASE MANAGEMENT

Eine rasche und nachhaltige Wiedereingliederung von verunfallten oder erkrankten
Mitarbeitenden ist im Sinne aller: in Ihrem als Unternehmen, in dem des Arbeit-
nehmers und in unserem als Versicherer. Darum bietet OKK ihren Kunden das Case
Management als kostenlose Dienstleistung an.

Case Management bedeutet, dass wir Ihrem Unternehmen in der Begleitung von Lang-
zeitabsenzen beratend zur Seite stehen und Sie unterstiitzen. Langzeitabsenzen ver-
ursachen hohe Kosten und fithren zu Unsicherheit beim Mitarbeitenden und beim
Unternehmen. Mit unserem Case Management wollen wir die Arbeitsfihigkeit der
verunfallten oder erkrankten Mitarbeitenden erhalten oder aufbauen und die Wieder-
eingliederung férdern.

Das individuelle und personliche Case Management vor Ort fithrt dazu, dass Mitarbei-
tende deutlich frither oder iberhaupt wieder eingegliedert werden kénnen.

DAS VORGEHEN

Persoénlicher Kontakt

Wir besuchen Mitarbeitende, die voraussichtlich lange Absenzen aufweisen werden.

v

Situation analysieren

Wir fiihren eine Standortbestimmung durch, bei der die Gesamtsituation der Person
analysiert wird.

Umfassend begleiten

Wir koordinieren die Ablaufe zwischen den verschiedenen Sozialversicherungen
und involvierten Personen.

Gesund und arbeitsfahig

Wir streben mit dem Case Management eine Win-win-Situation fur alle an:
die rasche und nachhaltige Wiedereingliederung in die Arbeitswelt.



Gesund
bleiben

PRAVENTION

Vorbeugen ist besser als Heilen. Deshalb setzt das Gesundheitsmanagement von OKK
bei der Privention an. Denn Absenz und Case Management befassen sich mit nur vier
Prozent der Mitarbeitenden, die durchschnittlich in Schweizer Unternehmen fehlen.
Kiimmern Sie sich mit uns um die 96 Prozent der anwesenden Mitarbeitenden. Deren
Gesundheit, Motivation und Leistung sichern Ihren Unternehmenserfolg. OKK liefert
Thnen die Instrumente dazu.

Mit gezielten Massnahmen werden die Gesundheit und das Wohlbefinden der Mit-
arbeitenden gefoérdert. Gesunde Ernihrung, Entspannung und gentgend Bewegung
liefern das Ristzeug, um die erhohten Anforderungen im Alltag zu bewiltigen. Be-
triebliche Gesundheitsférderung verringert bereits kurzfristig Krankheitskosten und
tuhrt nachweislich zu einer Reduktion der Absenzen.

DAS THEMENANGEBOT
Erndhrung Entspannung
Bewegung Ergonomie

Gesundheitsféordernde Massnahmen im Betrieb

Wir beraten Sie gerne und unterbreiten Thnen ein Angebot, das auf Thr Unternehmen
und Thre Bediirfnisse zugeschnitten ist.



Das OKK
Gesundheitsmanagement

Nachhaltigkeit, Einzigartigkeit, Kundenzufriedenheit, Fairness. Das sind nur einige der
Schlagworter, die sich erfolgreiche Unternehmen auf die Fahne schreiben. Auch sind sich
alle einem bewusst: Zum Erfolgreichsein braucht es motivierte, gesunde und leistungs-

tihige Mitarbeitende.

OKK hilft Thnen dabei, allen modernen Anspriichen der Arbeitswelt gerecht zu werden
und den steigenden Erfolgsdruck sowie die Zufriedenheit der Mitarbeitenden unter einen
Hut zu bringen. Das Gesundheitsmanagement von OKK unterstiitzt Sie in Pravention,
Absenz Management und Case Management.

So individuell wie Thr Unternehmen ist auch das Angebot von OKK. Das Gesundheits-
management wird auf Thre Bedirfnisse zugeschnitten. Sie bestimmen den Rhythmus und
den Bedarf der Intervention. Unser Ziel ist es, die Absenzen in IThrem Unternehmen zu
minimieren und Thnen ein verldsslicher Partner zu sein. Wir beraten und unterstitzen
Sie auf dem Weg zum gesunden Unternehmen.

DAS OKK GESUNDHEITSMANAGEMENT AUF EINEN BLICK

gesunde

Mitarbeitende
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