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Einfach gut versichert

OKK ist die unkomplizierte, schweizweit titige
Kranken- und Unfallversicherung mit Biindner
Wurzeln. 162’000 Privatpersonen sowie 13’600 Unter-
nehmen und 6ffentliche Institutionen vertrauen

uns. Mit einem dichten Netz von Agenturen sind wir
fir unsere Kundinnen und Kunden da — auch in Threr
Nihe. Wir legen Wert auf den personlichen Kontakt,
und wir sprechen eine klare, verstindliche Sprache.
Unser Ziel 1st es, Sie kompetent und umfassend

zu beraten. Die ehrliche und zuverlissige Betreuung
unserer Kundinnen und Kunden bedeutet uns viel.

Deshalb sind wir Ihre gute Wahl. Herzlich willkom-
men bei OKK!



«Ich will, dass ich und meine
Mitarbeitenden rundum gut
versichert sind.»




Fur jedes Unternehmen

Ob KMU oder Grossunternehmen, ob private Firma
oder dffentliche Institution — OKK bietet Thnen
genau die Losung, die zu Ihrem Unternehmen passt.
Der Markt entwickelt sich und mit thm auch die
Bediirfnisse Ihres Unternehmens. Deshalb bieten wir
Ihnen eine breite Palette an Versicherungen und
Dienstleistungen, die auf Ihre Situation zugeschnitten
sind. Haben wir Thr Interesse geweckt? Wir freuen
uns auf Sie.



«Ich will, dass man mir schnell
und unkompliziert weiterhilft.»
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Wir sind flr Sie da

Unsere umfassenden Versicherungslésungen sind
aufeinander abgestimmt und fur Sie flexibel gestaltet.
Wir sorgen fur individuellen Schutz im Krankheitsfall,
bieten Hand bei Unfillen im Betrieb oder in der
Freizeit und halten ein iberzeugendes Angebot fur
die berutliche Vorsorge bereit. Unser Gesundheits-
management ist so individuell wie Ihr Unternehmen.
Wir beraten, begleiten und unterstiitzen Sie. Brauchen
Sie eine personliche Beratung? Wir sind fur Sie da.



Alles auf einen Blick

Auf den nichsten Seiten sind alle Versicherungs-
l6sungen tbersichtlich dargestellt. Zusitzlich finden
Sie unsere Dienstleistungen und Engagements.
Bestimmen Sie die beste Losung fiir Sie. Sind Sie

unsicher bei der Wahl? Wir beraten Sie personlich.



B OKK ERWERBSAUSFALL-
VERSICHERUNG

«Ich méchte, dass ich und meine
Mitarbeitenden bei Exrwerbsausfall
geschiitzt sind.»

B OKK UNFALL-
VERSICHERUNG

«Bei Unfall sollen meine B OKK UNFALL-
ZUSATZVERSICHERUNG

Mitarbeitenden und ich gut
versichert sein.»

H OKK BERUFLICHE
«Ich will eine bediirfnisgerechte VORSORGE

berufliche Vorsorge fiir mich

und meine Mitarbeitenden, auf

die wir uns verlassen konnen.»

B OKK KOLLEKTIV-

«Ich wiinsche mir und meinen KRANKENVERSICHERUNG
FUR KURZAUFENTHALTER

Mitarbeitenden eine Kranken- B OKK KOLLEKTIV-
. . . KRANKENVERSICHERUNG
versicherung mit attraktiven RAHMENVERTRAG

Leistungen und fairen Konditionen.»

H OKK LANDWIRTSCHAFTS-
VERSICHERUNG

«Ich brauche eine Versicherung,
die speziell auf die Bediirfnisse der
Landwirtschaft abgestimmt ist.»




«Ich mochte, dass
ich und meine
Mitarbeitenden bei
Erwerbsausfall
geschiitzt sind.»

IHRE VORTEILE AUF EINEN BLICK:

B Erwerbsausfallversicherung bei Krankheit, Unfall,
Mutter- und Vaterschaft

B Taggeld ab 25% Arbeitsunfihigkeit

M Individuelle Wartefristen

B Primiensatzgarantie wihrend der Vertragsdauer

B Maximal versicherbarer Lohn: CHF 250’000

B Nachleistung bei Arbeitsunfihigkeit, wenn das
Arbeitsverhiltnis beendet wird

B Verzicht auf Kiirzung bei Grobfahrlissigkeit

B Lohnfortzahlung im Todesfall

B Erginzende Kinder- und Ausbildungszulagen

B Mitarbeitende sind bei Leistungsbezug von den
Primien befreit

B Ubertrittsrecht in die Einzeltaggeldversicherung
OKK COMPENSA innert 90 Tagen nach Austritt

B Versicherte Personen im AHV-Alter bleiben bis
zum vollendeten 70. Lebensjahr wihrend 180 Tagen
versichert

B Grenzgingerinnen und Grenzginger sind den in
der Schweiz wohnhaften Personen gleichgestellt

B Wihrend des unbezahlten Urlaubes haben
Mitarbeitende Anspruch auf Leistungen ab dem
geplanten Wiedereintritt

M Beitritt fiir Inhaber sowie mitarbeitende
Familienmitglieder moglich

M Ins Ausland entsandte Mitarbeitende sind
mitversichert

B Personliche Begleitung durch Case Management
bei Langzeitabsenzen

ZUSATZDIENSTLEISTUNGEN:

B Priventive Angebote zur Gesundheitsforderung
von Mitarbeitenden

B Nachhaltige Kostensenkung bei Absenzen dank

eines umfassenden Absenz Managements

Mehr Infos unter www.oekk.ch/erwerbsausfall



A MIT VOLLDECKUNG

B Vorbehaltslose Versicherungsdeckung

B Leistungsdauer wihrend maximal 730 Tagen
pro Versicherungsfall

M BVG koordiniert: Die BVG-Rente wird um ein
Jahr aufgeschoben, wobei sich die BVG-Primie

reduziert

KOORDINIERTE LEISTUNGEN BEI

ERWERBSAUSFALL:
Lohn
V
CHF 250’000 -
B
ﬁ OKK ERWERBSAUSFALL-
E VERSICHERUNG
= BVG-Rente
IV-Rente
T > Tage
Ende Wartefrist 365 730

B MIT GESUNDHEITSDEKLARATION

B Die Aufnahme erfolgt nach individueller
Risikobeurteilung

B Voller Versicherungsschutz fiir alle Krankheiten
oder Unfille, die nach Vertragsbeginn eintreten

MIT GEBURTENGELD

B Die Mutterschaftsversicherung (nach Erwerbs-
ersatzordnung) versichert 80% des Lohns fiir
14 Wochen (max. CHF 196 pro Tag)

B Zusitzlich zur Mutterschaftsversicherung
versichern wir 2 Wochen Geburtengeld in Hohe

des versicherten Taggeldes
B Keine Wartefrist

LEISTUNGEN BEI MUTTERSCHAFT:

Lohn
N
CHF 250’000

OKK GEBURTENGELD
Deckung iiber OKK

OKK ERWERBSAUSFALL-

ERWERBS- VERSICHERUNG

AUSFALL-

zﬁZS'CHER' MUTTERSCHAFTS-
VERSICHERUNG
Deckung Uber
Erwerbsersatzordnung

" T—T> Wochen
Geburt 14 16

MIT VATERSCHAFTSENTSCHADIGUNG

B Der Vaterschaftsurlaub muss im Personalreglement
des Versicherungsnehmers geregelt sein

B Entschidigung fiir den Vaterschaftsurlaub in Hohe
des versicherten Taggeldes

B Die Dauer der Entschidigung entspricht der Verein-
barung im Personalreglement

B Keine Wartefrist



«Ich méchte eine gute
Unfallversicherung
fiir mich und meine
Mitarbeitenden.»

IHRE VORTEILE AUF EINEN BLICK:

B Obligatorische Unfallversicherung fiir alle
Mitarbeitenden

B Versichert sind Gehilter bis zum UVG-Maximallohn
von CHF 126’000

B Gedeckt sind Berufsunfille (inkl. Arbeitsweg) und
Berufskrankheiten

B Unfille in der Freizeit (Nichtberufsunfille) sind ab
acht Arbeitsstunden pro Woche beim gleichen
Arbeitgeber versichert

B 80% Lohnfortzahlung ab dem 3. Tag

B Arztliche Behandlung und allgemeine
Spitalabteilung ohne Kostenbeteiligung

B Rente bei Invaliditit bis 80% des versicherten Lohns

B Rente bei Tod bis 70% des versicherten Lohns fiir
Ehegatten und Waisen

B Entschidigung bei dauerhafter kérperlicher,
geistiger oder psychischer Schidigung bis maximal
CHF 126’000 (Integrititsentschidigung)

B Entschidigung bei Invaliditit fiir Hilfebezug von
Dritten bis max. CHF 2’071 (Hilflosenentschidigung)

B Verlingerung der Nichtberufsunfallversicherung
bis zu 180 Tagen nach Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses

B Weitere 30 Tage Deckung nach Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses

B Freiwillige Unfallversicherung fiir
Selbststindigerwerbende

B Personliche Begleitung durch Case Management bei
Langzeitabsenzen

ZUSATZDIENSTLEISTUNGEN:

B Priventive Angebote zur Férderung der Gesundheit
von Mitarbeitenden

B Nachhaltige Senkung der Absenzkosten durch ein

umfassendes Absenz Management

VERSICHERBARE LOHNE IN DER
OBLIGATORISCHEN UNFALLVERSICHERUNG
Lohn

N
CHF 126°000 —{

CHF 100’800 —]

OKK UNFALLVERSICHERUNG
80% des UVG-Lohns

> Tage
3 Arbeitsfahigkeit bzw.
Beginn der Rente

Mehr Infos unter www.oekk.ch/unfallversicherung



«Ich will, dass ich und

meine Mitarbeitenden
besser gegen Unfille

versichert sind.»

IHRE VORTEILE AUF EINEN BLICK:

B Unfall-Zusatzversicherung fiir Leistungen iiber
der obligatorischen Unfallversicherung

B Maximal versicherbarer Lohn: CHF 250’000

B UVG-Lohn: Lohnfortzahlung ab dem 1. Tag bis
100% des UVG-Lohns

B Uberschusslohn: Lohnfortzahlung ab dem 1. Tag
bis 100% des Uberschusslohns

B Kapitalversicherungen fiir Invaliditit und Tod
durch Unfall

B Behandlung in der privaten Spitalabteilung

B Spitaltaggeld fiir Spitalaufenthalte zusitzlich zur
Taggeldversicherung

B Absicherung von besonderen Risiken bei
Grobfahrlissigkeit und Wagnis

VERSICHERBARE LOHNE IN DER
UNFALL-ZUSATZVERSICHERUNG

Lohn
N

CHF 250’000 —

OKK UNFALL-ZUSATZVERSICHERUNG

Uberschusslohn

CHF 126’000 J------cocmmmmmmm oot

100% des UVG-Lohns
CHF 100’800 —]

Obligatorische Unfallversicherung
80% des UVG-Lohns

> Tage

Arbeitsfahigkeit bzw.
Beginn der Rente

-
N -
()

Mehr Infos unter www.oekk.ch/unfall-zusatzversicherung



«Ich will eine bediirfnis-
gerechte berufliche
Vorsorge fiir mich und
meine Mitarbeitenden,
auf die wir uns
verlassen kéonnen.»

IHRE VORTEILE AUF EINEN BLICK:

B Differenzierte Angebotspalette mit grosser
Auswahlméglichkeit

B Modularer Aufbau des Angebots
(Alter, Invaliditit, Tod)

B Kundenorientierter, personlicher Service und rasche
Abwicklung

B Faires Preis-Leistungs-Verhiltnis dank schlanker
Verwaltung

|| Transparente Kommunikation

B Uberdurchschnittliche Umwandlungssitze zur
Rentenberechnung

B Zusitzliches Todesfallkapital

B Individuelle Kaderlosungen

B Gleichbehandlung von Lebenspartnern

B Pensionskasseneinkauf fiir eine vorzeitige
Pensionierung méglich

B Pensionierung zwischen dem 58. und 70. Lebensjahr
moglich

B Teilpensionierung moglich

B Mischform von Kapitalauszahlung und Rente

B 100% Risikoriickversicherung

B Nachschiissige Primienzahlung, Liquiditits- und
Zinsvorteile fiir Thr Unternehmen

B Onlinemeldung fiir Personalmutationen

MODULARER AUFBAU FUR INDIVIDUELLE
LOSUNGEN:

Ehegatten-
rente

Alters-
rente

Lebens-
partner-
rente

Waisen-
rente

Alters-
kapital

lhre Lésung

Kapital

Invaliditat

Invaliden-
kinderrente

Invaliden-
rente

Mehr Infos unter www.oekk.ch/beruflichevorsorge



STAATLICHE VORSORGE (1. SAULE)

Deckung
100%
80%
60%
40%
20%
Lohn
13’920* 20°880** 50’000 83’520*** 100°000 125’000 150°000 175’000
OBLIGATORISCHE BERUFLICHE VORSORGE (2. SAULE)
Deckung
100% -
80% —
60% —
40% —
20% —| AHV/IV-Rente
1 | | | l | T Lohn

13’920* 20°880** 50°000 83’520*** 100’000 125°000 150°000 175’000

UBEROBLIGATORISCHE BERUFLICHE VORSORGE (2. SAULE)

Deckung
100% -

80% —

60% —

\'4
40% Minimalrente
o —|

20% — AHV/IV-Rente

S
7 Lohn
13’920* 20°880** 50°000 83’520*** 100°000 125’000 150°000 175’000

BERUFLICHE VORSORGE FUR KADER (2. SAULE)

Ungedecktes Risiko kann Uber eine
Deckung gebundene oder freie Vorsorge (3. Saule)

N abgesichert werden.
100 R e L L L LR

80% —

60% —

G- Uberobligatorische BVG Pline
Minimalrente

40% —]
20% —| AHV/IV-Rente
*AHV-Mindestrente

T 7 Lohn **BVG-Obligatorium
13’920* 20°880** 50’000 83’520*** 100°000 125’000 150°000 175’000 ***BVG-Grenzbetrag



. OKK KOLLEKTIV-
. KRANKENVERSICHERUNG
. FUR KURZAUFENTHALTER

+ Schutz auch fiir Mitarbeitende, die nur
. voriibergehend in der Schweiz arbeiten
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. OKK KOLLEKTIV-
. KRANKENVERSICHERUNG
. RAHMENVERTRAG

: Die attraktive Krankenversicherungs-
. lésung, von der alle profitieren
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«Ich brauche eine
Versicherung, die speziell
auf die Beduirfnisse

der Landwirtschaft
abgestimmt ist.»

IHRE VORTEILE AUF EINEN BLICK:

B Erwerbsausfallversicherung bei Krankheit

B Obligatorische Unfallversicherung fiir Mitarbeitende
gegen Berufsunfille, Unfille in der Freizeit und
Berufskrankheiten

B Versichert sind Mitarbeitende und auf Wunsch das
Aushilfspersonal

B Personliche Begleitung durch Case Management bei

Langzeitabsenzen

BESTANDTEILE DER LANDWIRTSCHAFTS-
VERSICHERUNG:

B OKK ERWERBSAUSFALLVERSICHERUNG

B OKK UNFALLVERSICHERUNG

B OKK AGRA UNFALL - die optionale
Unfallversicherung fiir Aushilfspersonal

DIESE BETRIEBE KONNEN SICH
VERSICHERN:

B Landwirtschaftsbetriebe

B Alpgenossenschaften

B Rebbaubetriebe

B Gemiise- und Obstbaubetriebe

B Landwirtschaftliche Tierzuchtbetriebe

EIN VERSICHERUNGSPAKET:

Aushilfen

OKK AGRA
UNFALL

Mehr Infos unter www.oekk.ch/landwirtschaftsversicherung

OKK ERWERBSAUSFALL-
VERSICHERUNG

OKK UNFALL-
VERSICHERUNG

Mitarbeitende
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«Ich will, dass wir alle auf unsere Gesundheit achten.»

OKK Gesundheitsmanagement

Das OKK Gesundheitsmanagement setzt bei der Gesundheitsprivention an, begleitet
Sie bei der Wiedereingliederung und unterstiitzt Sie darin, Absenzen zu senken.
Weil gesunde Mitarbeitende zufriedener, motivierter und dadurch auch leistungsfihiger
sind. Bei Bedarf profitieren Sie von folgenden Leistungen:

CASE MANAGEMENT

Erfolgreich wiedereingliedern

IHRE VORTEILE AUF EINEN BLICK:
VORGEHEN IM CASE MANAGEMENT

B Case Management ist eine kostenlose Dienstleistung

B Rasche und nachhaltige Wiedereingliederung von

Uberwachen
des Prozes-
ses und bei

verunfallten oder erkrankten Mitarbeitenden Beurteilung

des Erfolges
bzw. Wirkung
des Handelns

B Wir analysieren umfassend die Situation und entwickeln

Bedarf
intervenieren

realistische Ziele
B Wir begleiten Thre Mitarbeitenden individuell und

beraten sie vor Ort

B Bedarfsgerechte Massnahmen zur Wiedereingliederung
werden festgelegt

B Wir handeln im Sinne Ihres Unternehmens und gehen
sorgfiltig mit Ressourcen um

B Unsere Case Manager begleiten Mitarbeitende bei
voraussichtlichen Langzeitabsenzen

B Arbeitsfihigkeit der verunfallten oder erkrankten
Mitarbeitenden erhalten, aufbauen und die berufliche
Wiedereingliederung fordern

B Das personliche Case Management findet vor Ort statt

B Mitarbeitende kehren frither an ihren Arbeitsplatz
zuriick
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ZUSATZDIENSTLEISTUNG
ABSENZ MANAGEMENT

Wohlbefinden steigern - Absenzen senken

IHRE VORTEILE AUF EINEN BLICK:

B Mit dem Absenz Management von OKK sparen Sie bis
zu 30% Ihrer Absenzkosten

B Gesundheit und Motivation werden positiv beeinflusst

B Fihrungspersonen lernen einfache Instrumente kennen,
die den Umgang mit Leistungsschwankungen,
Krisenmerkmalen und hiufigen Absenzen erleichtern

M Einheitliche Leitlinien und Strukturen erleichtern das
Absenzenmanagement im Arbeitsalltag

ZUSATZDIENSTLEISTUNG
PRAVENTION

Gesund bleiben

IHRE VORTEILE AUF EINEN BLICK:

B Privention senkt bei Mitarbeitenden das Risiko fiir
Krankheiten und Belastungen

B Wohlbefinden und Leistungsfihigkeit der
Mitarbeitenden sollen gesteigert werden

B Wir bieten Workshops und Vortrige zu gesundheits-
relevanten Themen wie Bewegung, Ernihrung und
Entspannung an. Sie fordern damit den gesunden
Lebensstil bei Ihren Mitarbeitenden

B Wir unterstiitzen die Umsetzung der betrieblichen
Gesundheitsférderung nachhaltig und langfristig

Mehr Infos unter www.oekk.ch/gesundheitsmanagement

21



«Zusitzliche Vorteile sind mir wichtig.»

Spezielle Angebote fiir OKK Kundinnen
und Kunden.

Unsere unkomplizierten Losungen sind klar verstindlich und genau auf Ihre Bediirf-
nisse abgestimmt. Wir arbeiten laufend an einem bediirfnisgerechten Angebot. Wir
engagieren uns fiir Sie als Einzelperson und fir IThr ganzes Unternehmen. Ihr Anliegen
steht bei uns im Mittelpunkt. Was noch? Wir bieten unseren Kunden viele Vorteile,

die sinnvoll sind und Thren Mitarbeitenden einen Benefit bieten, der Sie nichts kostet.

SUNET ONLINE

Einfache Online-Leistungsmeldung

KIiMI KINDERKRIPPEN

Gut aufgehoben und bestens umsorgt

IHRE VORTEILE AUF EINEN BLICK:

M Unfille, Krankheiten oder Mutterschaften einfach und
schnell online melden

Familien liegen uns besonders am Herzen. Deshalb
engagieren wir uns als erstes privates Unternehmen fiir
ein schweizweites Krippennetzwerk. Gemeinsam mit
unserem Partner KIMI bauen wir ein Kinderkrippen-

B Sunet Online steht jedem Unternehmenskunden kostenlos netzwerk auf, das unseren Versicherten rundum zu

in Deutsch, Franzésisch und Italienisch zur Verfiigung Gute kommt.
B Die Dateniibermittlung ist verschliisselt und sicher

B Wir garantieren eine rasche und unkomplizierte

DAS MACHT KIMI SO BESONDERS:

B Bei KIMI entfaltet sich Ihr Kind in einem Klima
gegenseitigen Vertrauens

B KIMI fordert Selbstvertrauen, Selbstsicherheit und die
Fihigkeit, selbststindig Konflikte zu l6sen

B KIMI entwickelt und férdert die soziale Kompetenz
Ihres Kindes

B Bei KIMI gehoren angepasste Aktivitits- und

Ruhezeiten in harmonisch eingerichteten

Leistungsabwicklung

SUNET PLUS

Absenz Management Software

IHRE ZUSATZLICHEN VORTEILE:
B Mit der Absenz Management Software Sunetplus

erfassen Sie simtliche Leistungsfille elektronisch und
Riumlichkeiten zum Alltag

B Gesunde Kinderernihrung wird bei KIMI gross
geschrieben

iibermitteln sie schnell und einfach an uns
B Der Erfassungsaufwand bei Leistungsfillen ist dank
vorhandener Personal- und Unternehmensdaten minimal . ) o
B Die Absenzenverwaltung ist einfach und iibersichtlich W Verlingerte Offnungszeiten beriicksichtigen unter-

schiedliche Tagespline
W Alle Vorziige von KIMI gibt es zum OKK Sonderpreis

B Ein optimales Auswertungssystem unterstiitzt das
Absenz Management

M Die Software bietet offene Schnittstellen zu den
meisten Personalverwaltungssystemen. Personaldaten

IHRE VORTEILE AUF EINEN BLICK:

koénnen so bequem importiert werden

B Reservierte Krippenplitze fiir OKK Versicherte

B 5% Rabatt pro Krippenplatz fiir OKK Versicherte

B 20% Rabatt auf OKK Zusatzversicherungen fiir
KIMI Kunden

B Mitarbeitende von OKK-versicherten Unternehmen
profitieren von den gleichen Rabatten



0800 822 022
unternehmen@oekk.ch
www.oekk.ch

OKK1001d /08.11



	Inhaltsverzeichnis

	ÖKK UNFALLVERSICHERUNG

	ÖKK ERWERBSAUSFALLVERSICHERUNG
	ÖKK BERUFLICHE VORSORGE
	ÖKK KOLLEKTIV-KRANKENVERSICHERUNG
	ÖKK LANDWIRTSCHAFTSVERSICHERUNG
	ÖKK GESUNDHEITSMANAGEMENT
	Spezielle Angebote für ÖKK Kundinnen und Kunden.

