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Fairness ist unser Prinzip.

Als Versicherungsunternehmen mit solider Vergangenheit  
kümmern wir uns seit jeher um Unternehmen und ihre Risiken. 
Dabei stellen wir den Menschen konsequent in den Mittelpunkt: 
Individuelle Lösungen sind gefragt. Wir setzen uns ein für  
eine gute medizinische Grundversorgung zu zahlbaren Preisen 
und nehmen so unsere soziale und gesellschaftspolitische Verant-
wortung wahr. Auch deshalb zählen wir über 11'000 Firmen und 
Verbände sowie 150'000 Privatkunden zu unseren Versicherten. 
Partnerschaftlich, engagiert und verlässlich.
Das heisst für Sie: Wir sorgen für ein kostengünstiges und faires 
Preis-Leistungs-Verhältnis. Wir belohnen selbstverantwortliches 
Handeln und legen grossen Wert auf Prävention. Wir achten auf 
gesunde Finanzen und Reserven, damit wir auch in schwierigen 
Zeiten unsere Verpflichtungen erfüllen können. Und unsere  
über 300 Mitarbeitenden sind auch in Ihrer Region für Sie da.
Entdecken Sie unser innovatives Angebot, und wählen  
Sie die Versicherungsvariante, die am besten zu Ihnen passt: 
Willkommen bei ÖKK!
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Für Lösungen auf  
lange Sicht.

Wer sich als Unternehmen auf sein Geschäft konzentriert, den freut es, wenn sich 
der administrative Aufwand in Grenzen hält. Und trotzdem bestens vorgesorgt ist. 
Deshalb bieten wir umfassende Versicherungslösungen, die perfekt aufeinander 
abgestimmt sind. Aus einer Hand, aus einem Guss. Wir sorgen für individuellen 
Schutz im Krankheitsfall, bieten Hand bei Unfällen im Betrieb oder in der Freizeit, 
halten ein überzeugendes BVG-Angebot bereit und begleiten Sie mit unserem Care 
Management.
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Individueller Schutz zu 
günstigen Prämien:
Die ÖKK Kollektiv-Krankenversicherung.

Gesundheit ist ein wertvolles Gut. Noch besser ist es, wenn sie weniger kostet. Als Unternehmen geniessen 
Sie sämtliche Vorzüge der ÖKK Krankenversicherungspalette. Mit Vorteilen für alle: Die Grundversicherung 
deckt die gesetzlichen Ansprüche, und die speziellen ÖKK Produktlinien erfüllen individuelle Wünsche. Dabei 
profitieren Ihre Mitarbeitenden nicht nur von grösserer Flexibilität, sondern von vorteilhaften Prämien bei den 
Zusatzversicherungen. Sie haben die Wahl.

Kollektiv-Rahmenvertrag: Vorteile und  
Sonderkonditionen für Arbeitnehmende  
und Verbandsmitglieder.

–	 Prämienrabatte auf Zusatzversicherungen
–	 Vergünstigungen auch für Familienangehörige
–	 Attraktives Freizeitprogramm mit ÖKK Club und 

ÖKK Präventio
–	 Automatische individuelle Weiterversicherung 

beim Austritt aus dem Unternehmen
–	 Der Versicherungsumfang ist individuell wählbar
–	 Abwicklung zwischen ÖKK und den Versicherten
–	 Vorteile für das Personal, keine Kosten für das  

Unternehmen

Sammelverträge für Kurzaufenthalter:
Weniger Verwaltungsaufwand für Sie.

–	 Ideal bei kurzen Beschäftigungszeiten und  
Saisontätigkeiten

–	 Prämien für Kurzaufenthalter können mit dem 
Lohn verrechnet werden

–	 Sie stellen unkompliziert sicher, dass Ihre  
Mitarbeitenden die Versicherungspf licht in der 
Schweiz erfüllen

Ergänzen Sie Ihre Wahl durch weitere
ÖKK Versicherungen:

–	 ÖKK FLEX mit freier Wahl der Abteilung bei 
Spitaleintritt

–	 ÖKK FAMILY, das Familienpaket für Sicherheit in 
jeder Lebensphase

–	 ÖKK KOMFORT für Privatsphäre im Spital
–	 ÖKK SALTO für junge Leute zwischen 

19 und 28 Jahren

 
 

–	 ÖKK RISIKOKAPITAL UNFALL und 
ÖKK RISIKOKAPITAL KRANKHEIT deckt  
Versicherungslücken bei Invalidität und Tod durch 
Unfall oder Krankheit

–	 ÖKK DENTAL für Behandlungen beim Zahnarzt
–	 ÖKK TOURIST sorgt für gute Deckung auf 

Reisen
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Pflicht und Kür:
Die ÖKK Unfallversicherung.

Die obligatorische Versicherung für Arbeitnehmende mit individuell wählbaren 
Zusatzversicherungen deckt Berufsunfälle und -krankheiten sowie Unfälle in der 
Freizeit. Seit Jahren überzeugen wir mit tiefen Verwaltungskosten und professio-
neller Schadenabwicklung. Mit unserem Care Management unterstützen wir Sie 
punkto Absenzen, Administration, Prävention und Betreuung.

Ihre Vorteile auf einen Blick:

–	 80 % Lohnfortzahlung ab dem 3. Tag
–	 Ärztliche Behandlung und allgemeine Spital-

abteilung ohne Kostenbeteiligung
–	 Rente bei Invalidität und Tod
–	 Integritätsentschädigung
–	 Hilf losenentschädigung 
–	 Nach Beendigung des Arbeitsverhältnisses besteht 

die Möglichkeit zur Verlängerung der Nichtberufs-
unfallversicherung bis zu sechs Monaten

Unfall-Zusatzversicherungen:
Ergänzend und verbessernd. 

–	 Taggeld für den ersten und zweiten Tag  
nach dem Unfalltag

–	 Ergänzendes Taggeld bis 100 % 
–	 Behandlung in der privaten Spitalabteilung  

weltweit
–	 Kapitalversicherungen für Invalidität und Tod 

durch Unfall
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Gesundheit und Einkommen:
Die ÖKK 
Erwerbsausfallversicherung.

Wieder gesund werden ist das eine. Sich während der Genesung keine Sorgen ums 
Einkommen machen zu müssen, ist das andere. Wir bieten Ihnen verschiedene 
Produktvarianten, die ganz auf die Bedürfnisse Ihres Unternehmens abgestimmt 
sind.
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Ihre Vorteile auf einen Blick.

–	 Deckung bei Krankheit, Mutterschaft und Unfall
–	 Individuelle Wartefristen
–	 Taggeld bereits ab 25 % Arbeitsunfähigkeit
–	 Prämienbefreiung bei Leistungsbezug
–	 Grenzgängerinnen und Grenzgänger sind  

mitversichert
–	 Ins Ausland entsandte Mitarbeiter können  

mitversichert werden
–	 Auch für Inhaber sowie mitarbeitende Familien-

mitglieder
–	 Übertrittsrecht in die Einzelversicherung 
–	 Care Management
–	 Elektronische Unterstützung Ihres Absenzen-

managements

Variante Volldeckung.

Bietet den vollen Versicherungsschutz auch für Krank-
heiten, die bei Eintritt in Ihr Unternehmen bereits be-
stehen.
–	 Koordiniert mit BVG
–	 Unkompliziertes Aufnahmeverfahren

Variante Deckung mit 
Gesundheitsdeklaration.

Bietet den vollen Versicherungsschutz für alle Krank-
heiten, die nach Eintritt in Ihr Unternehmen auftre-
ten. Für bereits bestehende Krankheiten und Unfall-
folgen richtet sich die Leistung nach der gesetzlichen 
Lohnfortzahlungspf licht.
–	 Günstige Prämien
–	 Gesundheitsdeklaration bei Eintritt in Ihr  

Unternehmen

Variante Skaladeckung.

Deckt Ihre gesetzliche Lohnfortzahlungspf licht.
–	 Ohne Gesundheitsprüfung
–	 Auch für bestehende Krankheit

Variante Geburtengeld.

Deckt Lücken der gesetzlichen Mutterschaftsentschä-
digung.
–	 Keine Wartefrist
–	 Flexibler Leistungsbeginn
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Sicher und solide:
Die ÖKK Berufliche Vorsorge.

Wer in seine beruf liche Vorsorge investiert, will sicher sein, dass sein Geld in guten 
Händen ist. Dafür stehen wir ein. Mit modularen Leistungsplänen schaffen wir 
Transparenz für Sie und Ihre Mitarbeitenden – Sie entscheiden. Ihr Kapital ist bei 
unserer BVG-Sammelstiftung gut aufgehoben. 

Ihre Vorteile auf einen Blick:

–	 Wahlmöglichkeit zwischen Altersrente und  
Alterskapital

–	 Schlanke Administrationskosten
–	 Zusätzliches Todesfallkapital
–	 Individuelle Kaderlösungen
–	 Fortschrittliche, zeitgemässe Lebenspartner- 

lösungen
–	 Hundertprozentige Risikodeckung für  

jahrzehntelange Sicherheit
–	 Über dem Markt liegende Umwandlungssätze  

zur Rentenberechnung
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Gemeinsam zur besseren Lösung:
Das ÖKK Care Management.

Gesunde, motivierte und gut ausgebildete Mitarbeitende sind eine Voraussetzung für jeden Unternehmenserfolg. 
ÖKK Care Management wirkt professionell auf die gesundheitsrelevanten Faktoren ein und ist ein ganzheitlicher 
Ansatz zur Kostenlenkung und -senkung in Ihrem Unternehmen. Wir beraten und begleiten Sie persönlich und 
suchen nach der für Sie besten Lösung mit unseren drei Dienstleistungen: 

15

Prävention.

Krankheiten vorbeugen und Unfälle verhindern, ist die 
beste Strategie. Wir analysieren deshalb Ihre Situation, 
erarbeiten mögliche Massnahmen und unterstützen Sie 
bei der Umsetzung. 

Absenzenmanagement.

Mithilfe des Absenzenmanagements vermindern oder 
verhindern Sie Kurz- und Langzeitabsenzen und stei-
gern die Motivation der Mitarbeitenden. Die Grund-
voraussetzung dafür ist das frühzeitige Erkennen von 
Absenzen. Dazu stellen wir Ihnen die Sunet-Absenz-
management-Software zur Verfügung, beraten Sie bei 
der Messung und Auswertung und erarbeiten Mass-
nahmen zur Senkung der Absenzenquote. 

Case Management.

Case Management ist eine Betreuungsmethode, die 
bei längerer Abwesenheit oder bei wiederholten Kurz-
absenzen der Mitarbeitenden infolge Krankheit oder 
Unfall zum Einsatz kommt. Das oberste Ziel ist die 
möglichst rasche Wiedereingliederung der betrof-
fenen Person in den Arbeitsprozess. Im Gespräch mit 
dem Versicherten, dem Arbeitgeber und anderen in-
volvierten Stellen nimmt unser Case Manager eine 
Situationsanalyse vor, vereinbart Ziele und veranlasst 
Massnahmen. 

Ihre Vorteile auf einen Blick:

–	 Reduktion der krankheits-/unfallbedingten Kosten
–	 Verbesserung der Leistungsfähigkeit der  

Mitarbeitenden
–	 Steigerung der Mitarbeitendenzufriedenheit
–	 Attraktivitätssteigerung als Arbeitgeberin
–	 Verstärkte Wettbewerbsfähigkeit
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Weltweit sicher unterwegs:
ÖKK Business Travel.

Geschäftlich ist man oftmals mehr unterwegs als privat. Deshalb bieten wir Ihnen 
umfassenden Schutz für die besonderen Risiken, wenn jemand aus Ihrem Unterneh-
men auf die Reise geht. Dabei versichern wir alle ins Ausland reisende Mitarbeiten-
den Ihres Unternehmens pauschal – unabhängig davon, wer die Reise unternimmt. 
Und zwar, wenn es um die Gesundheit geht, der Koffer abhanden kommt oder ein 
Unfall zu Tod oder Invalidität führt. Zudem bieten wir Ihnen zusätzlich zahlreiche 
Services.

Ihre Vorteile auf einen Blick.

–	 Weltweite Deckung
–	 Spitalkosten im Ausland in der privaten Abteilung
–	 Rücktransport in die Schweiz
–	 Besuchsreise für zwei Angehörige bei Zwischenfall
–	 Unfallkapital bei Tod oder Invalidität
–	 Vorzeitige Rückreise
–	 Such- und Bergungskosten
–	 Gepäckversicherung
–	 Auslagenersatz bei Gepäckverspätung
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Wir sind für Sie da.

Die Nähe zu unseren Kundinnen und Kunden  
ist uns wichtig. In der Agentur in Ihrer  
Nähe beraten wir Sie aus einer Hand. Sie finden 
uns auf www.oekk.ch/standorte oder rufen  
Sie uns an: Telefon 0800 822 022. Wir freuen  
uns auf Sie. 
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