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FUR UNTERNEHMEN:




Fairness ist unser Prinzip.

Als Versicherungsunternehmen mit solider Vergangenheit
kiimmern wir uns seit jeher um Unternehmen und ihre Risiken.
Dabei stellen wir den Menschen konsequent in den Mittelpunkt:
Individuelle Lésungen sind gefragt. Wir setzen uns ein fir

eine gute medizinische Grundversorgung zu zahlbaren Preisen
und nehmen so unsere soziale und gesellschaftspolitische Verant-
wortung wahr. Auch deshalb zihlen wir iiber 11'000 Firmen und
Verbinde sowie 150'000 Privatkunden zu unseren Versicherten.
Partnerschaftlich, engagiert und verlisslich.

Das heisst fiir Sie: Wir sorgen fiir ein kostengiinstiges und faires
Preis-Leistungs-Verhiltnis. Wir belohnen selbstverantwortliches
Handeln und legen grossen Wert auf Privention. Wir achten auf
gesunde Finanzen und Reserven, damit wir auch in schwierigen
Zeiten unsere Verpflichtungen erfiillen konnen. Und unsere

tber 300 Mitarbeitenden sind auch in Threr Region fiir Sie da.
Entdecken Sie unser innovatives Angebot, und wihlen

Sie die Versicherungsvariante, die am besten zu Thnen passt:

Willkommen bei OKK!



Far Losungen auf
lange Sicht.

Wer sich als Unternehmen auf sein Geschift konzentriert, den freut es, wenn sich
der administrative Aufwand in Grenzen hilt. Und trotzdem bestens vorgesorgt ist.
Deshalb bieten wir umfassende Versicherungslosungen, die perfekt aufeinander
abgestimmt sind. Aus einer Hand, aus einem Guss. Wir sorgen fiir individuellen
Schutz im Krankheitsfall, bieten Hand bei Unfillen im Betrieb oder in der Freizeit,
halten ein Gberzeugendes BVG-Angebot bereit und begleiten Sie mit unserem Care
Management.









Individueller Schutz zu

gunstigen Pramien:

Die OKK Kollektiv-Krankenversicherung.

Gesundheit ist ein wertvolles Gut. Noch besser ist es, wenn sie weniger kostet. Als Unternehmen geniessen
Sie simtliche Vorziige der OKK Krankenversicherungspalette. Mit Vorteilen fiir alle: Die Grundversicherung
deckt die gesetzlichen Anspriiche, und die speziellen OKK Produktlinien erfiillen individuelle Wiinsche. Dabei
profitieren Thre Mitarbeitenden nicht nur von grésserer Flexibilitit, sondern von vorteilhaften Primien bei den

Zusatzversicherungen. Sie haben die Wahl.

KOLLEKTIV-RAHMENVERTRAG: VORTEILE UND
SONDERKONDITIONEN FUR ARBEITNEHMENDE
UND VERBANDSMITGLIEDER.

— Primienrabatte auf Zusatzversicherungen

— Verglinstigungen auch fiir Familienangehorige

— Attraktives Freizeitprogramm mit OKK Club und
OKK Priventio

— Automatische individuelle Weiterversicherung
beim Austritt aus dem Unternehmen

— Der Versicherungsumfang ist individuell wihlbar

— Abwicklung zwischen OKK und den Versicherten

— Vorteile fiir das Personal, keine Kosten fiir das
Unternehmen

ERGANZEN SIE IHRE WAHL DURCH WEITERE
OKK VERSICHERUNGEN:

— OKK FLEX mit freier Wahl der Abteilung bei
Spitaleintritt

— OKK FAMILY, das Familienpaket fiir Sicherheit in
jeder Lebensphase

— OKK KOMFORT fiir Privatsphire im Spital

— OKK SALTO fiir junge Leute zwischen
19 und 28 Jahren

SAMMELVERTRAGE FUR KURZAUFENTHALTER:
WENIGER VERWALTUNGSAUFWAND FUR SIE.

— Ideal bei kurzen Beschiftigungszeiten und
Saisontitigkeiten

— Primien fiir Kurzaufenthalter konnen mit dem
Lohn verrechnet werden

— Sie stellen unkompliziert sicher, dass Ihre
Mitarbeitenden die Versicherungspflicht in der
Schweiz erfiillen

— OKK RISIKOKAPITAL UNFALL und
OKK RISIKOKAPITAL KRANKHEIT deckt
Versicherungsliicken bei Invaliditit und Tod durch
Unfall oder Krankheit

— OKK DENTAL fiir Behandlungen beim Zahnarzt

— OKK TOURIST sorgt fur gute Deckung auf
Reisen



Pflicht und Kdur:
Die OKK Unfallversicherung.

Die obligatorische Versicherung fiir Arbeitnehmende mit individuell wihlbaren
Zusatzversicherungen deckt Berufsunfille und -krankheiten sowie Unfille in der
Freizeit. Seit Jahren tiberzeugen wir mit tiefen Verwaltungskosten und professio-
neller Schadenabwicklung. Mit unserem Care Management unterstitzen wir Sie
punkto Absenzen, Administration, Privention und Betreuung.

IHRE VORTEILE AUF EINEN BLICK: UNFALL-ZUSATZVERSICHERUNGEN:
ERGANZEND UND VERBESSERND.

— 80% Lohnfortzahlung ab dem 3. Tag

— Arztliche Behandlung und allgemeine Spital- — Taggeld fir den ersten und zweiten Tag
abteilung ohne Kostenbeteiligung nach dem Unfalltag

— Rente bei Invaliditit und Tod — Erginzendes Taggeld bis 100 %

— Integrititsentschidigung — Behandlung in der privaten Spitalabteilung

— Hilflosenentschidigung weltweit

— Nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses besteht ~ — Kapitalversicherungen fiir Invaliditdt und Tod

die Moglichkeit zur Verlingerung der Nichtberufs- durch Unfall

unfallversicherung bis zu sechs Monaten









Gesundheit und Einkommen:

Die OKK

Erwerbsausfallversicherung.

Wieder gesund werden ist das eine. Sich wihrend der Genesung keine Sorgen ums
Einkommen machen zu miissen, ist das andere. Wir bieten Thnen verschiedene
Produktvarianten, die ganz auf die Bediirfnisse Thres Unternehmens abgestimmt

sind.

IHRE VORTEILE AUF EINEN BLICK.

— Deckung bei Krankheit, Mutterschaft und Unfall

— Individuelle Wartefristen

— Taggeld bereits ab 25 % Arbeitsunfihigkeit

— Primienbefreiung bei Leistungsbezug

— Grenzgingerinnen und Grenzginger sind
mitversichert

— Ins Ausland entsandte Mitarbeiter konnen
mitversichert werden

— Auch fiir Inhaber sowie mitarbeitende Familien-
mitglieder

— Ubertrittsrecht in die Einzelversicherung

— Care Management

— Elektronische Unterstiitzung IThres Absenzen-
managements

VARIANTE VOLLDECKUNG.

Bietet den vollen Versicherungsschutz auch fiir Krank-
heiten, die bei Eintritt in Ihr Unternehmen bereits be-
stehen.

— Koordiniert mit BVG

— Unkompliziertes Aufnahmeverfahren

VARIANTE DECKUNG MIT
GESUNDHEITSDEKLARATION.

Bietet den vollen Versicherungsschutz fur alle Krank-

heiten, die nach Eintritt in Ihr Unternehmen auftre-

ten. Fur bereits bestehende Krankheiten und Unfall-

folgen richtet sich die Leistung nach der gesetzlichen

Lohnfortzahlungspflicht.

— Giinstige Primien

— Gesundheitsdeklaration bei Eintritt in Thr
Unternehmen

VARIANTE SKALADECKUNG.

Deckt Ihre gesetzliche Lohnfortzahlungspflicht.

— Ohne Gesundheitsprifung
— Auch fir bestehende Krankheit

VARIANTE GEBURTENGELD.

Deckt Liicken der gesetzlichen Mutterschaftsentschi-
digung.

— Keine Wartefrist

— Flexibler Leistungsbeginn



Sicher und solide:
Die OKK Berufliche Vorsorge.

Wer in seine berufliche Vorsorge investiert, will sicher sein, dass sein Geld in guten
Hinden ist. Dafir stehen wir ein. Mit modularen Leistungsplinen schaffen wir
Transparenz fiir Sie und IThre Mitarbeitenden — Sie entscheiden. Ihr Kapital ist bei
unserer BVG-Sammelstiftung gut aufgehoben.

IHRE VORTEILE AUF EINEN BLICK:

— Wahlmoglichkeit zwischen Altersrente und
Alterskapital

— Schlanke Administrationskosten

— Zusitzliches Todesfallkapital

— Individuelle Kaderl6sungen

— Fortschrittliche, zeitgemisse Lebenspartner-
l6sungen

— Hundertprozentige Risikodeckung fiir
jahrzehntelange Sicherheit

— Uber dem Markt liegende Umwandlungssitze
zur Rentenberechnung









Gemeinsam zur besseren Losung:
Das OKK Care Management.

Gesunde, motivierte und gut ausgebildete Mitarbeitende sind eine Voraussetzung fiir jeden Unternehmenserfolg.
OKK Care Management wirkt professionell auf die gesundheitsrelevanten Faktoren ein und ist ein ganzheitlicher
Ansatz zur Kostenlenkung und -senkung in Ihrem Unternehmen. Wir beraten und begleiten Sie persénlich und
suchen nach der fir Sie besten Lésung mit unseren drei Dienstleistungen:

PRAVENTION.

Krankheiten vorbeugen und Unfille verhindern, ist die
beste Strategie. Wir analysieren deshalb Ihre Situation,
erarbeiten mogliche Massnahmen und unterstiitzen Sie
bei der Umsetzung.

ABSENZENMANAGEMENT.

Mithilfe des Absenzenmanagements vermindern oder
verhindern Sie Kurz- und Langzeitabsenzen und stei-
gern die Motivation der Mitarbeitenden. Die Grund-
voraussetzung dafiir ist das frihzeitige Erkennen von
Absenzen. Dazu stellen wir Ihnen die Sunet-Absenz-
management-Software zur Verfigung, beraten Sie bei
der Messung und Auswertung und erarbeiten Mass-
nahmen zur Senkung der Absenzenquote.

CASE MANAGEMENT.

Case Management ist eine Betreuungsmethode, die
bei lingerer Abwesenheit oder bei wiederholten Kurz-
absenzen der Mitarbeitenden infolge Krankheit oder
Unfall zum Einsatz kommt. Das oberste Ziel ist die
moglichst rasche Wiedereingliederung der betrof-
fenen Person in den Arbeitsprozess. Im Gesprich mit
dem Versicherten, dem Arbeitgeber und anderen in-
volvierten Stellen nimmt unser Case Manager eine
Situationsanalyse vor, vereinbart Ziele und veranlasst
Massnahmen.

IHRE VORTEILE AUF EINEN BLICK:

— Reduktion der krankheits-/unfallbedingten Kosten

— Verbesserung der Leistungsfihigkeit der
Mitarbeitenden

— Steigerung der Mitarbeitendenzufriedenheit

— Attraktivititssteigerung als Arbeitgeberin

— Verstirkte Wettbewerbstihigkeit



Weltwelt sicher unterwegs:
OKK Business Travel.

Geschiftlich ist man oftmals mehr unterwegs als privat. Deshalb bieten wir Thnen
umfassenden Schutz fiir die besonderen Risiken, wenn jemand aus Ihrem Unterneh-
men auf die Reise geht. Dabei versichern wir alle ins Ausland reisende Mitarbeiten-
den Thres Unternehmens pauschal — unabhingig davon, wer die Reise unternimmt.
Und zwar, wenn es um die Gesundheit geht, der Koffer abhanden kommt oder ein
Unfall zu Tod oder Invaliditat fihrt. Zudem bieten wir Thnen zusitzlich zahlreiche
Services.

IHRE VORTEILE AUF EINEN BLICK.

— Weltweite Deckung

— Spitalkosten im Ausland in der privaten Abteilung
— Riicktransport in die Schweiz

— Besuchsreise fiir zwei Angehorige bei Zwischenfall
— Unfallkapital bei Tod oder Invaliditit

— Vorzeitige Riickreise

— Such- und Bergungskosten

— Gepickversicherung

— Auslagenersatz bei Gepickverspitung






Wir sind fur Sie da.

Die Nihe zu unseren Kundinnen und Kunden
ist uns wichtig. In der Agentur in IThrer

Nihe beraten wir Sie aus einer Hand. Sie finden
uns auf www.oekk.ch/standorte oder rufen

Sie uns an: Telefon 0800 822 022. Wir freuen

uns auf Sie.
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