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Antrag

Im Antrag werden die fiir das Vorsorgewerk giiltigen Rahmen-
bedingungen wie der gewiinschte Leistungsplan, die zu versichern-
den Personenkreise, Beginn und Ablauf des Anschlussvertrages,
Risikoklasse und -stufe etc. festgehalten.

Arbeitsunfahigkeit

Durch eine Beeintrachtigung der korperlichen, geistigen oder
psychischen Gesundheit bedingte, volle oder teilweise Unfahigkeit,
im bisherigen Beruf oder Aufgabenbereich zumutbare Arbeit zu
leisten. Bei langer Dauer wird auch die zumutbare Tatigkeit in ei-
nem anderen Beruf oder Aufgabentatigkeit beriicksichtigt.

ATSG

Bundesgesetz iiber den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungs-
rechts.

Beitragsalter
BVG-Alter.

Beitragsjahre

Die im Dienst der Firmen zuriickgelegten vollen Jahre, wahrend
derer Beitrdge vom Mitarbeitenden und/oder Arbeitgeber an die
Vorsorgeeinrichtung der Firma geleistet wurden.

BVG

Bundesgesetz iiber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge.

BVG-Alter
Differenz zwischen Kalenderjahr und Geburtsjahr.

BVG-Leistungen

Minimale Leistungen geméss BVG (Gesetz iiber die berufliche
Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge).

Dienstjahre

Die im Dienste der Firma zuriickgelegten vollen Arbeitsjahre.

Ehegattenrente

Witwen- oder Witwerrente sowie Rente an eine Person in einge-
tragener Partnerschaft gem. Bundesgesetz vom 18. Juni 2004; in
gleicher Hohe.

Eingetragene Partnerschaft

Personen mit Personenstand «in eingetragener Partnerschaft»
gemdss Bundesgesetz iiber die eingetragene Partnerschaft vom
18. Juni 2004. Sie sind Ehegatten grundsatzlich gleichgestellt.
Diese Gleichstellung betrifft u.a. die Leistungen an die Hinterblie-
benen, die Teilung der Austrittsleistung bei Auflosung der Partner-
schaft wie auch das Erfordernis des Einverstdndnisses zur Baraus-
zahlung von Leistungen.

Erwerhsunfahigkeit

Durch die Arbeitsunfahigkeit verursachte und nach zumutbarer
Behandlung und Eingliederung verbleibender ganzer oder teilweiser
Verlust der Erwerbsmaglichkeiten auf dem in Betracht kommenden
ausgeglichenen Arbeitsmarkt. Dabei sind ausschliesslich die Fol-
gen der gesundheitlichen Beeintrdchtigung zu beriicksichtigen.
Eine Erwerbsunfahigkeit liegt zudem vor, wenn sie aus objektiver
Sicht nicht tiberwindbar ist.

Erwerhsunfahigkeitsleistungen

Befreiung von der Beitragszahlung infolge Erwerbs- bzw. Arbeits-
unféhigkeit sowie Invaliditatsleistungen.

Firma

Die nach kaufmannischen Grundsatzen gefiihrte Firma, die auf die
Erzielung eines Gewinns gerichtet ist. Vereine mit Eintrag im
Handelsregister und nicht auf die Erzielung eines Gewinns gerich-
tete Betriebe sowie offentlich-rechtliche Kdrperschaften gelten im
Sinne dieser allgemeinen Bestimmungen ebenfalls als Firmen. Die
Firma schliesst sich der Stiftung an.

Freiziigigkeitsgesetz (FZG)

Bundesgesetz iiber die Freiziigigkeit (Austrittsleistung) in der
beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge.

Eidg. IV

Eidgendssische Invalidenversicherung.

Grenzhetrige geméss BVG

Die maximale AHV-Altersrente wird vom Bundesrat festgelegt. Die
Grenzbetrdge geméss BVG werden in Teilen der maximalen
AHV-Altersrente berechnet. Die jeweiligen aktuellen Betrdge sind
im Anhang des Rahmenreglementes aufgefiihrt.

Lebenspartner

Nicht verheiratete Person, mit welcher eine unverheiratete versi-
cherte Person in eheéhnlicher Beziehung lebt.

Leistungsausweis

Jahrlich neu erstellter persdnlicher Ausweis iiber die versicherten
Leistungen und die Beitrdge; wird pro Person erstellt.

Leistungsplan

Pro Vorsorgewerk festgelegte Bestimmungen iiber die Leistungen,
die Finanzierung sowie allenfalls andere, vom Rahmenreglement
abweichend geregelte Bestimmungen.

Mv
Militarversicherung.

Risikoleistungen
Leistungen im Todesfall und bei Invaliditét.

Ordentliches Pensionierungsalter

Das ordentliche Pensionierungsalter ist im Anhang geregelt. Es
entspricht grundsétzlich dem ordentlichen bzw. reguldrem Riick-
trittsalter der AHV. Der Leistungsplan kann ein abweichendes
Pensionierungsalter vorsehen.

Sammelausweis

Die Leistungsiibersicht wird in Form eines Sammelausweises
jahrlich pro angeschlossene Firma erstellt und beinhaltet die Daten
aller versicherten Personen.

Selbststindigerwerbender

Person, die im Sinne der AHV als selbststandig erwerbend aner-
kannt ist.

Stichtag
1. Januar (jahrlich).
Stiftung

Sammelstiftung als Stiftung im Sinne von Artikel 80 ff. ZGB, Artikel
331 OR sowie Artikel 48 BVG.

UVG
Unfallversicherungsgesetz.

Versicherte Personen

Alle in die Stiftung aufgenommenen Personen.
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Voraussichtliches Alterskapital mit Zins

Vorhandenes Altersguthaben (inkl. Zins) zuziiglich der Summe der
kiinftigen Sparbeitrage bis zum ordentlichen Pensionierungsalter
mit Zinsen. Die Berechnung erfolgt aufgrund des am letzten Stich-
tag versicherten Lohns.

Voraussichtliches Alterskapital ohne Zins

Vorhandenes Altersguthaben (inkl. Zins) zuziiglich der Summe der
kiinftigen Sparbeitrédge bis zum ordentlichen Pensionierungsalter
ohne Zinsen. Die Berechnung erfolgt aufgrund des am letzten
Stichtag versicherten Lohns.

Vorsorgewerk
Umfasst die Vorsorge fiir eine der Stiftung angeschlossene Firma.

Vorsorgekommission

Paritatisches Organ der Firma, das iber die Leistungen und Spar-
beitrage bestimmt.

VStG
Bundesgesetz iiber die Verrechnungssteuer

WEF-Vorheziige
Vorbeziige im Rahmen der Wohneigentumsfdrderung.

1. Vertragsgrundlagen

1.1, Das vorliegende Rahmenreglement wird gestiitzt auf die
Stiftungsurkunde der Loyalis BVG-Sammelstiftung, im Folgen-
den als Stiftung bezeichnet, erlassen.

1.2, Der Stiftungsrat ist fiir die Umsetzung und Einhaltung
verantwortlich.

1.3.  Die Rechtsverhéltnisse der versicherten Person zur Stif-
tung wird durch dieses Rahmenreglement inkl. technischem
Anhang und, soweit es um die Art und Héhe der Vorsorgeleistun-
gen sowie deren Finanzierung geht, fiir jedes Vorsorgewerk durch
einen Leistungsplan geregelt. Diese hilden Bestandteile dieses
Rahmenreglementes. Jeder versicherten Person ist ein Leis-
tungsplan sowie auf Wunsch ein Rahmenreglement inkl. Anhang
auszuhéndigen.

1.4.  Die Organisation der Stiftung sowie die Wahl und Kom-
petenzen ihrer Organe werden in der Stiftungsurkunde, im
Organisationsreglement sowie im Anschlussvertrag und in be-
sonderen Reglementen der Stiftung geregelt.

2. Zweck

21.  Unter dem Namen «Loyalis BVG-Sammelstiftung»
besteht eine registrierte Stiftung mit Sitz in Igis/Landquart GR.
Die Stiftung ist im Register fiir die berufliche Vorsorge eingetra-
gen.

2.2.  Die Stiftung fiihrt eine Pensionskasse mit dem Zweck,
die Mitarbeiter der angeschlossenen Unternehmungen (nachfol-
gend als Firma bezeichnet) nach den Bestimmungen dieses Reg-
lements und des Bundesgesetzes iiber die berufliche Vorsorge
(BVG) vor den wirtschaftlichen Folgen des Erwerbsausfalls im
Alter, bei Invaliditat und Tod zu schiitzen.

2.3.  Zur Erreichung ihres Zwecks kann die Stiftung Versiche-
rungsvertrage abschliessen oder in bestehende Vertrdge eintre-
ten, wobei sie selbst Versicherungsnehmerin und Begiinstigte
sein muss.

3. Anschluss einer Firma

3.1.  Der Anschluss der Firma erfolgt mit der Gegenzeichnung
des Anschlussvertrags durch die Stiftung, friihestens jedoch auf
den im Antrag bestimmten Zeitpunkt. Im Anschlussvertrag sind
die Rechte und Pflichten der Vertragspartner geregelt.

3.2. Der Anschluss der Firma erlischt durch ordentliche Kiin-
digung nach den Bestimmungen des Anschlussvertrags sowie
durch ausserordentliche Kiindigung seitens der Stiftung, insbe-
sondere bei Zahlungsverzug.

4. Beginn und Ende des Vorsorgeverhéltnisses

4.1.  Das Vorsorgeverhéltnis fiir die im Leistungsplan genann-
ten Personen beginnt mit dem Antritt des Arbeitsverhaltnisses
(vorbehéltlich Ziffer 8.1 und 8.2)

4.2.  Es endet, wenn der Anspruch auf eine Altersleistung
entsteht, das Arbeitsverhéltnis aufgelost wird, oder die Voraus-
setzungen fiir die Unterstellung gemass Leistungsplan nicht mehr
erfiillt sind. Das Vorsorgeverhéltnis endet ebenfalls durch Auf-
hebung des Anschlussvertrags. Bei Zahlungsunfahigkeit der
Firma endet das Vorsorgeverhéltnis spétestens auf das Datum
der Konkurserdffnung hin.

Verbleibt ein Arbeitgeber, der sich freiwillig versichert, infolge
Austritt aller seiner Arbeitnehmer als einzige Versicherte Person
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im Vorsorgewerk, wird das Vorsorgeverhaltnis auf Ende des
Kalenderjahres aufgeldst.

4.3.  Erfolgt der Antritt des Arbeitsverhéltnisses zwischen dem
1. und 15. Tag eines Monats, so beginnt die Beitragspflicht am
ersten desselben Monats. Erfolgt der Antritt nach dem 15. Tag
eines Monats, so beginnt die Beitragspflicht am Ersten des
Folgemonats.

44.  Endet das Vorsorgeverhdltnis zwischen dem 1. und
15. Tag eines Monats, so endet die Beitragspflicht am letzten
Tag des Vormonats. Endet das Vorsorgeverhaltnis nach dem
15. Tag eines Monats, so endet die Beitragspflicht am letzten
Tag desselben Monats.

4.5.  Die freiwillige Zusatzvorsorge eines im Dienste mehrerer
Firmen stehenden Arbeitnehmers ist mit Zustimmung der Stiftung
und der betroffenen Firmen mdglich. Das Prémieninkasso erfolgt
ausschliesslich iiber die bei der Stiftung versicherte Firma.

4.6.  Bei Ausscheiden aus der obligatorischen Versicherung
kann die Vorsorge bei der Stiftung Auffangeinrichtung BVG wei-
tergefiihrt werden. Um einen Deckungsunterbruch zu vermeiden,
ist eine umgehende Anmeldung bei der Stiftung Auffangeinrich-
tung BVG notwendig.

5. Vorsorgeschutz, Gesundheitspriifung,
Leistungsvorbehalt

5.1.  Die Stiftung hat bei Eintritt oder bei Erhéhung der versi-
cherten Leistungen das Recht, eine Gesundheitspriifung vorzu-
nehmen. Die Stiftung kann, abhangig von den Ergebnissen der
Gesundheitspriifung, die iiberobligatorischen Leistungen fiir
bestimmte Leiden im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen
mit Vorbehalten belegen oder ausschliessen.

Die gesetzlichen Mindestleistungen werden ohne Vorbehalt ge-
wahrleistet und bediirfen keiner Gesundheitspriifung. Alle iiber die
gesetzlichen Mindestleistungen hinausgehenden Leistungen gel-
ten erst nach erfolgter Bestatigung durch die Stiftung. Dies gilt
sowohl bei Eintritt in die Stiftung als auch bei Lohnerhdhungen
oder bei Anpassungen des Leistungsplanes durch ein Vorsorge-
werk. Die Bestatigung erfolgt mit der Abgabe eines Leistungsaus-
weises.

5.2.  Die Stiftung entscheidet iiber den erforderlichen Gesund-
heitsnachweis. Ist gemdss den Aufnahmebedingungen eine
Risikopriifung erforderlich, so hat die zu versichernde Person die
von der Stiftung gestellten Fragen iiber den Gesundheitszustand
vollstandig und wahrheitsgetreu zu beantworten. Die versicherte
Person hat beim Eintritt in die Stiftung einen allfélligen bestehen-
den gesundheitlichen Vorbehalt der bisherigen Vorsorgeein-
richtung der Stiftung anzuzeigen. Hat die vorherige Vorsorgeein-
richtung dasselbe Leiden mit einem Vorbehalt belegt, wird die
bereits verstrichene Dauer dieses Vorbehalts der Dauer des
Vorbehalts der Stiftung angerechnet.

5.3. Die Stiftung hat das Recht, die Vornahme einer Gesund-
heitspriifung zu verlangen bei Personen,

e die im Zeitpunkt der Aufnahme in die Vorsorge bzw. bei Antritt
des Arbeitsverhéltnisses nicht vollsténdig arbeits- bzw. er-
werbsféhig sind oder

e deren iiberobligatorische Vorsorgeleistungen die von der Stif-
tung festgelegten Limiten libersteigen.

Die Stiftung ist berechtigt, auf eigene Kosten eine arztliche Unter-
suchung zu verlangen. Lehnt eine zu versichernde Person eine
Risikopriifung oder die Durchfiihrung einer drztlichen Untersu-

chung, einen Vorbehalt oder einen Zuschlag ab, erlischt der
Versicherungsschutz fiir samtliche iberobligatorischen Risikoleis-
tungen.

Stirbt die versicherte Person oder wird sie invalid, bevor die Risiko-
respektive Gesundheitspriifung abgeschlossen ist, miissen nur die
gesetzlich geforderten Mindestleistungen erbracht werden.

5.4.  Bei arbeits- bzw. erwerbsunféhigen Personen ist eine
Erhdhung der Vorsorgeleistungen grundsatzlich ausgeschlossen.
Die gesetzlichen Mindestleistungen sind gewahrleistet.

h.5.  Stellt die Stiftung fest, dass die Gesundheitserklarung
unwahre oder unvollstindige Angaben enthélt (Anzeigepflichtver-
letzung), kann sie die iberobligatorischen Invaliditits- und
Todesfallleistungen riickwirkend auf Beginn der Versicherung
oder fiir die gesamte Dauer des Leistungsbezugs ablehnen oder
reduzieren. Die entsprechende Mitteilung der Stiftung erfolgt
innerhalb von 3 Monaten, nachdem sie Kenntnis von der Verlet-
zung der Anzeigepflicht erhalten hat. Bereits bezahlte Beitrage
werden nicht zuriickerstattet.

5.6.  War eine versicherte Person bei Aufnahme in die Stiftung
nicht voll arbeits- bzw. erwerbsfahig - ohne im Sinne der eidg. IV
teilinvalid zu sein - und fiihrt die Ursache dieser Arbeitsunfahig-
keit zur Invaliditdt oder zum Tod, miissen nur die gesetzlichen
Mindestleistungen erbracht werden.

Als nicht voll arbeits- bzw. erwerbsféahig im Sinne dieser Bestim-
mungen iiber den Vorsorgeschutz gilt eine versicherte Person, die
bei Vorsorgebeginn

— aus gesundheitlichen Griinden ganz oder teilweise der Arbeit
fernbleiben muss

— Taggelder oder Renten infolge Krankheit oder Unfall bezieht
oder in den letzten drei Monaten vor dem Eintritt bezogen hat

— bei einer staatlichen Versicherung angemeldet ist

— aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr ihrer Ausbildung und
ihren Fahigkeiten entsprechend voll beschaftigt werden kann
oder

— aufgrund einer andauernden Krankheit oder eines andauernden
Unfalls regelmassig in arztlicher Behandlung ist.

5.7. Versicherte Personen, die innerhalb einer Vorbehaltsfrist
von fiinf Jahren auf Grund eines vorbehaltenen Leidens arbeits-
bzw. erwerbsunféhig werden, haben wéhrend der gesamten
Leistungsdauer lediglich Anspruch auf die gesetzlichen Mindest-
leistungen. Im Todesfall gilt diese Bestimmung analog. Der
Anspruch auf ein allfélliges Todesfallkapital finanziert aus dem
vorhandenen Alterskapital bleibt bestehen.

6. Stichtag, Altershestimmung,
ordentliches Pensionierungsalter

6.1.  Als Stichtag fiir die Bemessung der Lohn-, Leistungs-
und Pramienanpassungen gilt der 1. Januar eines Jahres.

6.2.  Als massgebendes Alter fiir die Bestimmung der Alters-
gutschriften einer versicherten Person gilt die Differenz zwischen
dem laufenden Kalenderjahr und dem Geburtsjahr.

6.3.  Das ordentliche Pensionierungsalter entspricht dem or-
dentlichen Pensionierungsalter gemass BVG und ist im Anhang
geregelt. Das Pensionierungsalter kann im Leistungsplan anders
definiert werden.

1. Unbezahlter Urlaub

7.1. Bei unbezahltem Urlaub, inklusive Saisonunterbriiche,
ruht ohne gegenteilige Regelung das Vorsorgeverhaltnis. Bei-
trage werden in dieser Zeit keine entrichtet. Tritt ein Versiche-
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rungsfall wahrend der beitragsfreien Zeit ein, so wird im Todesfall
als Todesfallkapital das vorhandene Altersguthaben féllig, im
Invaliditatsfall ein Invaliditatskapital in der Hohe des vorhandenen
Altersguthabens. Weitere Leistungen sind nicht versichert. Die
ruhende Versicherung ist auf die Dauer von sechs Monaten
beschrankt. Wird die Arbeit bis dann nicht mehr aufgenommen,
so0 wird das Vorsorgeverhéltnis auf diesen Zeitpunkt hin aufgeldst
und die Austrittsleistung fallig.

7.2.  Anstelle der vorgehenden Bestimmungen kann die versi-
cherte Person mit Einwilligung der Firma auch ausdriicklich und
schriftlich wiinschen, wahrend des unbezahlten Urlaubs fiir maxi-
mal sechs Monate die Versicherung weiterzufiihren. Das Unfall-
risiko (Tod und Invaliditat) ist wahrend der freiwilligen Weiter-
fiihrung nur im Rahmen der Deckung vor dem Austritt versichert.
Die Firma liberweist die notwendigen Beitrdge an die Stiftung.

8. Aufnahme in die Vorsorge und Lohndefinition

8.1.  Aufnahme in die Vorsorge

In die Personalvorsorge werden alle der Eidgendssischen Alters-
und Hinterlassenenversicherung (AHV) unterstehenden Arbeitneh-
mer und Arbeitnehmerinnen aufgenommen, deren voraussichtlicher
AHV-pflichtiger Jahreslohn iiber der vom Bundesrat festgelegten
Eintrittsschwelle gemdss BVG (6/8 der maximalen AHV-Rente)
liegt. Im Leistungsplan kann auch eine tiefere Eintrittsschwelle
vorgesehen werden.

8.2.  Die Aufnahme in die Vorsorge erfolgt friihestens auf den
1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahrs.

8.3. Personen, die bei Antritt des Arbeitsverhaltnisses hzw.
im Zeitpunkt ihrer Aufnahme in die Vorsorge im Sinne des Bun-
desgesetzes iiber die Invalidenversicherung (IVG) teilinvalid sind,
werden in die Vorsorge aufgenommen, sofern ihr voraussicht-
licher AHV-beitragspflichtiger Jahreslohn die vom Bundesrat
festgelegte Eintrittsschwelle geméass BVG iibersteigt. Sie werden
nur fiir den Teil versichert, welcher der weitergefiihrten Erwerbs-
fahigkeit entspricht.

8.4. Nicht in die Vorsorge aufgenommen werden Beziiger
einer vollen Rente der Eidg. IV und Arbeitnehmer, die das ordent-
liche Pensionierungsalter gemédss AHV (siehe Anhang) bereits
iiberschritten haben.

8.5.  Fiir versicherte Personen mit Geburtsgebrechen oder fiir
versicherte Personen, die als Minderjéhrige invalid geworden
sind (Artikel 18 BVG, lit. b und ¢ und Artikel 23 BVG, lit. b und c),
werden fiir samtliche Hinterlassenen- und Invalidenleistungen
ausschliesslich die BVG-Leistungen erbracht.

8.6.  Personen mit einem befristeten Arbeitsvertrag von lang-
stens drei Monaten werden nicht in die Vorsorge aufgenommen.
Mehrere aufeinanderfolgende Arbeitseinsétze beim gleichen
Arbeitgeber werden zusammengerechnet. Wenn diese Anstellun-
gen insgesamt langer als 3 Monate dauern und kein Unterbruch
3 Monate iibersteigt, so hat die Aufnahme in die berufliche Vor-
sorge ab Beginn des vierten Arbeitsmonats zu erfolgen. Wird ein
befristetes Arbeitsverhéltnis oder Einsatzdauer iiber die Dauer
von drei Monaten hinaus verlangert, so wird die betreffende Per-
son von dem Zeitpunkt an in die Vorsorge aufgenommen, in dem
die Verldngerung vereinbart wurde.

8.7.  Massgehender Jahreslohn

Als massgebender Jahreslohn gilt der fiir die AHV massgebende
Jahreslohn. Abweichungen vom fiir die AHV massgebenden Jah-
reslohn sind geméss den Bestimmungen des BVG zuldssig. Nicht
zum massgebenden Jahreslohn zdhlen Entschéddigungen, wie
Familien- und Kinderzulagen, Verpflegungs- und iibrige Spesen,

Boni ausserhalb des BVG-Obligatoriums sowie Lohnbestandteile,
die nur gelegentlich anfallen (Uberzeitentschﬁdigungen), sowie
nicht AHV-pflichtige Beziige (Unkostenentschédigungen etc.). Die
Firma meldet Anfang Jahr den massgebenden Jahreslohn. Dieser
bleibt im laufenden Jahr unveréndert. Anpassungen wéhrend eines
laufenden Jahrs sind zuldssig bei Anderung des Teilzeitgrads und
bei Funktionswechsel mit grosser Lohnéanderung. Riickwirkende
Anpassungen bediirfen in jedem Fall der Zustimmung der Stiftung.
Im Leistungsplan kann eine abweichende Definition des massge-
benden Jahreslohnes getroffen werden.

8.8.  Ist ein Arbeitnehmer nicht wéhrend eines ganzen Jahrs
bei der gleichen Firma beschaftigt, so gilt als massgebender
Jahreslohn derjenige Lohn, den er bei ganzjahriger Beschaftigung
erzielen wiirde.

8.9. Koordinierter Lohn geméass BVG

Der koordinierte Lohn geméass BVG entspricht dem Teil des mass-
gebenden Lohns zwischen 7/8 der maximalen AHV-Altersrente und
dem dreifachen Betrag der maximalen AHV-Altersrente. Betrégt der
koordinierte Lohn geméss BVG weniger als 1/8 der maximalen
AHV-Altersrente, so wird er auf diesen Betrag aufgerundet.

8.10.  Versicherter Lohn
Der versicherte Lohn ist im Leistungsplan definiert. Im Lei-
stungsplan kénnen mehrere versicherte Lohne definiert werden.

Die Stiftung kann fiir den versicherten Lohn eine obere Grenze
festlegen. Dabei sind die gesetzlichen Bestimmungen des BVG zu
beriicksichtigen. Hat die versicherte Person mehrere Vorsorgever-
héltnisse und iberschreitet die Summe all ihrer AHV-beitrags-
pflichtigen Gehélter und Einkommen das Zehnfache des oberen
Grenzbetrags nach Artikel 8 Absatz 1 BVG, so muss sie jede ihrer
Vorsorgeeinrichtungen iiber die Gesamtheit ihrer Vorsorgeverhalt-
nisse sowie die darin versicherten Lohne informieren.

8.11.  Bei voriibergehender Lohnsenkung wegen Krankheit,
Unfall, Arbeitslosigkeit, Mutterschaft oder aus &hnlichen Griin-
den bleibt der versicherte Lohn so lange unverandert, wie die
gesetzliche Lohnfortzahlungspflicht der Firma bzw. der gesetz-
liche Anspruch auf Mutterschaftsurlaub andauert. Auf Verlangen
der versicherten Person wird der versicherte Lohn jedoch herab-
gesetzt.

8.12. Bei Arbeits- bzw. Erwerbsunfdhigkeit bleibt der ver-
sicherte Lohn grundséatzlich unveréndert. Vorbehalten bleibt eine
Lohnanpassung im Rahmen der verbleibenden Arbeits- bzw.
Erwerbsfahigkeit, sofern diese mehr als 30% betrégt.

8.13.  Bei Teilinvaliden werden zur Bestimmung des versicher-
ten Lohnes die gesetzlichen Grenzbetrdge entsprechend dem
Grad der Eidg. IV reduziert - vorbehéltlich des minimal versicher-
ten Lohnes gem. BVG.

9. Altersguthaben

9.1.  Das Altersguthaben einer versicherten Person setzt sich
im Vorsorgefall und bei Austritt aus der Vorsorgeeinrichtung wie
folgt zusammen:

e aus dem Altersguthaben am Ende des Vorjahrs, verzinst pro rata
temporis bis zum Eintritt des Vorsorgefalls bzw. bis zum Aus-
trittstermin,

¢ aus den unverzinsten Altersgutschriften fiir das laufende Jahr
bis zum Eintritt des Vorsorgefalls bzw. bis zum Austrittstermin,

e aus den gutgeschriebenen Einmaleinlagen samt Zins,

e vermindert um Auszahlungen im Rahmen von Teilaustritt, Woh-
neigentums- und Ehescheidungsvorbeziigen, etc.
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9.2. Der Teil des Altersguthabens, welcher sich aus den
gemass BVG vorgeschriebenen Altersgutschriften ergibt (BVG-
Altersguthaben), wird mit dem vom Bundesrat festgelegten Zins-
satz verzinst.

Der Teil des Altersguthabens, welcher sich aus den iiberobligato-
rischen Altersgutschriften ergibt (iiberobligatorisches Altersgut-
haben), wird zu einem vom Stiftungsrat festgelegten Zinssatz
verzinst. Ohne anderweitige Beschlussfassung , entspricht der Zins
dem vom Bundesrat fiir das Obligatorium festgelegten Zinssatz.

9.3.  Der im Leistungsausweis ausgewiesene Zins fiir die
Berechnung der voraussichtlichen Altersleistungen hat langerfris-
tigen Charakter und kann vom tatsachlich gutgeschriebenen Zins
abweichen.

10. Leistungsiibersicht

10.1. In folgenden Féllen werden Leistungen erbracht (mass-
gebend ist der gewihlte Leistungsplan, in welchem auch die
Hdhe der entsprechenden Leistungsart definiert ist):

Bei der Pensionierung

o Altersrente
e Alterskapital
e Pensionierten-Kinderrenten

Bei teilweiser oder vollstandiger Arbeits- bzw. Erwerbsunfahigkeit
vor der Pensionierung

e |nvalidenrente

¢ |nvaliden-Kinderrenten

e Befreiung von der Beitragszahlung

Beim Tod einer versicherten Person

e Ehegattenrente
e Lebenspartnerrente
e Waisenrenten
¢ Todesfallkapital
Bei Dienstaustritt

o Austrittsleistung

11. Gesetzliche Leistungen

11.1. Unabhéngig von den nachfolgenden Bestimmungen ent-
sprechen die Leistungen mindestens den im BVG vorgeschrie-
henen Mindestleistungen.

11.2.  Ist die Erwerbs- bzw. Arbeitsunfahigkeit oder der Tod auf
einen Unfall oder auf eine Krankheit zuriickzufiihren, fiir welche
die Unfall- oder die Militarversicherung leistungspflichtig ist,
erbringt die Stiftung - unter Vorbehalt von Ziff. 30.3. - aus-
schliesslich Leistungen im Rahmen der Mindestleistung geméss
BVG. Im Leistungsplan kdnnen, inshesondere fiir den Lohn-
bereich {iber dem UVG-Maximum, abweichende Ldsungen verein-
bart werden.

11.3.  Fiir Selbsténdigerwerbende besteht die Unfalldeckung
nur bei der Beitragsbefreiung und dem Todesfallkapital. Im Lei-
stungsplan kénnen abweichende Losungen vereinbart werden.

12. Wahlrecht Altersrente / Kapital

12.1.  Das Altersguthaben kann als beliebiger Mix in Renten-
oder Kapitalform bezogen werden. Wird die Kapitaloption gewiinscht,
dann ist die Anmeldefrist zu beriicksichtigen (Ziffer 14.3.)

13. Altersrente

13.1.  Bei Erreichen des ordentlichen Pensionierungsalters wird
das in diesem Zeitpunkt vorhandene Altersguthaben in eine
sofort beginnende lebensléngliche Altersrente umgewandelt. Das
BVG-Altersguthaben wird dabei mit dem vom Bundesrat festge-
legten Satz umgerechnet (siehe Anhang). Der Umwandlungssatz
fiir die iiberobligatorische Altersrente wird vom Stiftungsrat fest-
gelegt (siehe Anhang).

13.2.  Vorzeitige und aufgeschobene Pensionierung sowie Teil-
pensionierung sind mdglich (Ziffer 16 und 17). Die entsprechen-
den Umwandlungssétze sind im Anhang geregelt.

13.3.  Wird eine lebenslangliche Rente nach UVG oder MVG
ausgerichtet, so werden ab ordentlichem Pensionierungsalter
sowohl bei der laufenden Altersrente wie auch bei den anwart-
schaftlichen Leistungen (Ehegattenrente, Waisenrenten, Pensio-
nierten-Kinderrenten) die Leistungen nach UVG oder MVG an
die reglementarischen Leistungen angerechnet, d.h. von der
Altersrente, resp. den anwartschaftlichen Leistungen in Abzug
gebracht.

14.  Alterskapital

14.1.  Die versicherte Person kann ganz oder teilweise anstelle
der Altersrente eine Kapitalabfindung verlangen. Bei einem Teil-
bezug werden das vorhandene Altersguthaben gemdss BVG und
jenes aus iiberobligatorischer Vorsorge proportional reduziert.
Wurden Einkédufe getatigt, so diirfen die daraus resultierenden
Leistungen innerhalb der néchsten drei Jahre nicht in Kapitalform
bezogen werden.

14.2.  Mit der Auszahlung des ganzen oder teilweisen Alters-
kapitals erlischt im entsprechenden Umfang jeder weitere
Anspruch auf Leistungen der Stiftung, insbesondere auch die
Anspriiche auf Ehegatten- und Kinderrenten.

14.3.  Die Kapitaloption ist spétestens ein Jahr vor der Entste-
hung der Anspriiche schriftlich bei der Stiftung einzureichen. Ein
Widerruf der Kapitaloption ist ebenfalls spatestens ein Jahr vor
Entstehung der Anspriiche schriftlich bei der Stiftung einzurei-
chen. Die Frist fiir die Einreichung der Kapitaloption ist auch bei
vorzeitiger oder aufgeschobener Pensionierung oder bei Teilpen-
sionierung einzuhalten. Ein Riickzug der Kapitaloption nach Errei-
chen des ordentlichen Pensionierungsalters ist nicht mehr mog-
lich. Der Versicherte kann ohne Einhalten einer Frist verlangen,
dass 25% des BVG-Altersguthabens als einmalige Kapitalzahlung
ausgerichtet werden.

14.4.  Werden im Zeitpunkt der Pensionierung Erwerbsunféhig-
keitsleistungen bezogen, so ist die Kapitalabfindung anstelle der
Rente nicht mdglich, es sei denn, das Gesuch fiir die Kapitalab-
findung wurde bereits vor Beginn der Arbeits- bzw. Erwerbsunfa-
higkeit gestellt. Bezieht die versicherte Arbeits- bzw. Erwerbsun-
fahigkeitsleistungen, ohne im Sinne der Eidg. IV invalid zu sein,
so kann sie hdchstens 25% des BVG-Altersguthabens als Kapital
beziehen, es sei denn, das Gesuch fiir die Kapitalabfindung
wurde bereits vor Beginn der Arbeits- bzw. Erwerbsunfahigkeit
gestellt.

14.5.  Bei verheirateten Anspruchsberechtigten ist der Kapital-
bezug nur mdglich, wenn der Ehegatte schriftlich zustimmt. Die
Unterschrift ist amtlich zu beglaubigen. Unverheiratete haben
den Zivilstand amtlich bestéatigen zu lassen.

15. Pensionierten-Kinderrenten

15.1.  Einer versicherten Person, der eine Altersrente zusteht,
hat fiir jedes Kind, das im Falle ihres Todes eine Waisenrente
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beanspruchen konnte, Anspruch auf eine Pensionierten-Kinder-
rente.

156.2.  Fiir die Dauer der Anspruchsberechtigung gelten die
Bestimmungen fiir die Waisenrenten (Ziffer 28) sinngemass.

15.3.  Fiir vorzeitig pensionierte Altersrentner wird fiir die Zeit
bis zum Erreichen des ordentlichen Pensionierungsalters nur die
Pensionierten-Kinderrente gemdss den Mindestbestimmungen
des BVG ausgerichtet. Diese Bestimmung geht dem Leistungs-
plan/individuellen Reglementsteil vor.

16.  Vorzeitige Pensionierung

16.1.  Die vorzeitige Pensionierung ist auf den friihestmagli-
chen Zeitpunkt gemass den Bestimmungen des BVG mdglich
(siehe Anhang).

16.2. Bei vorzeitiger Pensionierung wird das vorhandene
Altersguthaben in Kapitalform bezogen oder in eine sofort be-
ginnende lebenslangliche Altersrente umgewandelt. Der Umwand-
lungssatz wird entsprechend reduziert (siehe Anhang).

17.  Aufgeschohene Pensionierung

17.1.  Die Altersrente oder der Kapitalbezug kénnen langstens
bis zu dem von der Stiftung festgelegten Alter aufgeschoben
werden (siehe Anhang). Der Aufschub ist nur im Rahmen des fiir
die AHV massgebenden und abgerechneten Lohnes maglich.

17.2.  Nach Erreichen des ordentlichen Pensionierungsalters
werden grundsétzlich keine Beitrdge - ausser Verwaltungskosten
- mehr bezahlt und der Anspruch auf samtliche Leistungen mit
Ausnahme des Todesfallkapitals, der Altersrente und der von ihr
abhédngigen Ehegatten- und Kinderrenten erlischt.

17.3.  Eine weitere Aufnung des Altersguthabens durch Alters-
gutschriften ist auf schriftlichen Antrag hin mdglich. Es setzt das
Einverstdndnis der Firma voraus. Diese hat sich im Rahmen der
fiir den Leistungsplan geltenden Finanzierung an den Beitragen
zu beteiligen. Die Hohe der Altersgutschrift richtet sich nach dem
letzten Beitragsjahr vor der ordentlichen Pensionierung.

17.4.  Verstirbt ein Versicherter wahrend des Aufschubs und
die Kapitaloption wurde angemeldet, kommt anstelle der Ehe-
gattenalters- und Pensionierten-Kinderrente das vorhandene
Altersguthaben zur Auszahlung. Wurde keine Kapitaloption einge-
reicht, entsteht ein Anspruch auf Ehegattenalters- und Pensio-
nierten-Kinderrenten basierend auf der aktuellen Altersrente.

17.5.  Bei der aufgeschobenen Pensionierung wird das vorhan-
dene Altersguthaben in Kapitalform bezogen oder in eine sofort
beginnende lebensléngliche Altersrente umgewandelt. Der
Umwandlungssatz wird entsprechend erhdht (siehe Anhang).

18.  Teilpensionierung

18.1.  Eine Teilpensionierung ist in maximal zwei Schritten
maglich. Voraussetzung ist eine entsprechende Reduktion des
Beschéftigungsgrades von mindestens 35%. Die Stiftung regelt
die Details (siehe Anhang).

19. Meldefristen

19.1.  Die vorzeitige Pensionierung sowie die Beendigung eines
Aufschubs sind der Stiftung mindestens drei Monate im Voraus
schriftlich anzumelden, der Beginn eines Aufschubs drei Monate
vor dem ordentlichen Pensionierungsalter. Die schrittweise Pen-
sionierung (Teilpensionierung) muss entweder drei Monate vor
dem ersten Schritt gesamthaft oder je Schritt drei Monate im
Voraus angemeldet werden .

20. Freiwilliger flg_xibler Altersriicktritt
mit externer Uberbriickungsrente

20.1.  Versicherte Personen, die aus der obligatorischen Perso-
nalvorsorge ausscheiden, weil sie fiir den flexiblen Altersriicktritt
von einer Stiftung (z.B. FAR) oder einer anderen dafiir zustandi-
gen Einrichtung eine Uberbriickungsrente erhalten, kénnen die
Altersvorsorge weiterfiihren.

20.2. Die Weiterfiihrung der Altersvorsorge schliesst sowohl
eine vorzeitige, eine aufgeschobene, als auch eine Teilpensionie-
rung und eine AHV-Uberbriickungsrente aus.

20.3. Wahrend der Dauer der freiwilligen Weiterversicherung
bis zum ordentlichen Riicktrittsalter entféllt die Versicherung fiir
Invaliditat und Tod. Im Todesfall gilt Artikel 29 (Todesfallkapital).

20.4. Die versicherte Person hat der Stiftung die Weiterfiih-
rung der Vorsorge schriftlich und spatestens bis zum Beginn der
Leistung von Uberbriickungsrenten mitzuteilen.

20.5. Die freiwillig versicherte Person schuldet die Beitrége
(Altersgutschriften), soweit diese nicht durch die zustandige Ein-
richtung getragen werden. Die Stiftung kann von der versicherten
Person einen Verwaltungskostenbeitrag erheben.

21. Invalidenrente

21.1.  Invaliditat ist die voraussichtlich bleibende oder léngere
Zeit dauernde ganze oder teilweise Erwerbsunfahigkeit. Erwerbs-
unfahigkeit ist der durch Beeintrachtigung der korperlichen,
geistigen oder psychischen Gesundheit verursachte und nach
zumutbarer Behandlung und Eingliederung verbleibende ganze
oder teilweise Verlust der Erwerbsmdglichkeit auf dem in
Betracht kommenden ausgeglichenen Arbeitsmarkt. Massgebend
sind die Art. 7 und 8 des ATSG. Ferner kann die Stiftung die Aus-
richtung von Invaliditatsleistungen von einem rechtskraftigen
Urteil der Eidg. IV abhéngig machen.

21.2.  Wird eine versicherte Person vor der Pensionierung im
Sinne der vorerwdhnten Bestimmung zu mindestens 40%
erwerbs- bzw. arbeitsunféhig, entsteht im Rahmen der nachfol-
genden Bestimmungen Anspruch auf eine Invalidenrente, sofern
die versicherte Person bei Eintritt der Erwerbs- bzw. Arbeitsunfa-
higkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefiihrt hat, versichert war.
Anspruch auf Invalidenleistung hat im Weiteren eine versicherte
Person, die infolge eines Geburtsgebrechens oder als Minderjéh-
riger bei Aufnahme der Erwerbstétigkeit zu mindestens 20%,
aber weniger als 40%, arbeitsunfahig war und bei Erhhung der
Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefiihrt hat, zu
mindestens 40% versichert war.

21.3.  Der Anspruch auf Ausrichtung der Mindestinvalidenrente
gemass BVG beginnt gleichzeitig mit jenem gegeniiber der eidg.
IV, jener auf Ausrichtung einer iiberobligatorischen Invalidenrente
nach Ablauf der im Leistungsplan genannten Wartefrist.

21.4.  Der gesamte Rentenanspruch wird jedoch so lange auf-
geschoben, wie die versicherte Person eine Lohn- oder Lohner-
satzzahlung im Umfang von mindestens 80% des entgangenen
Lohns bezieht. Als Lohn- oder Lohnersatzzahlung gelten auch
Taggelder einer Kranken- oder Unfallversicherung, an deren
Finanzierung sich die Firma mindestens zur Hélfte beteiligt hat
oder Taggelder der Eidg. IV.

Beim erneuten Auftreten einer Erwerbs- hzw. Arbeitsunfahigkeit
beginnt eine neue Wartefrist, wenn die versicherte Person zuvor
wahrend mehr als 12 Monaten und ununterbrochen vollsténdig
erwerbs- bzw. arbeitsfahig war und dabei in der Lage war, in einer
der gesundheitlichen Beeintréchtigung angepassten zumutbaren
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Tatigkeiten ein Einkommen von mehr als 60%, bezogen auf die
angestammte Tatigkeit, zu erzielen.

Die Stiftung anerkennt grundsatzlich den von der Eidg. IV festge-
legten IV-Grad, sofern sie in das IV-Verfahren eingezogen wurde.
Die Stiftung behalt sich aber vor, eine vertrauensarztliche Uber-
priifung der Erwerbs- bzw. Arbeitsfahigkeit der versicherten Person
zu veranlassen.

Die versicherte Person hat Anspruch auf

eine volle Invalidenrente, wenn sie zu mindestens 70% invalid ist;
eine Dreiviertelrente, wenn sie zu mindestens 60% invalid ist;
eine halbe Rente, wenn sie mindestens zu 50% invalid ist;
eine Viertelrente, wenn sie mindestens zu 40% invalid ist.

21.5.  Erhoht sich der Invaliditatsgrad einer teilinvaliden
Person, deren bisherige Teilinvaliditdt nicht auf Grund dieses
Reglementes versichert ist und ist die Erhdhung der Teilinvaliditat
auf die gleiche Ursache zuriickzufiihren wie die bisherige Teilin-
validitat, so besteht kein Anspruch auf Invaliditatsleistungen. In
diesem Fall ist in der Regel die Pensionskasse des vorangehen-
den Arbeitgebers leistungspflichtig. Ist die Erhéhung auf eine
andere Ursache zuriickzufiihren, so besteht nach Ablauf der War-
tefrist im Umfang der Erhohung Anspruch auf Invaliditatsleistun-
gen.

21.6. Der Anspruch auf Ausrichtung einer Invalidenrente
erlischt mit dem Tod der anspruchsherechtigten Person, mit dem
Sinken des Erwerbs- bzw. Arbeitsunfahigkeitsgrads unter 40%
oder mit dem Erreichen des ordentlichen Pensionierungsalters.
Nach Erreichen des ordentlichen Pensionierungsalters wird die
Invalidenrente durch die Altersrente abgeldst. Die Altersrente
kann tiefer sein als die Invalidenrente. Sie hat jedoch mindestens
der Invalidenrente gem. BVG zu entsprechen.

22. Invaliden-Kinderrenten

22.1.  Beziiger einer Invalidenrente haben fiir jedes Kind, das
im Falle ihres Todes eine Waisenrente beanspruchen konnte,
Anspruch auf eine Invaliden-Kinderrente.

22.2. Es gelten sinngemass die gleichen Bestimmungen wie
beim Bezug der Invalidenrente und der Waisenrente.

23. Fiihrung der Alterskonti bei voll oder
teilweise erwerhs- bzw. arheitsunfahigen
versicherten Personen

23.1.  Ab Beginn des Anspruchs auf eine Rente der Eidg. IV
wird das Vorsorgeverhiltnis, bestehend aus Alterskonto und ver-
sicherten Lohn, in einen proportional zur Rentenberechtigung
passiven Teil und einen restlichen aktiven Teil aufgeteilt.

23.2.  Fiir die Aufteilung des versicherten Lohns in einen akti-
ven und einen passiven Teil ist jener Lohn massgebend, welcher
unmittelbar vor Eintritt der Erwerbs- bzw. Arbeitsunfahigkeit Giil-
tigkeit hatte. Bei vollstandiger Invaliditdt entfllt die Fiihrung
eines aktiven Kontos.

23.3.  Der passive Teil des versicherten Lohns bleibt unverén-
dert und ist massgebend fiir die Bestimmung der Erwerbsun-
fahigkeitsleistungen.

23.4. Der aktive Teil des versicherten Lohns vollzieht die
durchgefiihrten Lohnanpassungen in jahrlichem Rhythmus nach.

23.5.  Verlasst die versicherte Person die Stiftung, so entsteht
der Anspruch auf die Austrittsleistung nur auf dem aktiven Teil.
Der passive Teil bleibt bei einer Vorsorgeeinrichtung und wird
weitergefiihrt.

23.6. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen iiber die Bemes-
sung des Invaliditatsgrads.

24, Befreiung von der Beitragszahlung

24.1.  Wahrend der im Leistungsplan vereinbarten Wartefrist
fiir die Beitragsbefreiung sind samtliche Beitrdge vollumfanglich
geschuldet.

24.2. st eine versicherte Person vor der Pensionierung langer
als die im Leistungsplan vereinbarte Wartefrist fiir die Beitrags-
befreiung zu mindestens 40% ununterbrochen erwerbs- bzw.
arbeitsunfahig, ohne im Sinne der Eidg. IV invalid zu sein,
gewdhrt die Stiftung die Befreiung von der Beitragszahlung in
dem Mass wie die Erwerbs- bzw. Arbeitsunfahigkeit besteht.
Bedingung ist, dass sie bei Eintritt der Erwerbs- bzw. Arbeitsun-
fahigkeit, deren Ursache zur Beitragsbefreiung fiihrt, in der Stif-
tung versichert war. Die Wartefrist beginnt fiir jede Erwerbs- bzw.
Arbeitsunfahigkeit von neuem. Ist ein Anspruch auf Befreiung von
der Beitragszahlung entstanden, beginnt die Wartefrist bei einer
erneuten Erwerbs- bzw. Arbeitsunfahigkeit aus gleicher Ursache
(Riickfall) innert eines Jahres nicht erneut zu laufen. Die Stiftung
behélt sich das Recht vor, die vom Arzt der versicherten Person
attestierte Erwerbs- bzw. Arbeitsunfahigkeit zu iberpriifen.
Kommt der Vertrauensarzt der Stiftung zum Ergebnis, dass der
Grad der attestierten Erwerbs- bzw. Arbeitsunféhigkeit iiberhdht
ist, so darf die Stiftung fiir die Beitragsbefreiung auf die Beurtei-
lung ihres Vertrauensarztes abstellen.

24.3. st eine versicherte Person vor der Pensionierung langer
als die im Leistungsplan vereinbarte Wartefrist fiir die Betragsbe-
freiung zu mindestens 40% ununterbrochen erwerbs- bzw.
arbeitsunfahig und gleichzeitig im Sinne der Eidg. IV invalid,
gewdhrt die Stiftung die Befreiung von der Beitragszahlung in
dem Mass, wie die Rentenberechtigung bei der Eidg. IV besteht.

24.4.  Bei Mutterschaft besteht kein Anspruch auf Beitragsbe-
freiung. Wird einer versicherten Person jedoch wegen Schwan-
gerschaftsbeschwerden vom Arzt eine Arbeitsunfahigkeit
bescheinigt, besteht nach Ablauf der Wartefrist bis zum Tag vor
der Niederkunft ein Anspruch auf Beitragshefreiung. Ein Austritt
aus der Pensionskasse ist solange nicht mdglich, als dass ein
Anspruch auf die gesetzliche Mutterschaftsentschadigung
besteht.

24.5. |Ist eine versicherte Person zum Zeitpunkt des Austritts
erwerbs- bzw. arbeitsunfahig ohne im Sinne der Eidg. IV invalid
zu sein, besteht mit Auflosung des Arbeitsverhaltnis kein
Anspruch mehr auf Beitragsbefreiung.

24.6. Ebenfalls kein Anspruch auf Beitragshefreiung besteht,
wenn von einer anderen Sozialversicherung infolge beruflicher
Massnahmen Taggelder bezogen werden.

24.7.  Im Ubrigen gelten die Bestimmungen der Invalidenrente
sinngemass.

25. Ehegattenrente

25.1.  Stirbt eine versicherte Person, die im Zeitpunkt des
Todes oder bei Eintritt der Erwerbs- bzw. Arbeitsunfahigkeit, de-
ren Ursache zum Tod gefiihrt hat, versichert war, so hat der hin-
terbliebene Ehegatte Anspruch auf eine Rente. Der Anspruch auf
eine Ehegattenrente besteht auch, wenn die versicherte Person
infolge eines Geburtsgebrechens oder als Minderjahriger bei
Aufnahme einer Erwerbstatigkeit mindestens zu 20%, aber weni-
ger als zu 40%, erwerbs- bzw. arbeitsunfahig war und bei Erho-
hung der Erwerbs- bzw. Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zum
Tod gefiihrt hat, mindestens zu 40% versichert war.
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Der Anspruch besteht ungeachtet des Alters des Ehegatten, der
Dauer der Ehe und der Anzahl der Kinder.

25.2.  Der Anspruch auf die Ehegattenrente entsteht mit dem
Tod der versicherten Person, friilhestens aber nach Beendigung
der Lohnfortzahlung bzw. des Lohnnachgenusses.

25.3.  Die Ehegattenrente erlischt mit dem Tod des Rentenbe-
ziigers.

25.4.  Heiratet der hinterbliebene Ehegatte vor Vollendung des
45. Altersjahres wieder, endet der Anspruch auf die Rente. An
ihre Stelle tritt der Anspruch auf eine Kapitalabfindung in der
Héhe von drei Jahresrenten. Deren Auszahlung kann innerhalb
sechs Monaten seit der Wiederverheiratung verlangt werden.
Wird kein Auszahlungsbegehren gestellt, entsteht eine Anwart-
schaft auf das Wiederaufleben der Ehegattenrente bei Auflosung
der Folgeehe.

25.5. Ist der hinterbliebene Ehegatte beim Entstehen des An-
spruchs auf eine Ehegattenrente mehr als zehn Jahre jiinger als
der versicherte Ehegatte, so wird die Rente fiir jedes die Diffe-
renz von zehn Jahren iibersteigende ganze oder angebrochene
Jahr um je 1% der vollen Rente gekiirzt.

25.6. Hat die versicherte Person nach Vollendung des 65. Al-
tersjahres geheiratet, so wird die - gegebenenfalls schon gekiirzte
- Ehegattenrente auf folgende Anteile herabgesetzt:

o Heirat wahrend des 66. Altersjahrs: 80%
o Heirat wahrend des 67. Altersjahrs: 60%
e Heirat wihrend des 68. Altersjahrs: 40%
e Heirat wéhrend des 69. Altersjahrs: 20%

25.7. Es entsteht kein Anspruch auf eine Ehegattenrente,
wenn die Ehe geschlossen wurde, nachdem die versicherte Per-
son das 69. Altersjahr vollendet hatte.

25.8. Hat die versicherte Person nach Vollendung des 65. Al-
tersjahres geheiratet und litt sie zu diesem Zeitpunkt an einer
schweren Krankheit, die ihr bekannt sein musste, so wird keine
Ehegattenrente ausgerichtet, falls die versicherte Person inner-
halb von fiinf Jahren nach der Eheschliessung an dieser Krank-
heit stirbt.

25.9.  Hat die versicherte Person vor Vollendung des 65. Alters-
jahres geheiratet und litt sie zu diesem Zeitpunkt an einer
schweren Krankheit, die ihr bekannt sein musste, und stirbt sie
innerhalb von fiinf Jahren seit der Eheschliessung an dieser
Krankheit, so wird keine Ehegattenrente ausgerichtet. Sofern der
Ehegatte fiir den Unterhalt eines oder mehrerer Kinder aufkom-
men muss oder das 45. Altersjahr zuriickgelegt hat, wird eine
Ehegattenrente ausgerichtet.

25.10. Die Kiirzungsregeln werden kumulativ angewandt, wenn
im Einzelfall mehrere Kiirzungstatbesténde erfiillt sind.

25.11. Wird beim Tod einer verheirateten versicherten Person
die reglementarische Ehegattenrente gemass den vorstehenden
Bestimmungen gekiirzt oder entféllt sie ganz, besteht ein
Anspruch auf die gesetzliche Ehegattenrente, sofern der Ehe-
gatte fiir den Unterhalt eines oder mehrerer Kinder aufkommen
muss oder das 45. Altersjahr zuriickgelegt und die Ehe mindes-
tens fiinf Jahre gedauert hat.

25.12. Anstelle der Rente kann der hinterbliebene Ehegatte eine
Kapitalabfindung verlangen. Die entsprechende Erklarung hat die
rentenberechtigte Person vor der ersten Rentenzahlung abzuge-
ben. Die Héhe der Abfindung berechnet sich nach den versiche-
rungstechnischen Grundlagen der Stiftung. Die Abfindung betréagt

mindestens drei Jahresrenten. Die Kapitaloption besteht nicht fiir
Beziiger einer Ehegattenaltersrente.

25.13. Der von einer versicherten Person geschiedene Ehegatte
ist bei dessen Tod im Rahmen der gesetzlichen Mindestleistun-
gen einem Ehegatten gleichgestellt, sofern er mindestens zehn
Jahre mit der versicherten Person verheiratet war und ihm im
Scheidungsurteil eine lebenslangliche Rente oder eine Kapitalab-
findung fiir eine lebensléngliche Rente zugesprochen wurde. Die
vorstehenden Bestimmungen gelten sinngemass. Eine allféllige
Rente wird zusétzlich um jenen Betrag gekiirzt, um den sie
zusammen mit anderen Sozialversicherungsleistungen den
Anspruch aus dem Scheidungsurteil iibersteigt.

25.14. Fiir Alters- und Invalidenrenten, die bereits vor dem
01.01.2005 gelaufen sind, entspricht die Ehegattenrente fiir hin-
terlassene Eheménner dem BVG-Minimum.

26. Lebenspartnerrente

26.1.  Stirbt eine versicherte Person infolge Krankheit oder
Unfall vor dem ordentlichen Pensionierungsalters und wird keine
Ehegattenrente féllig, besteht im Rahmen der nachfolgenden
Bestimmungen ein Anspruch auf eine Lebenspartnerrente, sofern
die versicherte Person zu Lebzeiten der Stiftung den Wunsch auf
Ausrichtung einer Lebenspartnerrente schriftlich mitgeteilt hat.

26.2.  Alifallige Waisenrenten werden von der Lebenspartner-
rente in Abzug gebracht.

26.3.  Anspruchsvoraussetzungen fiir eine Lebenspartnerrente

Der iiberlebende Lebenspartner (auch ein gleichgeschlechtlicher)
hat Anspruch auf eine Lebenspartnerrente, wenn im Zeitpunkt des
Todes der versicherten Person folgende Bedingungen kumulativ
erfillt sind:

e beide Lebenspartner sind unverheiratet;

e beide Lebenspartner sind weder miteinander verwandt noch
stehen sie in einem Stiefkinderverhéltnis zueinander;

o (der liberlebende Lebenspartner hat in den letzten fiinf Jahren
bis zum Tod der versicherten Person mit dieser eine Lebens-
gemeinschaft gefiihrt

oder

der iiberlebende Lebenspartner muss im Zeitpunkt des Todes fiir
den Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer Kinder aufkom-
men

oder

der iiberlebende Lebenspartner wurde im Zeitpunkt des Todes von
der versicherten Person in erheblichen Masse unterstiitzt

Eine Lebenspartnerschaft definiert sich durch das Vorliegen einer
Zweierbeziehung und durch gegenseitigen Beistand und Unterstiit-
zung analog Art. 159 Abs. 3 ZGB bei Ehegatten.

Das Vorliegen einer anspruchshegriindenden Lebenspartnerschaft
muss der Stiftung durch die versicherte Person schriftlich mitge-
teilt werden. Diese Mitteilung muss von beiden Partnern unter-
schrieben werden.

Massgebend fiir eine Auszahlung einer Lebenspartnerrente an den
iiberlebenden Lebenspartner sind in jedem Fall die Verhéltnisse im
Zeitpunkt des Todes der versicherten Person.

Eine von der versicherten Person abgegebene Erklarung hat vor-
behaltlich einer allfalligen Nachdeckung nur bis zum Austritt der
versicherten Person aus dieser Personalvorsorge Giiltigkeit

26.4.  Lebenspartnerrente bei Tod vor der Pensionierung.
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Stirbt eine versicherte Person infolge Krankheit oder Unfall vor der
Pensionierung, hat der iiberlebende Lebenspartner Anspruch auf
eine Rente, wenn im Zeitpunkt des Todes die Voraussetzungen
geméss Art. 26.3 erfiillt sind. Der Anspruch entsteht friihestens
nach Beendigung der Lohnfortzahlung bzw. des Lohnnachgenus-
ses.

Ist der iiberlebende Lebenspartner mehr als 10 Jahre jiinger als
die verstorbene versicherte Person, wird die Lebenspartnerrente
fiir jedes den Altersunterschied von 10 Jahren iibersteigende,
volle oder angebrochene Jahr um 1% der vollen Rente gekiirzt.

Heiratet der iiberlebende Lebenspartner vor Vollendung des
45. Altersjahres oder geht er vor diesem Zeitpunkt eine neue Le-
benspartnerschaft ein, erlischt der Anspruch auf die Lebenspart-
nerrente. Als Beginn einer neuen Lebenspartnerschaft gilt bei-
spielsweise der Bezug einer gemeinsamen Wohnung. Er erhélt eine
einmalige Abfindung in Hohe von drei Jahresrenten.

Heiratet der iiberlebende Lebenspartner nach Vollendung des
45. Altersjahres oder geht er nach diesem Zeitpunkt eine neue
Lebenspartnerschaft ein, so lauft die Lebenspartnerrente lebens-
langlich weiter. Als Beginn einer neuen Lebenspartnerschaft gilt
beispielsweise der Bezug einer gemeinsamen Wohnung.

Die Lebenspartnerrente erlischt spatestens mit dem Tod des
Rentenbeziigers.

26.5. Bei Tod der versicherten Person nach der Pensionierung
besteht kein Anspruch auf eine Lebenspartnerrente.

26.6. Die Lebenspartnerrente kann nicht in Form einer Kapital-
auszahlung bezogen werden.

26.7.  Kein Anspruch auf Lebenspartnerrenten besteht, wenn
der begiinstigte Lebenspartner bereits eine Hinterlassenenrente
aus einem anderen Vorsorgefall bezieht.

26.8. Die Lebenspartnerrente ist gleich hoch wie die Ehegat-
tenrente, wobei die gesetzlichen Mindestleistungen der Ehegat-
tenrente nicht zur Anwendung kommen.

26.9. Litt die versicherte Person im Zeitpunkt der Mitteilung
der Lebenspartnerschaft an einer Krankheit oder an den Folgen
eines Unfalles, die ihr bekannt sein musste, besteht beim Tod der
versicherten Person innerhalb von fiinf Jahren nach Eingang der
Mitteilung kein Anspruch auf Leistungen gemdss diesem Regle-
ment.

27. Optional hohere Ehegattenrente

27.1.  Bevor ein Altersrentner seine erste Rente bezieht, kann
er festlegen, dass der Anspruch auf die anwartschaftliche Ehe-
gattenrente anstelle von 60% auf 80% oder 100% erhdht wird.
Die hoéhere anwartschaftliche Ehegattenrente wird durch eine
versicherungstechnische Kiirzung der Altersrente finanziert. Die
Kiirzungssatze befinden sich im Anhang. Die gesetzlichen Mini-
malleistungen diirfen nicht unterschritten werden.

28. Waisenrenten

28.1.  Stirbt eine versicherte Person, die im Zeitpunkt des
Todes oder bei Eintritt der Erwerbs- bzw. Arbeitsunfahigkeit,
deren Ursache zum Tod gefiihrt hat versichert war, so hat jedes
Kind Anspruch auf eine Waisenrente. Der Anspruch auf eine Wai-
senrente besteht auch, wenn die versicherte Person infolge eines
Geburtsgebrechens oder als Minderjahriger bei Aufnahme einer
Erwerbstatigkeit mindestens zu 20%, aber weniger als zu 40%,
erwerbs- bzw. arbeitsunfahig war und bei Erhdhung der Erwerbs-
bzw. Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zum Tod gefiihrt hat,
mindestens zu 40% versichert war.

28.2.  Der Anspruch auf die Waisenrente entsteht mit dem Tod
der versicherten Person, friihestens aber nach Beendigung der
Lohnfortzahlung bzw. des Lohnnachgenusses. Der Anspruch auf
Waisenrente erlischt nach Vollendung des 18. Altersjahrs. Uber
dieses Alter hinaus anspruchsberechtigt sind Kinder in Ausbil-
dung und ohne iiberwiegende Erwerbstatigkeit bis zum Ab-
schluss der Aushildung sowie Kinder, die im Sinne der Eidg. IV
mindestens zu 70% invalid sind, langstens jedoch bis zur Vollen-
dung des 25. Altersjahrs. Der Anspruch auf Waisenrente erlischt
spatestens mit dem Tod des Waisen.

28.3.  Pflegekinder haben Anspruch, wenn der Verstorbene fiir
ihren Unterhalt aufzukommen hatte.

29.  Todesfallkapital

29.1.  Stirbt eine aktive versicherte Person vor der Pensionie-
rung, ohne dass Rentenleistungen ausgerichtet werden, so
kommt das zum Zeitpunkt des Todes vorhandene Alterskapital zur
Auszahlung. Anspruch auf das Todesfallkapital haben unabhangig
vom Erbrecht nach folgender Kaskadenordnung:

a) Die reglementarisch anspruchsberechtigten Ehegatten und
Waisen.

b) Beim Fehlen von begiinstigten Personen nach lit. a): Natiirliche
Personen, die von der verstorbenen Person in erheblichem
Masse unterstiitzt worden sind oder die Person, die mit dieser
in den letzten fiinf Jahren bis zu ihrem Tode ununterbrochen
eine Lebensgemeinschaft gefiihrt hat oder die Person, die fiir
den Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer Kinder aufkom-
men muss. Diese Personen sind nur anspruchsberechtigt, wenn
sie der Stiftung schriftlich gemeldet wurden. Die Mitteilung
muss zu Lebzeiten des Versicherten bei der Stiftung vorliegen.

¢) Beim Fehlen von begiinstigten Personen nach lit. a) und b): Die
Kinder der verstorbenen Person, welche die Voraussetzung nach
lit. a) nicht erfiillen,

d) Beim Fehlen von begiinstigten Personen nach lit. a-c: die Eltern
oder die Geschwister.

e) Beim Fehlen von begiinstigten Personen nach lit. a-d: Die
iibrigen gesetzlichen Erben, unter Ausschluss des Gemeinwe-
sens, im Umfang von 50% des vorhandenen Altersguthabens.

29.2.  Kein Anspruch auf Hinterlassenenleistungen nach lit. b)
dieser Bestimmung besteht, wenn die begiinstigte Person eine
Ehegatten- oder Lebenspartnerrente aus einer vorhergehenden
Ehe oder Lebensgemeinschaft bezieht.

29.3.  Die aktive versicherte Person kann in einer schriftlichen
Erkldrung die Anspriiche der Begiinstigten innerhalb einer Kas-
kade (lit. a - e) néher bezeichnen. Eine entsprechende Erklarung
ist bei der Stiftung zu deponieren. Liegt keine derartige Erklarung
vor, so erfolgt die Aufteilung generell zu gleichen Teilen inner-
halb der bezugsberechtigten Gruppe. Personen ausserhalb der in
diesem Artikel umschriebenen Gruppen kdnnen nicht begiinstigt
werden.

29.4.  Anspriiche auf das Todesfallkapital sind innerhalb von
vier Monaten nach dem Tod der versicherten Person bei der Stif-
tung geltend zu machen.

29.5. Das unverzinste Todesfallkapital wird erst nach definiti-
ver Klarung der Anspruchsberechtigung, friihestens aber vier
Monate nach dem Tod, zur Zahlung féllig.

29.6. Bei Ableben einer aktiven versicherten Person wird das
vorhandene Altersguthaben nach Abzug des Barwerts der félligen
Hinterbliebenenleistungen als Todesfallkapital ausgerichtet. Die
von der versicherten Person in die Stiftung einbezahlten Einkaufe
gemass Ziffer 51 und 52 ohne Zins werden bei der Barwertbe-
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rechnung nicht beriicksichtigt. Diese werden als separates
Todesfallkapital ausbezahlt.

29.7. Im Leistungsplan kann ein zusétzliches Todesfallkapital
vorgesehen sein. Die Begiinstigungsordnung geméss Artikel 29.1.
gilt sinngemass.

30.  Verhiltnis zu anderen Versicherungen

30.1.  Ergeben die Todesfall- und Invaliditatsleistungen gemass
Leistungsplan zusammen mit den Leistungen

der AHV / Eidg. IV,

der obligatorischen Unfallversicherung,

der Militarversicherung,

in- und ausléndischer Sozialversicherungen,

einer Versicherung, an welche die Firma oder an ihrer Stelle
eine Stiftung Pramien bezahlt hat, und

e dem allfélligen Erwerhseinkommen einer versicherten Person,
die eine Invalidenrente bezieht,

ein Ersatzeinkommen von mehr als 90% des mutmasslich entgan-
genen Verdienstes, werden die Leistungen der Stiftung gekiirzt.
Die Kiirzung erfolgt in dem Ausmass, in dem das gesamte Ersatz-
einkommen 90% des mutmasslich entgangenen Verdienstes
iibersteigt. In der Regel wird davon ausgegangen, dass der mut-
masslich entgangene Verdienst dem letzten gemeldeten Jahres-
lohn vor Eintritt der Erwerbs- bzw. Arbeitsunfahigkeit entspricht.
Der versicherten Person bleibt der Nachweis eines héheren mut-
masslich entgangenen Verdienstes offen.

Hilflosenentschédigungen, Abfindungen und &hnliche Leistungen
werden nicht angerechnet. Im Todesfall werden die Einkiinfte des
iiberlebenden Ehegatten oder Lebenspartners und der Waisen mit
den durch den Versicherungsfall ausgeldsten Ersatzeinkiinften
zusammengerechnet und bei der Berechnung einer allfélligen
Uberversicherung im Sinne des vorerwahnten Absatzes mitberiick-
sichtigt. Allfallige Kapitalleistungen werden in versicherungstech-
nisch gleichwertige Renten umgerechnet.

Sofern die Leistungen der Stiftung wegen Inanspruchnahme der
Wohneigentumsfarderung gekiirzt wurden, werden fiir die Uber-
versicherungsberechnung die ungekiirzten Leistungen beriicksichtigt.

Beziigern von Invalidenleistungen wird iberdies das weiterhin
erzielte oder zumutbarerweise noch erzielbare Erwerbs- oder
Ersatzeinkommen angerechnet. Bei der Bestimmung des zumut-
barerweise noch erzielbaren Erwerbseinkommens wird grundsétz-
lich auf das Invalideneinkommen geméss IV-Entscheid abgestellt.
Eine Anpassung des anrechenbaren Betrags erfolgt bei Revisionen
der Eidg. IV. Die leistungsberechtigte Person hat die Stiftung iiber
samtliche anrechenbare Einkiinfte zu unterrichten.

30.2.  Leistungskiirzungen werden periodisch, insbesondere
bei Wegfall oder Entstehung von Anspriichen sowie bei entspre-
chenden Gesetzesanderungen (iberpriift und gegebenenfalls
angepasst.

30.3. Ist die Erwerbs- bzw. Arbeitsunféhigkeit oder der Tod auf
einen Unfall oder auf eine Krankheit zuriickzufiihren, fiir welche
die Unfall- oder die Militarversicherung leistungspflichtig ist,
erbringt die Stiftung ihre Leistungen ausschliesslich im Rahmen
der gesetzlichen Koordinationsbestimmungen. In keinem Fall
werden hohere Leistungen als die gesetzlichen Mindestleistun-
gen erbracht. Im Leistungsplan konnen, insbesonders fiir den
Lohnbereich iiber dem UVG-Maximum, abweichende Ldsungen
vereinbart werden.

Die Stiftung erbringt ihre reglementarischen Leistungen anteils-
méssig, wenn die Unfall- oder die Militarversicherung ihre volle

Leistung deshalb nicht erbringt, weil der Tod oder die Erwerbs-
bzw. Arbeitsunfahigkeit nicht ausschliesslich auf eine deren
Leistungspflicht begriindende Ursache zuriickzufiihren ist.

Ist der Unfallversicherer oder die Militarversicherung bei Vorliegen
von Absicht, Grobfahrldssigkeit oder eines Wagnisses nicht leis-
tungspflichtig oder kiirzt er seine Leistungen, so werden bei der
Koordination mit den ungekiirzten Leistungen der Unfall- oder
Militarversicherung gerechnet. Die Stiftung erbringt in diesem Fall
hdchstens die gesetzlichen Minimalleistungen.

Der Leistungsvorbehalt gemédss obigen Bestimmungen gilt nicht
fiir die folgenden Hinterlassenen- und Erwerbsunfahigkeitsleistun-
gen:

¢ Todesfallkapital, welches sich aus dem vorhandenen Alters-
kapital ergibt
o Befreiung von der Beitragszahlung

30.4. Untersteht die Stiftung einer gesetzlichen Vorleistungs-
pflicht, beschrénkt sich diese auf die Mindestleistungen nach
BVG. Die anspruchsberechtigte Person hat nachzuweisen, dass
sie sich bei allen in Frage kommenden Versicherungstragemn
angemeldet hat. Wird der Fall von einem anderen Versicherungs-
trager libernommen, hat er die Vorleistungen an die Stiftung
zuriickzuerstatten. Die Stiftung behélt sich die Riickforderung
bzw. Verrechnung zuviel bezahlter Leistungen vor.

31. Austritt

31.1.  Die versicherte Person hat Anspruch auf eine Austritts-
leistung, falls das Arbeitsverhaltnis vor Eintritt eines Vorsorgefalls
aufgelost wird und die versicherte Person aus der Vorsorgeein-
richtung austritt.

31.2. Die Firma meldet der Stiftung versicherte Personen,
deren Arbeitsverhéltnisse aufgeldst werden, mindestens zwei
Wochen vor Austritt mit Angabe deren Wohnadresse. Sie teilt ihr
gleichzeitig mit, ob die versicherte Person aus gesundheitlichen
Griinden nicht mehr voll erwerbs- bzw. arbeitsfahig ist.

31.3. Die Leistungen bei Austritt aus der Stiftung richten sich
nach den gesetzlichen Bestimmungen geméss Freiziigigkeits-
gesetz (FZG) und seinen Verordnungen. Die Stiftung erstellt der
versicherten Person eine entsprechende Austrittsabrechnung. Die
Austrittsleistung entspricht dem hdchsten der drei nachfolgend
definierten Betrage:

¢ Saldo des individuellen Altersguthabens am Austrittstag gemass
Artikel 15 FZG.

e Mindestbetrag geméass Artikel 17 FZG: Die Mindestleistung
besteht aus der Summe der verzinsten eingebrachten Austritts-
leistungen unter Abzug allfélliger Beziige im Rahmen der
Wohneigentumsfarderung oder Ehescheidung samt Zins sowie
den verzinsten Sparbeitragen der versicherten Person und dem
gesetzlichen Zuschlag auf den verzinsten Sparbeitrigen. Dabei
werden die Sparbeitrdge jeweils Ende Jahr dem Alterskonto
gutgeschrieben. Eingebrachten Austrittsleistungen sowie frei-
willigen Einkéufen gleichgestellt sind Riickzahlungen von WEF-
Vorbeziigen und Eingénge im Rahmen von Ehescheidungen. Der
gesetzliche Zuschlag betrégt 4% pro Altersjahr iiber Alter 20,
im Maximum jedoch 100%.

e BVG-Altersguthaben geméss Artikel 18 FZG.

Wird das Arbeitsverhéltnis im letzten Jahr vor der ordentlichen
Pensionierung aufgeldst, wird der Dienstaustritt wie ein vorzeitiger
Altersriicktritt behandelt. Ausgenommen von dieser Regelung sind
Austretende, die die Erwerbstétigkeit weiterfiihren oder arbeitslos
gemeldet sind.
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31.4. Reduziert eine versicherte Person ihren Beschaftigungs-
grad fiir die Dauer von mindestens sechs Monaten um mindes-
tens 35% und vermindert sich ihr Lohn im Wesentlichen im glei-
chen Umfang, kann sie beantragen, dass iber lhre
Austrittsleistung abgerechnet wird. Vorbehalten bleiben die
Bestimmungen beziiglich Félligkeit der Altersleistung im letzten
Jahr vor der ordentlichen Pensionierung.

31.5.  Ein Austritt aus der Stiftung ist nicht mdglich bei einem
Leistungsfall, inshesondere bei Ausrichtung einer Invalidenrente
oder Beitragshefreiung. In diesem Fall wird auch keine Austritts-
leistung mehr ausgerichtet. Von dieser Regelung ausgenommen
ist der aktive Teil des Altersguthabens bei Teilinvaliden.

31.6.  Die Austrittsleistung wird féllig mit dem Austritt aus der
Vorsorgeeinrichtung. Ab diesem Zeitpunkt ist sie nach BVG zu
verzinsen. Uberweist die Stiftung die fallige Austrittsleistung
nicht innerhalb von 30 Tagen nachdem sie die notwendigen
Angaben erhalten hat, so entrichtet die Stiftung ab Ende dieser
Frist einen Verzugszins (BVG-Mindestzins plus 1%).

31.7. Hat die Stiftung infolge verspateter Austrittsmeldung
Verzugszins zu zahlen, wird dieser dem Beitragskonto der Firma
belastet.

32.  Verwendung der Austrittsleistung

32.1.  Die Austrittsleistung ist weiterhin fiir die Alters-, Invali-
den- und Hinterlassenenvorsorge der austretenden versicherten
Person zu verwenden. Zu diesem Zweck wird sie der Vorsorge-
einrichtung des neuen Arbeitgebers iiberwiesen.

32.2. Versicherte Personen, welche nicht in eine neue Vorsor-
geeinrichtung eintreten, haben der Stiftung mitzuteilen, in welcher
zulassigen Form sie den Vorsorgeschutz erhalten wollen (Frei-
zligigkeitskonto bei einer Bank oder bei der Stiftung Auffangein-
richtung BVG, Freiziigigkeitspolice). Bleibt diese Mitteilung aus,
so iiberweist die Stiftung die Austrittsleistung friihestens nach
sechs Monaten und spétestens nach zwei Jahren an die Stiftung
Auffangeinrichtung BVG.

32.3. Die Austrittsleistung wird bar ausbezahlt, wenn das
Begehren gestellt wird

e von einer anspruchsherechtigten Person, welche die Schweiz
endgiiltig verlasst;

e von einer anspruchsherechtigten Person, welche eine selbstén-
dige Erwerbstatigkeit aufnimmt und dem Obligatorium nicht
mehr untersteht;

e von einer anspruchsherechtigten Person, deren Austrittsleis-
tung weniger als der Arbeitnehmerjahresbeitrag betragt.

32.4. Eine Barauszahlung der Freiziigigkeitsleistung infolge
definitivem Verlassen der Schweiz aufgrund der Wohnsitznahme
im Liechtenstein ist ausgeschlossen.

32.5. \Versicherte Personen, welche die Schweiz endgiiltig
verlassen, konnen die Barauszahlung des obligatorischen Teils
der Austrittsleistung ab 01.06.2007 nicht verlangen, wenn sie
nach den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats der Europé-
ischen Gemeinschaft fiir die Risiken Alter, Tod und Invaliditat
weiterhin obligatorisch versichert sind oder wenn sie nach den
islandischen oder norwegischen Rechtsvorschriften fiir die Risi-
ken Alter, Tod und Invaliditat weiterhin obligatorisch versichert sind.

32.6. Die Stiftung kann die ndtigen Dokumente zur Uberprii-
fung der Rechtmassigkeit der Barauszahlung verlangen.

32.7.  Bei verheirateten Anspruchsberechtigten ist der Barbe-
zug nur mdglich, wenn der Ehegatte schriftlich zustimmt. Die
Unterschrift ist amtlich zu beglaubigen. Kann die Zustimmung

nicht eingeholt werden oder wird sie ohne triftigen Grund verwei-
gert, kann das Gericht angerufen werden. Unverheiratete haben
den Zivilstand amtlich bestatigen zu lassen.

32.8.  Der Abzug von Quellensteuern und Verrechnungssteuern
bei Barauszahlung bleibt in jedem Falle vorbehalten.

32.9.  Mit der Erbringung der Austrittsleistung erlischt jeglicher
Anspruch aus diesem Reglement gegeniiber der Stiftung. Vorbe-
halten bleiben die Anspriiche aus Nachdeckung.

33. Nachdeckung, Riickerstattung und Verrechnung

33.1.  Die im Zeitpunkt des Dienstaustritts versicherten Hinter-
lassenen- und Erwerbsunfahigkeitsleistungen bleiben nach Auflo-
sung des Vorsorgeverhaltnisses bis zur Begriindung eines neuen
Vorsorgeverhéltnisses, langstens aber wahrend eines Monats, in
unveranderter Hohe versichert, ohne, dass ein Beitrag erhoben
wird.

33.2. Ist die versicherte Person zum Zeitpunkt des
Dienstaustrittes oder bei Ablauf der vorerwdhnten Nach-
deckungsfrist ganz oder teilweise erwerbsunfahig, so bleibt wéh-
rend 360 Tagen seit Eintritt der Erwerbsunféhigkeit ihr Anspruch
auf Invaliditatsleistungen gewahrt. Die Stiftung richtet jedoch nur
dann Invaliditatsleistungen aus, wenn die Invaliditdt im Sinne
dieses Reglementes oder die Erhdhung des Invaliditatsgrades auf
die gleiche Ursache zuriickzufiihren ist, welche die Erwerbsunfa-
higkeit bewirkt hat. Tritt die Invaliditat oder die Erhéhung des
Invaliditdtsgrades nicht innerhalb der genannten Frist ein, so
richtet sich ein allfélliger Anspruch auf Invaliditatsleistungen oder
hohere Invaliditatsleistungen ausschliesslich nach den Bestim-
mungen des BVG. Es werden hdchstens die Mindestleistungen
gemass BVG erbracht.

33.3. Hat die Stiftung Hinterlassenen- oder Erwerbsunfahig-
keitsleistungen zu erbringen, nachdem sie die Austrittsleistung
bereits iiberwiesen hat, ist ihr diese insoweit zuriickzuerstatten,
als dies zur Finanzierung der Hinterlassenen- oder Erwerbsunfa-
higkeitsleistungen ndtig ist. Erfolgt keine vollsténdige Riicker-
stattung, konnen diese Leistungen gekiirzt werden.

34. Sicherheitsfonds

34.1. Die Stiftung ist von Gesetzes wegen dem Sicherheits-
fonds angeschlossen. Die Finanzierung der Kosten erfolgt durch
die den Firmen belasteten Risikobeitrége.

35.  Anpassung der Leistungen an die Preisentwicklung

35.1. Die gesetzlichen Hinterlassenen- und Erwerbsunfahig-
keitsleistungen, deren Laufzeit drei Jahre iiberschritten hat, wer-
den nach Anordnung des Bundesrats der Preisentwicklung ange-
passt.

Die Anpassung der Invalidenrenten erfolgt bis zum Erreichen des
ordentlichen Pensionierungsalters der anspruchsberechtigten
Person, jene der Waisenrenten und Invaliden-Kinderrenten bis zu
deren Erléschen.

Die Anpassung an die Preisentwicklung einer gesetzlichen Hinter-
lassenen- oder Erwerbsunfahigkeitsleistung erfolgt erst, wenn
dadurch die versicherte Leistung geméss Leistungsplan iiberschrit-
ten wird.

35.2. Die iibrigen Renten werden im Rahmen der finanziellen
Maglichkeiten der Stiftung der Preisentwicklung angepasst. Es
kommen die versicherungstechnischen Grundlagen der Stiftung
zur Anwendung. Der Stiftungsrat entscheidet jahrlich dariiber.
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36. Aligemeines iiber die Leistungen

36.1.  Bei Alters- oder Invalidenrenten, die kleiner sind als 10%
der Mindestaltersrente der AHV, bei Ehegatten- oder Lebenspart-
nerrenten, die kleiner sind als 6% der Mindestaltersrente der
AHV und bei Waisenrenten, die kleiner sind als 2% der Mindest-
altersrente der AHV, wird anstelle der Rente ein nach versiche-
rungstechnischen Regeln berechneter, gleichwertiger einmaliger
Kapitalbetrag ausgerichtet.

36.2. Die versicherten Personen bzw. deren Hinterlassene
haben in jedem Fall Anspruch auf die gesetzlich vorgesehenen
Leistungen gemass BVG, soweit im Leistungsplan die «Vorsorge
nach BVG» definiert ist.

36.3. Ist die Erwerbs- bzw. Arbeitsunféhigkeit von der ver-
sicherten Person absichtlich, beispielsweise durch einen Selbst-
totungsversuch oder Selbstverstimmelung, herbeigefiihrt wor-
den, besteht lediglich Anspruch auf eine Rente im Rahmen des
gesetzlichen Minimums.

Diese Bestimmung gilt auch, wenn der Invaliditatsfall oder der
Todesfall durch die aktive Teilnahme der versicherten Person an
einem Krieg, kriegsahnlichen Handlungen oder an Unruhen verur-
sacht worden ist, ohne, dass die Schweiz selbst Krieg gefiihrt
hatte oder in kriegsahnlichen Handlungen hineingezogen worden
ist.

Die Stiftung kiirzt Ihre Leistungen im entsprechenden Umfang,
wenn die eidg. AHV, die eidg. IV oder der UVG-Versicherer eine
Leistung kiirzt, entzieht oder verweigert, weil die versicherte
Person den Tod oder die Invaliditat durch schweres Verschulden
herbeigefiihrt hat oder sich einer Eingliederungsmassnahme der
Eidg. IV widersetzt.

36.4. Austrittsleistungen aus friiherer Vorsorge sind in die Stif-
tung einzubringen und bei Eintritt fallig.

37. Félligkeit und Auszahlung der Leistungen

37.1.  Zur Begriindung eines Leistungsanspruchs haben die
Anspruchsberechtigten die verlangten Dokumente einzureichen.

37.2. Die Stiftung iiberweist die félligen Leistungen an die
Anspruchsberechtigten.

37.3. Die Renten werden monatlich nachschiissig bezahlt. Fiir
den Monat, in welchem der Anspruch erlischt, wird noch die volle
Rente ausgerichtet. Dariiber hinaus entrichtete Renten sind
zuriickzuerstatten.

Als Verzugszins gilt der vom Bundesrat festgelegte BVG-Mindest-
zinssatz fiir die Altersguthaben.

37.4.  Anspruchsberechtigte haben der Stiftung zur Erfiillung
ihrer Anspriiche ein auf ihren Namen lautendes Bank- oder Post-
konto in der Schweiz, einem EU- oder EFTA-Staat anzugeben.
Fehlt ein solches, so ist der Sitz der Stiftung Erfiillungsort. Die
Stiftung kann einer Zahlstelle ausserhalb der Schweiz, einem
EU- oder EFTA-Staat zustimmen, sofern die anspruchsberechtigte
Person die Uberweisungskosten trigt.

38.  Abtretung und Verpfandung

38.1.  Alle durch dieses Reglement zugesicherten Leistungen
kénnen vor ihrer Falligkeit weder abgetreten noch verpfandet
werden. Vorbehalten bleiben die Bestimmungen iiber die Wohn-
eigentumsférderung mit Mitteln der beruflichen Vorsorge sowie
gerichtliche Teilungsanordnungen im Rahmen einer Eheschei-
dung.

38.2.  Die Stiftung tritt fiir die gesetzlichen Leistungen im Zeit-
punkt des Ereignisses in die Anspriiche der versicherten Person,
ihrer Hinterlassenen und weiterer Begiinstigten gegen haftpflich-
tige Dritte ein (Subrogation). Sie kann fiir Giberobligatorische
Leistungen zudem vom Anwirter einer Hinterlassenen- oder
Erwerbsunféhigkeitsleistung verlangen, dass er ihr Forderungen,
die ihm fiir den Schadenfall gegen haftpflichtige Dritte zustehen,
bis zur Hohe ihrer Leistungspflicht abtritt.

39. Ehescheidung

39.1. Im Falle einer Ehescheidung kann das Gericht bestim-
men, dass ein Teil der Austrittsleistung, die eine versicherte Per-
son wéhrend der Dauer der Ehe erworben hat, an die Vorsorge-
einrichtung des Ehegatten (ibertragen wird. Die versicherte
Person kann sich im Rahmen der iibertragenen Austrittsleistung
wieder in eine Vorsorgeeinrichtung einkaufen.

39.2. Bei arbeits- oder erwerbsunfahigen Versicherten erfolgt
keine Verteilung.

39.3.  Bei einer Scheidung wird das vorhandene Altersguthaben
geméass BVG und jenes aus der iiberobligatorischen Vorsorge
proportional reduziert.

40. Einleitung

40.1. Im Rahmen des Bundesgesetzes und der Verordnung
iiber die Wohneigentumsfdorderung mit Mitteln der beruflichen
Vorsorge sowie der nachfolgenden Bestimmungen kénnen die
versicherten Personen die bei der Stiftung vorhandenen Austritts-
leistungen zur Finanzierung von Wohneigentum einsetzen.

40.2.  Zu beachten ist, dass bei einem Vorbezug die Vorsorge-
leistungen gegebenenfalls geschmalert werden und der vorbe-
zogene Betrag sofort steuerbar ist. Der Steuerbetrag muss aus
eigenen Mitteln aufgebracht werden und kann nicht vom Vorbe-
zugshetrag abgezogen werden.

40.3. Die Kosten fiir die Abwicklung eines Vorbezugs bzw.
einer Verpfandung sind im Kostenreglement geregelt. Sie sind
von der versicherten Person zu bezahlen.

40.4. Externe Kosten (Grundbuchamt etc.) werden in jedem
Fall in Rechnung gestellt.

40.5. Verursachen versicherte Personen bei der Geltendma-
chung von Vorbeziigen oder Verpféndungen zur Finanzierung von
Wohneigentum zum eigenen Bedarf besondere Aufwandungen,
die iiber die Bearbeitung eines normalen Gesuchs hinausgehen,
kann die Stiftung diese Kosten auf die Gesuchsteller iiberwélzen.

41.  \Vorhezug

41.1.  Mit schriftlichem Gesuch kann eine versicherte Person,
sofern nicht schon ein Vorsorgefall eingetreten ist, bis drei Jahre
vor Entstehung der ordentlichen Altersleistungen ihr Altersgut-
haben bis zum maximal moglichen Vorbezugsbetrag beziehen

e zum Erwerb und zur Erstellung von Wohneigentum,

e zum Erwerb von Anteilscheinen fiir Wohnbaugenossenschaften
oder @hnlichen Beteiligungen,

e fiir die Erfiillung von Amortisationsverpflichtungen und

o fiir die freiwillige Amortisation bestehender Hypothekardar-
lehen.

41.2.  Als Wohneigentum gilt die selbst bewohnte Eigentums-
wohnung und das selbst bewohnte Einfamilienhaus.
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Dem Wohneigentum gleichgestellt sind Allein- und Miteigentum,
Baurecht sowie das Eigentum der versicherten Person mit ihrem
Ehegatten zur gesamten Hand.

413. Gibt die versicherte Person die Nutzung ihres Wohn-
eigentums auf, miissen der Ehegatte und/oder die Nachkommen
das Eigentum nutzen. Sind diese Bedingungen nicht mehr erfiillt,
entsteht eine Riickzahlungspflicht.

41.4.  Die versicherte Person kann den vorbezogenen Betrag
gleichzeitig nur fiir ein Objekt beanspruchen. Ferien- und Zweit-
wohnungen geben keinen Anspruch auf Vorbezug oder Verpfan-
dung.

415,  Bei Vorbezug wird zulasten des Vorbeziigers eine Verdu-
sserungsbeschrankung im Grundbuch eingetragen.

Bei verheirateten Anspruchsberechtigten ist der Vorbezug nur
maglich, wenn der Ehegatte schriftlich zustimmt.

42. Hohe des Betrages

42.1. Bis zum 50. Altersjahr entspricht der maximal madgliche
Vorbezugsbetrag der der versicherten Person zustehenden Aus-
trittsleistung. Hat die versicherte Person das 50. Altersjahr iiber-
schritten, entspricht der Maximalbetrag der Austrittsleistung, die
der versicherten Person im 50. Altersjahr zugestanden hétte, oder
der Halfte der Austrittsleistung im Zeitpunkt des Bezugs. Bereits
friiher bezogene Vorbeziige werden angerechnet. Wurden Ein-
kdufe getatigt, so diirfen die daraus resultierenden Leistungen
innerhalb der néchsten drei Jahre nicht vorbezogen werden.

43. Mindesthetrag und Geltendmachung

43.1.  Der fiir den Vorbezug geltende Mindestbetrag betrégt
CHF 20°'000.-. Fiir die Verwendung zum Erwerb von Wohnbau-
genossenschaftsanteilen oder &hnlichen Beteiligungspapieren gilt
die Begrenzung nicht.

43.2.  Ein Vorbezug kann nur alle fiinf Jahre geltend gemacht
werden.

43.3.  Die Stiftung iiberweist gegen entsprechende Belege das
von der versicherten Person geltend gemachte und ihr zuste-
hende Vorsorgeguthaben mit ihrem Einverstdndnis direkt an den
Verkaufer, Ersteller oder Darlehensgeber. Die Auszahlung kann
von der Stiftung bis sechs Monate aufgeschoben werden.

43.4. Ist eine Auszahlung innerhalb von sechs Monaten aus
Liquiditatsgriinden nicht mdglich oder zumuthar, so erstellt die
Vorsorgeeinrichtung eine Prioritdtenordnung, die der Aufsichtshe-
hérde zur Kenntnis zu bringen ist.

43.5.  Bei einem Vorbezug wird das vorhandene Altersguthaben
gemass BVG und jenes aus der iiberobligatorischen Vorsorge
proportional reduziert.

44, Kiirzung der Vorsorgeleistungen

44.1.  Macht die versicherte Person vom Vorbezug Gebrauch,
werden gegebenenfalls ihre Vorsorgeleistungen gemédss Leis-
tungsplan (Alters-, Invaliditidts- und Todesfallleistungen) nach
versicherungstechnischen Grundsétzen gekiirzt.

44.2.  Alifallige Leistungskiirzungen bei Tod und Invaliditat kén-
nen unter Umsténden durch eine private Lebensversicherung
abgedeckt werden. Auf Wunsch der versicherten Person vermit-
telt die Stiftung eine solche.

44.3. Die Kosten fiir die Abdeckung der Leistungskiirzung tragt
die versicherte Person.

45. Riickzahlung

45.1.  Der bezogene Betrag muss von der versicherten Person
oder ihren Erben an die Stiftung zuriickbezahlt werden, wenn

e das Wohneigentum verdussert wird,

e Rechte an diesem Wohneigentum eingerdumt werden, die
wirtschaftlich einer Veréusserung gleichkommen, oder

e wenn beim Tod der versicherten Person keine Vorsorgeleistung
fallig wird.

45.2.  Die Ubertragung des Wohneigentums an einen vorsorge-
rechtlichen Begiinstigten gilt nicht als Verdusserung. Das Wohn-
eigentum unterliegt aber derselben Verdusserungsbeschrankung
wie fiir die versicherte Person.

45.3.  Die versicherte Person kann den bezogenen Betrag zu-
riickzahlen

o his drei Jahre vor Entstehung des Anspruchs auf Altersleistun-
gen,

e bis zum Eintritt eines anderen Vorsorgefalls, oder

e his zur Barauszahlung der Austrittsleistung.

45.4.  Die Riickzahlung wird der versicherten Person zuhanden
der Eidgendssischen Steuerverwaltung schriftlich bestétigt. Es
besteht ein Anspruch auf Riickzahlung der auf dem riickbezahl-
ten Vorbezug bezahlten Steuern ohne Zinsen. Die versicherte
Person hat das Riickerstattungsgesuch an diejenige Behdrde zu
richten, die den Steuerbetrag erhoben hat. Die zusténdige
Behdrde kann bei der Eidgendssischen Steuerverwaltung ange-
fragt werden. Fiir die Geltendmachung der Riickerstattung gilt
eine Frist von drei Jahren ab Wiedereinzahlung des Vorbezugs
oder der Pfandverwertung.

45.5. Bei Verdusserung des Wohneigentums beschréankt sich
die Riickzahlungspflicht auf den Erlés. Als Erlés gilt der Verkaufs-
preis abziiglich der hypothekarisch gesicherten Schulden sowie
der dem Verkaufer vom Gesetz auferlegten Abgaben. Dabei wer-
den die innerhalb von zwei Jahren vor dem Verkauf des Wohn-
eigentums eingegangenen Darlehensverpflichtungen nicht
beriicksichtigt, es sei denn, die versicherte Person weise nach,
dass diese zur Finanzierung ihres Wohneigentums notwendig
gewesen sind.

45.6.  Der Mindestbetrag der Riickzahlung betrdgt CHF 20'000.-.
Ist der ausstehende Vorbezug kleiner als der Mindestbetrag, so
ist die Riickzahlung in einem einzigen Betrag zu leisten.

45.7.  Beabsichtigt eine versicherte Person, die ihr Wohneigen-
tum verdussert hat, erneut Wohneigentum zu erwerben, so kann
sie den aus der Verdusserung erzielten Erlds im Umfang des
Vorbezugs fiir die Zeit von langstens zwei Jahren an eine Freizii-
gigkeitseinrichtung (Freiziigigkeitskonto bei einer Bank oder Frei-
ziigigkeitspolice) iiberweisen.

45.8. Bei einer Riickzahlung erfolgt der Einbau in das vorhan-
dene Altersguthaben gemédss BVG und jenes aus der iiberobliga-
torischen Vorsorge proportional analog wie beim Vorbezug redu-
ziert wurde. Fehlen diese Informationen, so erfolgt der Einbau in
das Altersguthaben der iiberobligatorischen Vorsorge.

46. Steuerliche Behandlung

46.1.  Vorbeziige und Pfandverwertungen sind steuerpflichtig.

47.  Verpfandung

47.1.  Der Anspruch auf Verpféandung ist auf denjenigen Betrag
begrenzt, den die versicherte Person fiir den Vorbezug geltend
machen konnte. Die Verpfédndung kann auch zukiinftige Vorsorge-
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leistungen his zur Hohe des maximal mdglichen Vorbezugs
umfassen.

47.2. Die schriftliche Zustimmung des Pfandglaubigers ist
erforderlich, soweit die Pfandsumme betroffen ist, fiir die

e Barauszahlung der Austrittsleistung,

e Auszahlung der Vorsorgeleistung,

e Ubertragung eines Teils der Austrittsleistung infolge Eheschei-
dung auf eine Vorsorgeeinrichtung des anderen Ehegatten.

Verweigert der Pfandglaubiger die Zustimmung, so hat die Vorsor-
geeinrichtung den entsprechenden Betrag sicherzustellen.

47.3. Bei Dienstaustritt wird der Pfandgldubiger durch die Stif-
tung iiber die Hohe der Austrittsleistung und an wen diese iiber-
wiesen wird, orientiert.

47.4. Bei einer Pfandverwertung treten dieselben Auswirkun-
gen wie bei einem Vorbezugs ein.

47.5. Das Pfand erlischt nach Ablauf von drei Monaten seit
Kenntnis des Glaubigers vom Wegfall der Verpféandungsvoraus-
setzungen.

47.6.  Die Verpfandung bedarf zu ihrer Giiltigkeit der schriftli-
chen Anzeige an die Stiftung unter Nennung des Namens und der
Adresse des Pfandgldubigers sowie des verpfandeten Betrags.

47.7.  Bei verheirateten Anspruchsberechtigten ist die Verpfan-
dung nur maglich, wenn der Ehegatte schriftlich zustimmt.

48. Nachweis / Information

48.1. Bei Geltendmachung des Vorbezugs bzw. der Verpfan-
dung hat die versicherte Person der Stiftung durch hinreichende
Unterlagen (Vertragsdokumente, Reglement, Miet- oder Darle-
hensvertrag etc.) nachzuweisen, fiir welchen Zweck sie die Mit-
tel verwendet.

48.2.  Die Vorsorgeeinrichtung informiert die versicherte Person
auf schriftliches Gesuch hin iiber

o die ihm fiir das Wohneigentum zur Verfiigung stehenden Gut-
haben,

e die mit einem Vorbezug bzw. einer Pfandverwertung verbunde-
nen Leistungskiirzungen,

e die Mdglichkeit zur Schliessung einer durch den Vorbezug oder
durch die Pfandverwertung entstandenen Deckungsliicke be-
ziiglich Invaliditats- und Hinterlassenenleistungen,

e die sofortige Steuerpflicht bei Vorbezug und Pfandverwertung.

49, Finanzierung

49.1.  Die Beitragspflicht beginnt mit der Aufnahme in die Vor-
sorge und dauert bis zum Ausscheiden der versicherten Person
aus den Diensten der angeschlossenen Firma oder bis zur Ent-
stehung des Anspruchs auf Altersleistungen. Vorbehalten bleibt
die Beitragspflicht bis zur Befreiung von der Beitragszahlung im
Falle von Arbeits- bzw. Erwerbsunféhigkeit.

49.2.  Erfolgt der Antritt des Arbeitsverhéltnisses zwischen dem
1. und 15. Tag eines Monats, so beginnt die Beitragspflicht am
Ersten desselben Monats. Erfolgt der Antritt nach dem 15. Tag
eines Monats, so beginnt die Beitragspflicht am Ersten des Fol-
gemonats.

49.3. Endet das Vorsorgeverhdltnis zwischen dem 1. und 15.
Tag eines Monats, so endet die Beitragspflicht am letzten Tag

des Vormonats. Endet das Vorsorgeverhéltnis nach dem 15. Tag
eines Monats, so endet die Beitragspflicht am letzten Tag des-
selben Monats.

49.4.  Die Hohe der Beitrdge ergibt sich aus den Altersgut-
schriften und den Risikobeitrdgen entsprechend dem von der
Vorsorgekommission gewéhlten Leistungsplan. Unter dem Titel
Risikobeitrage sind enthalten: die Beitrage fiir die Kosten der
Risikoriickdeckung, die Beitrdge fiir die Teuerungsanpassung der
Risikoleistungen (gem. BVG), die Beitrdge fiir den Sicherheits-
fonds, Beitrdge zur Bildung von technisch notwendigen Riickstel-
lungen sowie die Beitrdge zur Finanzierung der Verwaltungskos-
ten. Die Verteilung auf Arbeitgeber und Arbeitnehmer richtet sich
nach dem Beschluss der Vorsorgekommission und ist im Leis-
tungsplan festgehalten.

49.5. Die Vorsorgekommission kann beschliessen, dass vorii-
bergehend die ordentlichen Beitrége fiir die Firma und die versi-
cherten Personen gesenkt werden und die entfallenden Beitrage
den freien Mitteln des Vorsorgewerks entnommen werden. Dies
unter der Voraussetzung, dass die Vorsorgezwecke gesichert und
erfiillt sind und der Sicherung des Vorsorgeschutzes im Freizii-
gigkeitsfall in angemessener Weise Rechnung getragen worden
ist.

49.6. Die Stiftung ist berechtigt, im Rahmen des gewahlten
Leistungsplanes die Risikobeitrdge pro Vorsorgewerk entspre-
chend dem Schadenverlauf, den verursachten Kosten und der
Branchenzugehdrigkeit der Firma zu definieren und jéhrlich anzu-
passen. Die Stiftung hélt sich dabei an die gesetzlichen Fristen.
Fiir die Firma besteht in diesem Falle das Recht, den Anschluss-
vertrag im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen zu kiinden.
Die Erhebung von Sanierungsbeitragen gilt nicht als Erhdhung der
Risikobeitrage und ldst kein Kiindigungsrecht aus.

49.7. Die Firma ist verpflichtet, mindestens die Hélfte der
gesamten Beitrdge zu leisten.

498. Die Firma zieht den Beitragsanteil des Arbeitnehmers
monatlich in zwdlf gleichen Teilen vom Lohn oder Lohnersatz ab
und ist fiir die termingerechte Uberweisung der gesamten Bei-
trdge an die Stiftung verantwortlich.

50.  Zahlungspflicht

50.1.  Den versicherten Personen werden ihre eigenen Beitrage
vom auszuzahlenden Lohn oder Lohnersatz abgezogen und der
Stiftung zusammen mit den Beitrdgen der Firma iiberwiesen. Der
Stiftung gegeniiber ist die Firma Beitragsschuldner.

50.2. Die Beitrage werden der Firma gemédss vereinbartem
Zahlungsmodus in Rechnung gestellt und sind per Ende jeder
vereinbarten Zahlungsperiode vollstandig zu iiberweisen. Wird
keine andere Vereinbarung festgelegt, so gilt das Quartal als
Zahlungsperiode.

50.3. Die laufenden Beitrdge gelten erst als bezahlt, wenn die
friiher verfallenen Beitrdge ebenfalls entrichtet worden sind. Eine
Teilzahlung wird auf die &lteste Beitragsschuld angerechnet,
ohne Riicksicht auf eine gegenteilige Erklarung der Firma.

50.4.  Befindet sich die Firma mit Zahlungen von Beitrégen in
Verzug, so unterrichtet die Stiftung die Vorsorgekommission.
Innerhalb von drei Monaten nach dem vereinbarten Falligkeits-
termin meldet die Stiftung den Ausstand reglementarischer Bei-
trage der Aufsichtshehdrde.

50.5.  Erfolgt nach Zustellung der zweiten Mahnung nicht
innert 14 Tagen eine Zahlung der gesamten in Verzug befindli-
chen Beitragsschuld, werden die Leistungen ohne weitere Ankiin-
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digung auf das gesetzliche Minimum reduziert. Zudem behilt
sich die Stiftung das ausdriickliche Recht vor, den Anschlussver-
trag, in Abweichung von der im Anschlussvertrag vorgesehenen
Kiindigungsfrist, auf das Ende des der letzten Zahlungsaufforde-
rung folgenden Monats aufzuldsen. Die rechtliche Einforderung
der Beitragsschuld sowie von allfédlligen Nebenkosten bleibt vor-
behalten.

50.6.  Fiir Nachteile und Vermégenseinbussen, die sich aus
dem Verzug der Firma ergeben, kann die Stiftung nicht haftbar
gemacht werden.

50.7. Das Vorsorgewerk wird der Stiftung Auffangeinrichtung
BVG zum Zwangsanschluss gemeldet, sofern kein anderer Vor-
sorgetrdger die Deckung tibernimmt.

51. Einkauf von Beitragsjahren und Leistungserhohungen

91.1.  Die versicherte Person hat Austrittsleistungen aus friihe-
ren Vorsorgeverhéltnissen in die Stiftung einzubringen.

51.2.  Wurden keine Wohneigentumsvorbeziige getatigt oder
sind solche vollstandig zuriickbezahlt, kinnen freiwillige Eink&ufe
bis zum maximal moglichen Altersguthaben geméss Anhang vor-
genommen werden.

91.3.  Einkdufe werden dem (iberobligatorischen Altersgutha-
ben zugewiesen.

91.4.  Die Grundlage fiir die Berechnung der mdglichen Ein-
kaufssumme geméss Leistungsplan bilden der versicherte Lohn
im Zeitpunkt des Einkaufs und die reglementarischen Altersgut-
schriften.

51.5. Die maximale Hohe der Einkaufssumme entspricht der
Differenz zwischen dem vorhanden Altersguthaben und dem
Altersguthaben, welches sich beim niedrigsten Aufnahmealter in
die Altersvorsorge, unter Beriicksichtigung des Zinses, bis zum
Zeitpunkt des Einkaufs ergeben hatte. Der Hochsthetrag der Ein-
kaufssumme reduziert sich um ein Guthaben in der Saule 3a,
soweit es die aufgezinste Summe der jéhrlichen vom Einkommen
hochstens abziehbaren Beitrdge des Jahrgangs ab vollendetem
24. Altersjahr fiir in Pensionskassen versicherte Personen iiber-
steigt. Bei der Aufzinsung kommen die jeweils giiltigen BVG-
Mindestzinssatze zur Anwendung. Hat eine versicherte Person
Freiziigigkeitsguthaben, die sie nicht in die Stiftung iibertragen
musste, reduziert sich der Hochstbetrag der Einkaufssumme um
diesen Betrag.

51.6.  Fiir Personen, die aus dem Ausland zuziehen und die
noch nie einer Vorsorgeeinrichtung in der Schweiz angehdrt
haben, darf in den ersten fiinf Jahren nach Eintritt in eine
schweizerische Vorsorgeeinrichtung die jéhrliche Einkaufssum-
me 20% des reglementarischen versicherten Lohns nicht iiber-
schreiten. Diese Limite gilt auch fiir Einkdufe gemass den Arti-
keln 6 und 12 FZG.

51.7. Wurden Einkdufe getétigt, so diirfen die daraus resultie-
renden Leistungen innerhalb der ndchsten drei Jahre nicht in
Kapitalform aus der Vorsorge zuriickgezogen werden.

Die Riickzahlung des Vorbezugs ist bis drei Jahre vor Entstehen
des Anspruchs auf Altersleistungen zuldssig. Nach Ablauf dieser
Frist konnen freiwillige Einkdufe getatigt werden, soweit sie zu-
sammen mit den Vorbeziigen die reglementarisch maximal zulas-
sigen Vorsorgeanspriiche nicht iiberschreiten.

51.8.  Von der Begrenzung der maximalen Einkaufssumme aus-
genommen sind die Wiedereinkdufe im Falle der Ehescheidung.

51.9.  Der versicherten Person wird empfohlen, die Steuerab-
zugsfahigkeit mit der zusténdigen Behdrde abzukldren. Die Stif-
tung tibernimmt diesbeziiglich keine Haftung.

Werden von Steuerbehérden einschréankende Bestimmungen er-
lassen, kann die Stiftung die Einkaufssummen limitieren oder
aussetzen.

51.10. Der freiwillige Einkauf kann auch von der Firma finanziert
werden, sofern es sich dabei um AHV-pflichtige Lohnbestandteile
handelt.

52, Einkauf in die vorzeitige Pensionierung

52.1.  Uber den Einkauf in die vollen reglementarischen Leis-
tungen hinaus kann die versicherte Person zusétzliche Einkdufe
tatigen, um Kiirzungen beim Vorbezug der Altersleistungen aus-
zugleichen.

52.2. Die maximal mdgliche Einkaufssumme ergibt sich aus
den versicherungstechnischen Parametern der Stiftung. Diese
sind im Anhang geregelt.

52.3.  Bei einem Verzicht auf die vorzeitige Pensionierung darf
das reglementarische Leistungsziel durch den Einkauf fiir die
vorzeitige Pensionierung hdchstens um 5% iiberschritten wer-
den. Die Beitragszahlungen werden solange ausgesetzt, bis die
Uberversicherung behoben ist, andernfalls fallt der iiberschie-
ssende Teil in das freie Vermdgen des Vorsorgewerkes. Eine
Riickzahlung ist nicht zulassig.

52.4.  Die Durchfiihrung wird in einem separaten Leistungsplan
«Zusatzsparplan fiir die freiwillige Finanzierung der vorzeitigen
Pensionierung» geregelt.

52.5.  Der Einkauf der vorzeitigen Pensionierung kann auch von
der Firma finanziert werden, sofern es sich dabei um AHV-pflich-
tige Lohnbestandteile handelt.

53. Wiedereinkauf nach Scheidung

53.1.  Uberwiesene Guthaben infolge Scheidung kinnen ohne
gesetzliche oder steuerrechtliche Einschrankungen wieder einge-
kauft werden. Diese werden wie freiwillige Einkdufe behandelt
und dem Altersguthaben gutgeschrieben. Der Einbau erfolgt in
der Regel proportional analog wie bei der Scheidung reduziert
wurde. Fehlen diese Informationen, so erfolgt der Einbau in das
Altersguthaben der iiberobligatorischen Vorsorge.

54.  Jahresergebnis

b4.1. Die Zuteilung des Jahresergebnisses auf die Wert-
schwankungsreserve erfolgt geméss den Bestimmungen des
Anlagereglements, des Anhangs und unter Beriicksichtigung der
gesetzlichen Vorschriften.

55.  Versicherungstechnische Riickstellungen

b5.1.  Der Stiftungsrat regelt die Bildung der versicherungs-
technischen Riickstellungen. Diese werden nach dem Grundsatz
der Stetigkeit und gestiitzt auf eine Risikoanalyse und auf Emp-
fehlung eines anerkannten Experten fiir die berufliche Vorsorge
nach anerkannten Fachgrundsétzen gebildet. Sie sind im Anhang
geregelt.

56.  Wertschwankungsreserve

56.1. Die Wertschwankungsreserve wird im Anlagereglement
definiert. Die Bildung erfolgt iiber einen allfélligen Gewinn aus
der Jahresrechnung nach anerkannten Fachgrundsétzen.
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57. Freie Mittel

57.1.  Wird der Sollwert der Wertschwankungsreserve iiber-
schritten und wurden alle versicherungstechnisch notwendigen
Riickstellungen gebildet, so wird der iibersteigende Teil den
freien Mitteln der Vorsorgewerke gutgeschrieben. Diese kénnen
fiir allgemeine Leistungsverbesserungen und Beitragsreduktionen
verwendet werden.

58. Arbeitgeberheitragsreserve

58.1.  Die Arbeitgeberbeitragsreserve ist von der Firma geduf-
netes, separat ausgewiesenes Vorsorgevermogen des Vorsorge-
werks. Es darf zur Finanzierung von Arbeitgeberbeitragen verwen-
det werden. Die Hohe der jahrlichen Zuweisungen richtet sich
nach dem eidgendssischen und kantonalen Steuerrecht.

98.2.  Bei einer Unterdeckung kann die Firma eine gesondert
ausgewiesene Arbeitgeberbeitragsreserve mit Verwendungsver-
zicht dufnen. Die Aufnung und die Verwendung richtet sich nach
den gesetzlichen Vorschriften.

59. Leistungsausweise

59.1. Die Stiftung erstellt fir jede versicherte Person zu
Beginn eines jeden Jahres sowie bei jeder Mutation einen Lei-
stungsausweis. Diese Leistungsausweise werden in der Regel
der angeschlossenen Firma zur Weiterleitung an die Arbeitneh-
mer zugestellt. Leistungsausweise haben einen ausschliesslichen
Informationszweck. Es ergibt sich daraus kein Rechtsanspruch.
Die Leistungen ergeben sich ausschliesslich aus den reglementa-
rischen, den vertraglichen sowie den gesetzlichen Grundlagen.

60.  Auskunfts- und Meldepflicht

60.1. Jede versicherte Person sowie deren Hinterlassene
haben der Stiftung iber alle fiir die Vorsorge massgebenden Tat-
sachen wahrheitsgetreu und vollstdndig Auskunft zu geben. Die
Stiftung ist befugt bei Eintritt, grossen Lohnerhdhungen oder im
Leistungsfall, iiber den Gesundheitszustand einer versicherten
Person ein vertrauensérztliches Gutachten einzuholen.

60.2. Hat die versicherte Person mehrere Vorsorgeverhaltnisse
und iberschreitet die Summe seiner AHV-pflichtigen Lohne und
Einkommen die 30fache maximale AHV-Altersrente, so muss sie
die Stiftung iiber die Gesamtheit ihrer Vorsorgeverhéltnisse sowie
der darin versicherten Loéhne und Einkommen informieren.

60.3.  Auf Verlangen der Stiftung haben Beziiger von Vorsorge-
leistungen die weitere Anspruchsberechtigung zu belegen. Die
Stiftung kann bei Arbeits- bzw. Erwerbsunfahigkeit zulasten der
Stiftung ein Zeugnis eines von ihr gewahlten Arztes verlangen.

60.4. Die anspruchsberechtigte Person ist verpflichtet, Adress-
wechsel, insbesondere auch Wegzug ins Ausland, unverziiglich
zu melden. Fiir die der Stiftung entstehenden Kosten aus der
Nichterfiillung dieser Pflicht haftet die anspruchsherechtigte Per-
son, inshesondere fiir Quellensteuern, die durch Nichtanmeldung
nicht abgezogen wurden.

60.5. Die Firma und die versicherte Person sind verpflichtet,
Knderungen des Zivilstands sowie Verpfandungen im Rahmen der
Bestimmungen iiber den Erwerb von Wohneigentum mit Mitteln
der beruflichen Vorsorge (WEF) unverziiglich der Stiftung anzu-
zeigen. Die Firma hat weiter alle fiir die Fiihrung des Vorsorge-
verhéltnisses wichtigen Angaben, insbesondere Lohn, Beschfti-
gungsgrad, Austrittsdatum, Pensionierungsdatum, Erwerbs- bzw.
Arbeitsunfahigkeit sowie Anderungen dieser Grossen unaufgefor-
dert mitzuteilen. Die Firma ist verpflichtet, alle von der Stiftung
geforderten Angaben zu liefern. Sie haftet fiir die Folgen verspa-

teter Meldungen, inshesondere verspateter Eintrittsmeldungen.
Fiir nicht oder zu spét eingereichte Meldungen kann die Stiftung
der Firma eine Umtriebsentschadigung belasten. Bei Austritt des
letzten Arbeitnehmers ist der freiwillig versicherte Arbeitgeber
zudem verpflichtet, dies der Stiftung schriftlich und unaufgefor-
dert mitzuteilen. Fiir allfdllige Folgen durch eine Verletzung der
Meldepflicht (insbesondere fiir Forderungen der Steuerbehdrde)
ist ausschliesslich der betreffende Arbeitgeber haftbar.

Die Stiftung fordert zumindest einmal jahrlich die gesamten Lohn-
und Personaldaten an. Sie kann weitergehende Angaben verlan-
gen. Der bisherige gemeldete Lohn behélt solange Giiltigkeit, bis
die Stiftung eine neue Lohnmeldung hat.

60.6.  Bei Erwerbs- bzw. Arbeitsunfahigkeit einer versicherten
Person hat die Firma spétestens drei Monate nach Einsetzen der
Erwerbs- bzw. Arbeitsunfahigkeit die Erwerbs- bzw. Arbeitsunfa-
higkeit der Stiftung unaufgefordert zu melden. Unterldsst es die
Firma, die Erwerbs- bzw. Arbeitsunféahigkeit zu melden, so wird
sie fiir einen allfalligen Schaden haftbar, insbesondere wenn
dadurch die Riickversicherung der Stiftung geringere Leistungen
vergiitet. Inshesondere hat die Firma fiir die Periode zwischen
Einsetzen der Leistungspflicht und Meldung der Erwerbs- bzw.
Arbeitsunfahigkeit die Leistungen der Stiftung (Renten und/oder
Beitragshefreiungen) zu tragen. Sie werden dem Beitragskonto
der Firma belastet.

60.7.  Beziiger von Invaliditats- oder Todesfallleistungen haben
iiber allfallige anrechenbare Einkiinfte Auskunft zu geben. Als
anrechenbare Einkiinfte gelten insbesondere ausléndische Sozi-
alleistungen, Leistungen anderer Vorsorgeeinrichtungen, weiteres
erzieltes Erwerbseinkommen etc.

60.8. Der Anspruch auf Vorsorgeleistungen fallt dahin, wenn
eine Obliegenheit verletzt worden ist, von deren Erfiillung die
Feststellung des Anspruchs oder dessen Umfang abhéngt.
Ebenso féllt der Anspruch dahin, wenn trotz schriftlichen Auffor-
derungen mit Hinweis auf die Sdumnisfolgen die von der Stiftung
verlangten Auskiinfte, Unterlagen und &rztlichen Atteste nicht
beschafft werden, wenn eine versicherte Person sich einer von
der Stiftung verlangten Untersuchung nicht unterzieht, oder wenn
ein Arzt, an den die Stiftung sich wenden will, von der &rztlichen
Schweigepflicht nicht entbunden wird. Aus der Verletzung einer
Obliegenheit erwachst dem Anspruchsberechtigten kein Nachteil,
wenn die Verletzung Folge eines unverschuldeten Hinderungs-
grundes ist und die Obliegenheit sofort nach dem Wegfall des
Hindernisses nachgeholt wird.

60.9. Die Stiftung behélt sich vor, die Leistungen einzustellen
oder zu Unrecht bezogene Leistungen zuriickzufordern, wenn
eine versicherte Person oder deren Hinterlassene der Auskunfts-
pflicht nicht nachgekommen sind.

61. Liicken im Reglement

61.1.  Uber die Anwendung und die Auslegung des Reglements
sowie iber Fille, fiir die das Reglement oder der Anhang keine
Bestimmungen enthélt, entscheidet der Stiftungsrat unter Beach-
tung der gesetzlichen Vorschriften sinngemass.

62. Streitigkeiten

62.1. Bei Streitigkeiten iiber die Anwendung und die Ausle-
gung dieses Reglements oder iiber Fragen, die durch dieses
Reglement nicht ausdriicklich festgelegt sind, ist nach Mdglich-
keit eine giitliche Regelung zwischen den Parteien anzustreben.

62.2. Kann keine giitliche Regelung gefunden werden, wird
das zustandige Gericht gemass Artikel 73 BVG angerufen.

18 Loyalis BVG-Sammelstiftung - Rahmenreglement 2011



62.3. Gerichtsstand ist der schweizerische Sitz oder Wohnsitz
des Beklagten oder der Ort der Firma, bei dem die versicherte
Person angestellt wurde. Fehlt eines dieser beiden, so ist der Sitz
der Stiftung Gerichtsstand.

63. Austritt einer Firma

63.1.  Tritt eine Firma aus der Stiftung aus, werden die Vorsor-
gegelder nach den gesetzlichen Vorschriften auf eine andere
Vorsorgeeinrichtung iibertragen.

63.2.  Fiir die Zeit bis zur Ubertragung werden die Altersgutha-
ben mit dem BVG-Mindestzinssatz verzinst. Als Verzugszinssatz
gilt der BVG-Mindestzinssatz. Die Nebenkonti (Freie Mittel etc.)
werden ab dem Zeitpunkt verzinst, wo die Firma alle Verpflich-
tungen erfiillt hat. Die Stiftung kann eine Akontozahlung leisten.

63.3. Die Ubertragung erfolgt erst, wenn die Firma simtliche
der Stiftung gegeniiber bestehenden Verpflichtungen erfiillt hat.
Die Stiftung hat das Recht, allféllige Aussténde an eine nachfol-
gende Vorsorgeeinrichtung abzutreten.

63.4.  Der Austritt einer Firma ist nur mdglich, wenn sicherge-
stellt ist, dass die bestehenden Anspriiche von einer anderen
Vorsorgeeinrichtung iibernommen werden und diese Einrichtung
die Ubernahme geméss obigen Grundsatzen sowie im Rahmen
der gesetzlichen Bestimmungen schriftlich besttigt.

63.5.  Bei kollektivem Austritt entscheidet der Stiftungsrat iiber
die Form der dem neuen Vorsorgetrdger zu {ibergebenden Stif-
tungsmittel (z.B. Barmittel, Wertschriften, Liegenschaften etc.).

64. Mitgabe der Rentner

64.1. Bei Auflosung des Anschlussvertrags durch die ange-
schlossene Firma oder wegen unterbliebener Erfiillung von Mit-
wirkungspflichten sowie unterbliebenen Beitragszahlungen,
iiberweist die Stiftung die Deckungskapitalien fiir sémtliche lau-
fenden Rentenbeziiger der nachfolgenden Vorsorgeeinrichtung,
sofern keine anderweitige Vereinbarung beschlossen wurde. Bei
vor Auflosung des Anschlussvertrags eingetretenen Erwerbs-
bzw. Arbeitsunfahigkeiten, die spater zu einer Invaliditét fiihren,
wird analog verfahren.

64.2.  Bei Auflosung des Anschlussvertrags durch die Stiftung
(ohne, dass die vorgenannten Auflésungsgriinde zutreffen) haben
sich die Stiftung und die nachfolgende Vorsorgeeinrichtung iiber
den Verbleib der Rentenbeziiger bei der Stiftung oder den Wech-
sel zur neuen Vorsorgeeinrichtung zu einigen. Kommt keine
Vereinbarung zustande, verbleiben die Rentenbeziiger bei der
Stiftung.

65.  Auflosung des Anschlussvertrags

65.1. Bei Weggang des angeschlossenen Vorsorgewerks wer-
den folgende Werte mitgegeben:

e vorhandenes Altersguthaben samt Zins

o Deckungskapitalien der Rentner und pendenten Erwerbs- bzw.
Arbeitsunfahigkeitsféllen

Samtliche Arbeitgeberbeitragsreserven

Freie Mittel

Beitragskonto

Anlage- und Vers. Technische Riickstellungen sowie allféllige
Fehlbetrdge der Stiftung geméss Teilliquidationsreglement

66. Teilliquidation

66.1. Die Bestimmungen iiber die Teilliquidation sind in einem
separaten, vom Stiftungsrat erlassenen Reglement geregelt.

66.2. Im Falle einer Unterdeckung nach Art. 44 BVV2 werden
die reglementarischen Austrittsleistungen im Rahmen der Unter-
deckung gekiirzt, sofern dadurch nicht das Altersguthaben nach
Art. 15 BVG geschmalert wird.

67. Finanzielles Gleichgewicht / Unterdeckung /
Sanierungsmassnahmen

67.1.  Die finanzielle Lage der Stiftung ist periodisch nach ver-
sicherungstechnischen Grundsatzen zu iiberpriifen. Der Deckungs-
grad der Stiftung wird jahrlich gemass Artikel 44 BVV2 ermittelt.

67.2. Bei einer Unterdeckung geméss Artikel 44 BVV2 ist fol-
gendes Vorgehen vorgesehen:

o Bei einer geringfiigigen Unterdeckung (Deckungsgrad zwischen
90% und 100%) muss der Stiftungsrat entscheiden, ob allfél-
lige Sanierungsmassnahmen ergriffen werden.

o Bei einer erheblichen Unterdeckung (Deckungsgrad unter 90 %)
muss der Stiftungsrat Sanierungsmassnahmen zwingend er-
greifen.

67.3. Bei der Festlegung der Sanierungsmassnahmen achtet
der Stiftungsrat dabei auf Verhéltnismassigkeit, Angemessenheit,
Ausgewogenheit und Eignung.

67.4.  Die nachfolgenden Sanierungsmassnahmen sind einzeln
oder in Kombination mdglich, wobei die Grundsétze der Verhélt-
nismassigkeit, Angemessenheit, Ausgewogenheit und Eignung
gewahrt werden miissen:

e Senkung des Zinssatzes fiir die Verzinsung der Altersguthaben.

e Erhebung von Sanierungsbeitragen von Aktiven und den Firmen.
Die Arbeitgeberbeitrdge miissen mindestens gleich hoch sein
wie die Summe der Arbeitnehmerbeitrage.

e Erhebung von Sanierungsbeitragen von Rentnern. Die Erhebung
dieses Beitrags erfolgt durch Verrechnung mit den laufenden
Renten. Der Beitrag darf nur auf dem Teil der laufenden Renten
erhoben werden, der in den letzten zehn Jahren vor der Ein-
fiihrung dieser Massnahme durch gesetzlich oder reglementa-
risch nicht vorgeschriebene Erhéhungen entstanden ist.

67.5.  Sofern sich die ergriffenen Massnahmen als ungeniigend
erweisen, kann der Stiftungsrat beschliessen, den BVG-Mindest-
zinssatz wéhrend der Dauer der Unterdeckung, héchstens jedoch
wéhrend fiinf Jahren zu unterschreiten. Die Unterschreitung darf
hdchstens 0.5 Prozentpunkte betragen.

67.6. Besteht eine Unterdeckung, muss die Stiftung die Vor-
sorgekommissionen und die Aufsichtsbehérde informieren. Die
Vorsorgekommission muss die Firma, die versicherten Personen
und die Rentner iiber die Unterdeckung und die ergriffenen
Massnahmen informieren.

67.7.  Fiir die angeschlossenen Firmen bestehen keine iiber die
vorerwdhnten Sanierungsmassnahmen hinaus gehende Nach-
schussverpflichtungen.

68.  Stiftungsrat

68.1.  Der Stiftungsrat ist das oberste Stiftungsorgan. Er ist
paritatisch mit gleich vielen Arbeitnehmer- und Arbeitgeber-Ver-
tretern besetzt.

68.2. Die Pflichten und Aufgaben des Stiftungsrates sind im
Organisationsreglement der Stiftung geregelt.
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68.3. Die Stiftung gewahrleistet die Aushildung der Stiftungs-
ratsmitglieder auf eine Weise, dass diese ihre Fiihrungsaufgaben
wahrnehmen kénnen und trégt dafiir die Kosten.

69. Paritatische Vorsorgekommission

69.1.  Jede der Stiftung angeschlossene Firma bildet innerhalb
der Stiftung ein Vorsorgewerk. Fiir jedes Vorsorgewerk besteht
eine paritatische Vorsorgekommission.

Die fiir jedes Vorsorgewerk bestehende paritatische Vorsorgekom-
mission setzt sich wie folgt zusammen:

e Aus Arbeitgebervertretern, die von der Firma ernannt werden
und

e aus gleich vielen Arbeitnehmervertretern, die aus der Mitte der
versicherten Personen, unter Beriicksichtigung der Arbeitneh-
merkategorien, gewahlt werden.

69.2.  Die Pflichten und Aufgaben der Vorsorgekommission sind
im Organisationsreglement der Stiftung geregelt.

70. Geschaftsfiihrung

70.1.  Der Stiftungsrat ernennt fiir die Geschéaftsfiihrung der
Stiftung eine Geschaftsstelle. Dies kann eine juristische Person
sein.

70.2.  Die Pflichten und Aufgaben der Geschéftsstelle sind im
Organisationsreglement der Stiftung geregelt.

71. Kontrolistelle

71.1.  Der Stiftungsrat beauftragt eine im Rahmen der Verord-
nung zum BVG tatige Kontrollstelle mit der jahrlichen Priifung der
Geschéftsfiihrung, des Rechnungswesens und der Vermégensan-
lage. Diese berichtet dem Stiftungsrat schriftlich tiber das Ergeb-
nis ihrer Priifung.

72.  Experte fiir berufliche Vorsorge

72.1.  Der Stiftungsrat lasst die Stiftung periodisch durch einen
anerkannten Experten fiir berufliche Vorsorge versicherungstech-
nisch iiberpriifen.

72.2. Die Berichte der Kontrollstelle und des Experten fiir
berufliche Vorsorge werden der Aufsicht zur Kenntnis gebracht.

73. Schweigepflicht

73.1.  Die Mitglieder des Stiftungsrats, der Vorsorgekommis-
sion, der Verwaltung und die weiteren beauftragten Personen
sind dber die ihnen in dieser Eigenschaft zur Kenntnis gelan-
genden personlichen und finanziellen Verhaltnisse der versicher-
ten Personen oder Rentenbeziiger und ihren Angehdrigen sowie
der Firma nach aussen und gegeniiber ihren Mitarbeitern zur
strengsten Verschwiegenheit verpflichtet. Verletzung dieser
Schweigepflicht ist im Sinne von Artikel 76 BVG strafbar.

73.2.  Diese Verpflichtung bleibt auch nach Beendigung ihrer
Zugehorigkeit zum Stiftungsrat, als Vorsorgekommission bzw.
ihrer Verwaltungsaufgabe bestehen.

74. Auskunftserteilung

74.1.  Die Stiftung informiert die versicherten Personen jahrlich
in geeigneter Form iiber:

e die Leistungsanspriiche, den versicherten Lohn, den Beitrags-
satz und das Altersguthaben

e die Organisation und die Finanzierung

¢ die Mitglieder des Stiftungsrats

74.2.  Die Stiftung handigt der versicherten Person auf Anfrage
hin den Jahresbericht und die Jahresrechnung aus. Ebenso

erteilt die Stiftung auf Anfrage einer versicherten Person Aus-
kiinfte {iber den Kapitalertrag, den versicherungstechnischen
Risikoverlauf, die Verwaltungskosten, die Deckungskapitalbe-
rechnung, die Reservenbildung sowie iiber den Deckungsgrad.

74.3. Die Stiftung orientiert die Vorsorgekommission auf
Anfrage hin iber allféllige Beitragsausstdnde der Firma. Wurden
Beitrdge einer Firma nicht innert drei Monaten nach dem verein-
barten Félligkeitstermin iiberwiesen, so orientiert die Stiftung die
Vorsorgekommission der Firma iiber diesen Ausstand.

74.4. Die Auskunftserteilung iiber Versichertendaten richtet
sich nach den gesetzlichen Vorschriften, inshesondere nach Arti-
kel 86a BVG.

74.5. Im Einzelfall diirfen Versichertendaten auf schriftliches
und begriindetes Gesuch an Sozialhilfebehdrden, Zivilgerichte
und Strafgerichte, Betreibungsamter und Steuerbehdrden weiter-
gegeben werden, soweit diese Stellen die Daten fiir die Bearbei-
tung ihrer Aufgaben bendtigen.

74.6.  Weiter diirfen Versichertendaten an die mit der Durch-
fihrung, Kontrolle und Beaufsichtigung beauftragten Organe
bekannt gegeben werden, soweit dies fiir die Erfiillung ihrer Auf-
gaben notwendig ist. Diese Stellen unterstehen der Schweige-
pflicht.

74.7.  Versichertendaten werden auch an die Organe anderer
Sozialversicherungen oder Organe der Bundesstatistik weiterge-
geben, wenn sich eine Pflicht zur Bekanntgabe aus einem Bun-
desgesetz ergibt, sowie an Strafuntersuchungsbehdrden, wenn
es die Anzeige oder die Abwendung eines Verbrechens erfordert.

74.8.  Steuerbehdrden erhalten die Daten, die fiir die Erhebung
der Quellensteuer nétig sind, sowie Daten nach dem Meldever-
fahren nach Artikel 19 VStG.

75.  Anderungen des Reglementes

75.1.  Der Stiftungsrat kann im Rahmen der ihm obliegenden
Aufgaben und Kompetenzen das Rahmenreglement sowie den
Anhang zum Rahmenreglement (Grenzwerte und versicherungs-
technische Werte) jederzeit dndern. Dies gilt inshesondere fiir
gesetzliche Anderungen, versicherungstechnische Grundlagen
und versicherungsvertragliche Leistungen (z.B. Tarife). Die wohl-
erworbenen Rechte der Destinatére bleiben gewahrt.

75.2.  Leistungsanspriiche bei Pensionierung und im Todesfall
richten sich nach dem im Zeitpunkt des Eintritts des Vorsorge-
falls giiltigen Rahmenreglementes respektive Leistungsplanes.
Leistungsanspriiche bei Erwerbs- und Arbeitsunfahigkeit richten
sich nach dem bei Beginn der Erwerbs- bzw. Arbeitsunfahigkeit,
deren Ursache zum Leistungsanspruch gefiihrt hat, giiltigen Rah-
menreglementes respektive Leistungsplanes. Davon ausgenom-
men sind die Anpassungen der Leistungen aufgrund gesetzlicher
und versicherungstechnischer Anderungen (z.B. ordentliches
Pensionierungsalter, Umwandlungssatz, Mindestverzinsung etc.).

75.3.  Anderungen dieses Reglements sind der zustindigen
Aufsichtsbehdrde zur Priifung vorzulegen.

76. Inkrafttreten

76.1.  Dieses Reglement tritt auf den 01.01.2011 in Kraft und
ersetzt alle bisherigen Ausgaben.

Vom Stiftungsrat genehmigt am 29.10.2010
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