
FATTI 
 

– Copertura in caso di malattia, infortunio e  

   maternità 

– Indennità per perdita di guadagno dal 25% di  

   incapacità lavorativa  

– Periodi di carenza individuali  

– Garanzia del tasso di premio per tutta la durata 

   del contratto  

– Copertura massima CHF 250'000 per persona  

– Prestazione supplementare in caso di incapacità  

   lavorativa, se il rapporto di lavoro viene terminato  

– Rinuncia alla riduzione in caso di negligenza grave  

– Pagamento del salario in caso di decesso  

– Assegni familiari e assegni di formazione  

   sussidiari secondo le disposizioni della Legge  

   sugli assegni familiari (LAFam)  

– Esonero dal premio per lavoratori dipendenti in  

   caso di riscossione della prestazione  

– Diritto di passaggio all'assicurazione individuale  

   nei 3 mesi successivi all'uscita  

– Le persone assicurate in età AVS rimangono  

   assicurate fino al compimento del 70° anno  

   (durata delle prestazioni 180 giorni)  

– I frontalieri sono equiparati alle persone residenti  

   in Svizzera  

– Diritto alla prestazione durante la vacanza non  

   retribuita a partire dalla data prevista per il rientro  

– Possibilità di assicurare anche i titolari dell'azienda 

   e loro famigliari collaboranti  

– Accompagnamento personale tramite Case  

   Management in caso di assenze prolungate  

 

Prestazioni complementari:  

– Offerte preventive per incentivare la salute dei  

   collaboratori  

– Riduzione continuata dei costi delle assenze  

   mediante una gestione completa delle assenze   

DURATA DELLA PRESTAZIONE 730 GIORNI  

 
CON COPERTURA TOTALE 
 

– Copertura incondizionata per un massimo di 730  

   giorni per ogni sinistro  

– Coordinata con LPP: la rendita LPP è differita di  

   un anno, per cui il premio LPP si riduce  
 
CON DIACHIARAZIONE SULLO STATO DI SALUTE 
 

– L'ammissione avviene dopo valutazione del  

   rischio individuale   

– Copertura scalare per malattie o infortuni già  

   esistenti al momento dell'inizio dell'assicurazione  

– Copertura assicurativa totale per tutte le malattie  

   o gli infortuni insorti dopo l'inizio del contratto  
 
INDENNITÀ DI PARTO 
 

– Prestazioni integrative all'assicurazione per la  

   maternità secondo l'indennità per perdita di  

   guadagno (IPG) per 98 giorni  

– In aggiunta all'assicurazione per la maternità  

   secondo IPG assicuriamo 14 giorni di indennità  

   di parto dell'ammontare dell'indennità giornaliera  

   assicurata  

– Nessun periodo di carenza  
 
PRESTAZIONI PER PARTO   

ÖKK ASSICURAZIONE CONTRO LA PERDITA DI GUADAGNO 

Salute e reddito 
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