
ÖKK ASSICURAZIONE MALATTIE COLLETTIVA
Spese di cura – Incasso collettivo  

FATTI 

–	� Assicurazione malattie collettiva per i collabo­
ratori dell ’azienda assicurata, che soggiornano 
transitoriamente in Svizzera. 

–	� Ideale per brevi periodi di occupazione e attività 
stagionali.             

–	� I premi dei collaboratori assicurati possono es­
sere conteggiati con il salario.       

–	� Per garantire che i suoi collaboratori assolvano 
l ’obbligo di assicurazione in Svizzera.  

ASSICURAZIONE MALATTIE COLLETTIVA – 
INCASSO COLLETTIVO

–	 I premi sono conteggiati tramite datore di lavoro. 
La fattura è esigibile a 30 giorni dal ricevimento.

–	 Se i collaboratori entrano o escono durante il 
mese, i giorni sono calcolati con premi giorna­
lieri.  

–	 La registrazione del personale avviene mensil­
mente con modulo inviato a ÖKK. 

–	 I premi sono conteggiati mensilmente a poste­
riori. 

–	 Per l’assicurazione obbligatoria di base si può  
scegliere tra ÖKK BASE (libera scelta del medi­
co) o ÖKK CASAMED (modello del medico di 
famiglia).  

–	 Franchigia tra 300 e 500 franchi a scelta. 
–	 La stessa franchigia si applica per tutti gli assicu­

rati. 
–	 Per tutti i collaboratori si applica una copertura 

assicurativa omogenea.    
–	 La copertura assicurativa viene confermata ai 

collaboratori con una lettera informativa.  
–	 La partecipazione alle spese è composta dal­

la franchigia concordata e dalla quota a carico 
dell’assicurato (10 % dei costi oltre la franchi­
gia). 

–	 I giustificativi per i rimborsi di fatture del medi­
co si inoltrano all’agenzia ÖKK. 

–	 Il contratto vale a tempo indeterminato. La di­
sdetta ordinaria avviene alla fine di un anno 
civile, con un preavviso di 3 mesi. Il diritto di 
disdetta vale per entrambe le parti. 

ALTRE ASSICURAZIONI COMPLEMENTARI 
PER I COLLABORATORI 

–	 ÖKK OPTIMA per una protezione assicurativa 
ottimale in caso di prestazioni complementari 
ambulatoriali.  

–	 ÖKK COMBI GENERALE per la degenza in 
ospedale. 
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