OKK 413/i/01.08

Istruzioni per la dichiarazione della somma salariale LAINF

La Legge federale sull'assicurazione contro gli infortuni (LAINF) obbliga tutti gli assicuratori all’allestimento di varie
statistiche. Per questa ragione necessitiamo di indicazioni complete ed esatte nella dichiarazione della somma salariale
annuale.

Lavoratori dipendenti

E’ d’obbligo allestire per tutti i lavoratori dipendenti occupati nell’azienda le iscrizioni dei salari (fogli paga). Quali
lavoratori dipendenti sono considerati anche lavoratori a tempo parziale (per es. personale addetto al servizio di pulizie),
lavoratori ausiliari, lavoratori a domicilio, apprendisti, volontari, praticanti, stagisti, familiari collaboranti nell’'azienda che
percepiscono un salario in contanti e corrispondono contributi AVS nonché lavoratori con attivita accessoria.

Persone non obbligatoriamente assicurate sono:

- familiari collaboranti che non percepiscono nessun salario in contanti e non corrispondono nessun contributo AVS;

- le seguenti persone che collaborano in aziende agricole - il coniuge del titolare aziendale, i suoi parenti in linea
ascendente e discendente nonché i loro coniugi come pure i suoi generi che andranno verosimilmente a rilevare
I'azienda per condurla in proprio;

- membri dei consigli di amministrazione non attivi professionalmente all’interno dell’azienda;

- concubini che in quanto tali sono obbligati al versamento dei contributi AVS;

- persone che esercitano attivita di interesse pubblico, a condizione che non esista un contratto ufficiale di lavoro come
in particolare membri di parlamenti, uffici pubblici e commissioni.

Cifra1 Somma salariale soggetta AVS

L’'importo massimo del guadagno assicurato determinante per I'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni per persona
corrisponde a CHF 106'800.-- I'anno. Quelle componenti del salario che superano tale limite non sono dunque soggette
a premi e non devono essere dichiarate. Non devono essere dichiarate nemmeno le indennita giornaliere per
assicurazione invalidita e i rimborsi IPG.

Per persone retribuite da piu datori di lavoro, &€ soggetto a premi il guadagno fino a un limite massimo di CHF 106°800.--.
Se il guadagno complessivo supera tale limite, per ogni rapporto di lavoro, il singolo datore di lavoro € tenuto a dichiarare
unicamente quella parte dell'importo massimo corrispondente alla quota del guadagno complessivo.

Devono essere detratte e dichiarate separatamente le somme salariali ai sensi della cifra 5.

Cifra2 Familiari collaboranti, soci, azionisti e soci cooperativi

Per i familiari collaboranti, i soci, gli azionisti ed i soci cooperativi va dichiarato almeno il salario corrispondente agli usi
professionali e locali. Se queste persone non percepiscono nessun salario corrispondente agli usi professionali e locali,
tale salario deve essere concordato con OKK. Nel caso in cui il salario lordo effettivo notificato & gia contenuto nei salari
soggetti ad AVS e ammonta a meno del salario corrispondente agli usi professionali e locali, & sufficiente riportare la
differenza rispetto al salario corrispondente agli usi professionali e locali. Relativamente ai salari soggetti AVS, vanno
osservate le indicazioni di cui alla cifra 1, valevoli nel’ambito del salario soggetto a premi.

Cifra3 Somma salariale non soggetta AVS

L’assicurazione contro infortuni secondo LAINF si estende anche a persone il cui guadagno €& esente dai contributi AVS.
Nel caso degli apprendisti, che vengono impiegati in virtu di un contratto di apprendistato, deve essere in ogni caso
dichiarato il salario effettivo. Per persone che perseguono un’attivita lucrativa accessoria e si dedicano ad un’attivita
principale altrove, il salario derivante dall’attivita accessoria deve essere dichiarato solo se sullo stesso si conteggiano
contributi AVS. Per contro invece, per persone (scolari, studenti e pensionati) che non svolgono nessun’altra attivita in
qualita di lavoratori dipendenti o indipendenti, il salario & in ogni caso soggetto a premi.

Cifra4 Salari minimi

Per praticanti, volontari e persone temporaneamente occupate per agevolare loro la scelta della professione (i cosiddetti
stagisti) € soggetto a premi un salario minimo di CHF 58.-- giornalieri per maggiorenni (a partire dal compimento del 20°
anno) e CHF 29.-- giornalieri per minorenni (prima del compimento del 20° anno), a condizione tuttavia che il guadagno
effettivo non superi questi limiti.

Maggiorenni: Uomini  Numero giorni a CHF 58.-- Salario soggetto a premi CHF
Maggiorenni: Donne Numero giorni a CHF 58.-- Salario soggetto a premi CHF
Minorenni: Uomini Numero giorni a CHF 29.-- Salario soggetto a premi  CHF
Minorenni: Donne Numero giorni a CHF 29.-- Salario soggetto a premi  CHF

Cifra5 Somma salariale di persone assicurate solo contro infortunio professionale
Per quei collaboratori, il cui orario lavorativo settimanale nell’azienda non supera le 8 ore, I'assicurazione contro infortuni
legale si estende unicamente agli infortuni ed alle malattie professionali.





