
 

 

 

Modifiche più importanti, in vigore dal 01.01.2023 
Regolamento quadro ÖKK Previdenza professionale 
 

Oltre ad alcune precisazioni e a una struttura più chiara, nel regolamento quadro (edizione 
01.2023) sono stati rivisti e adeguati in particolare i seguenti punti: 
 

Settore: Cosa cambia: Articolo: 

Modifica del nome della 
Fondazione 

Nuovo nome «ÖKK previdenza professionale» 2.1. 

Continuazione 
dell’assicurazione volontaria 
per i frontalieri 

La continuazione dell’assicurazione non è possibile, 
poiché i frontalieri non sono domiciliati in Svizzera 

4.5. 

Remunerazione dell’avere di 
vecchiaia 

Precisazione sugli aventi diritto 10.2. 

Pensionamento parziale 

Da ora, il pensionamento parziale può articolarsi al 
massimo in cinque fasi (finora solo tre fasi) Di queste 
cinque fasi, al massimo tre possono essere fruite in 
forma di capitale.  

20.1. 

Revisione LAI 01.2022 
Integrazione dell’aggiunta del 01.01.2022, nuova 
scala delle rendite (sistema di rendite AI lineare) 

23.5.-23.6. 
82.1.-82.3 

Rendita per orfani 

Se al compimento del 18° anno di età si percepisce 
un reddito sostitutivo superiore alla rendita di 
vecchiaia massima AVS, le prestazioni vengono 
ridotte al minimo legale. 

31.3. 

Tutela dei riscatti volontari 
effettuati presso un 
assicuratore precedente 

I riscatti privati protetti secondo il regolamento di un 
precedente assicuratore (ovvero con versamento di 
capitale in caso di decesso) possono essere protetti 
anche da ÖKK, previa comunicazione scritta.  

32.7./56.12. 

Remunerazione in caso di 
liquidazione in capitale 

L’importo del capitale viene calcolato previo inizio 
del diritto e non viene remunerato oltre questa data. 

28.12. 
40.1. 

Cessione 
Misure in caso di inadempimento dell’obbligo di 
mantenimento 

42.1. 

Riscatti 
Riscatti volontari possono essere effettuati al 
massimo due volte per anno civile, al più tardi fino al 
verificarsi di un caso concreto di previdenza. 

56.2. 

 
 

Gli adeguamenti alla riforma AVS 21 (nuova età di riferimento) entreranno in vigore al 1° 
gennaio 2024.  
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