Antrag Berufliche Vorsorge

[JPool []Invest

Interner Betreuer:

Vertragsbeginn: 01. Vertragsdauer: [ ] 3 Jahre [[]5 Jahre  bis 31.12.
Vertragspartner

Firma:

Adresse: PLZ, Ort:

Telefon:

E-Mail: zustandige Person:

Korrespondenz an

[]Vertragspartner [ ] Broker/Makler, Andere (Mandat oder Volimacht beilegen)

[Jper Post [] elektronisch (Erlass Fixkosten geméss Kostenreglement)

Firma: zustandige Person:

Angaben zur Firma

Branche, Tatigkeit:

GAV-Unterstellung? [ ]ja [[]nein Name des GAV:

Neugriindung? [lia []nein

Falls nein: bisheriger BVG-Versicherer:

Kindigungsgrund:

Vertrag gekiindigt durch:

[[JFirma hatte bis anhin kein BVG-pflichtiges Personal beschéftigt

Krankentaggeld? []ja []nein Leistungsdauer 24 Monate? [ ]ja []nein
BVG-koordiniert? []ja []nein Name Versicherer:
AHV-Ausgleichskasse: AHV-Abrechnungs-Nummer:

Allgemeine Vertragsdaten (unterzeichnete Offerte ist beizulegen)

Offerte-Nr.:

Offerte-Nr.:

Inkasso: Quartalspramie, nachschissig, mit Mahngebiihr nach Falligkeit, Fixkosten pro Quartal gem. Kostenreglement.

Wir sind gerne fiir Sie da. ; ; ; o7 N°
OKK Berufliche Vorsorge, Comercialstrasse 23, 7000 Chur Die V?rSICherung mit ()I( I(
Telefon 081 552 02 92, info@oekkbvg.ch gesundem Bindnerverstand.



Angaben zur Zahlungsfahigkeit

Waurde in den letzten 3 Jahren eine Betreibung gegen den Vertragspartner eingeleitet? [Jja []nein

Wenn ja, aktuellen Betreibungsregisterauszug beilegen

Ist ein Konkurs- oder Pfandungsbegehren hangig? [1ia []nein

Bemerkungen

Integrierende Vertragsbestandteile: (die aktuell giiltigen Reglemente sind auf der OKK-Website abrufbar)
— Anschlussvertrag

— Kostenreglement

— Organisationsreglement

— Stiftungsurkunde

- Teilliquidationsreglement

— Rahmenreglement und Leistungsplan

Schlussbemerkungen

Wir bestitigen, die vorerwihnten Fragen und Angaben wahrheitsgetreu angegeben zu haben. Bei unwahren Angaben ist die OKK Berufliche
Vorsorge nicht an den Antrag gebunden. Ferner bestétigen wir, vom Inhalt der vorerwahnten Reglemente Kenntnis genommen zu haben und diese
zu anerkennen. Angaben (iber laufende Rentenflle oder pendente Schadenfille haben wir angegeben oder sind der OKK Berufliche Vorsorge
bekannt. Die OKK Berufliche Vorsorge tibernimmt keine Fehlbetrige, welche durch einen ungeniigenden Uberweisungsbetrag der bisherigen Vor-
sorgeeinrichtung entstehen. Die Firma bestatigt, dass der Anschluss an die OKK Berufliche Vorsorge auf einem giiltigen Beschluss ihres Vorsor-
gewerkes unter Einbezug des Personals basiert. Bei neueintretenden Mitarbeitern erfolgt die Deckungsiibernahme flr weitergehende Leistungen
als die gesetzlichen Mindestleistungen durch Abgabe des Leistungsausweises durch die Stiftung. Bis dahin besteht nur Versicherungsschutz im
Rahmen der BVG-Mindestleistungen. Die Annahme eines Antrages durch die Stiftung erfolgt mit Gegenzeichnung des Anschlussvertrages.

Personalvorsorgekommission

[JErstwahl [] Ersatzwahl [_] Erneuerungswahl

Name, Vorname Arbeitgeber — Vertreter: Unterschrift:
Name, Vorname Arbeitgeber — Vertreter: Unterschrift:
Name, Vorname Arbeitnehmer — Vertreter: Unterschrift:
Name, Vorname Arbeitnehmer — Vertreter: Unterschrift:
Ort/Datum: Stempel Unterschrift(en) (anzuschliessende) Unternehmung:

Namen: (in Blockschrift)

Wir sind gerne fiir Sie da. ; ; ; o7 N°
OKK Berufliche Vorsorge, Comercialstrasse 23, 7000 Chur Die V?rSICherung mit ()I( I(
Telefon 081 552 02 92, info@oekkbvg.ch gesundem Bindnerverstand.
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