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Vorwort

Liebe Leserin, lieber Leser

Die Loyalis BVG-Sammelstiftung steht fur eine sichere berufliche Vorsorge in der Schweiz. Das haben
wir 2013 erneut bewiesen. Insgesamt sichern 536 Arbeitgeber mit 2'636 Erwerbstatigen ihre berufli-
che Vorsorge mit der Loyalis BVG-Sammelstiftung ab. Das sind funf Prozent mehr als im Vorjahr.

Vor allem kleine und mittelgrosse Arbeitgeber schatzen die modularen, individuell zugeschnittenen Lo-
sungen, den unkomplizierten Service sowie den finanziellen Leistungsausweis. Die Stiftung steht auch
dank einer jungen Versichertenstruktur mit einem tiefen Rentneranteil auf solidem Fundament: per Ende
2013 weisen wir einen Deckungsgrad von 106.53 Prozent aus. Dank diesen soliden Grundlagen bieten
wir unseren versicherten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern weitreichende Garantien und sichern
ihnen damit eine sorgenfreie berufliche Vorsorge.

In einem bewegten Anlagejahr erreichte die Loyalis BVG-Sammelstiftung mit einer Nettoperformance
von +5.67 Prozent ein sehr gutes Anlageergebnis und lag somit deutlich tber dem Vergleichsindex von
+4.66 Prozent. Wesentlich zum Anlageerfolg beigetragen haben die Anlagekategorien Aktien Schweiz
und Aktien Ausland, die im Berichtsjahr eine Bruttorendite von +27.3 Prozent respektive +19.8 Prozent
erzielt haben.

Auch der Nettogewinn aus den Risikobeitragen hat erneut einen Beitrag zum positiven Gesamtergebnis
geleistet. Mit dem erzielten Gewinn des vergangenen Jahres lassen sich die \Wertschwankungsreserven
weiter aufbauen. Diese haben nun rund 60 Prozent ihres Soll-\Wertes erreicht.

Die Loyalis BVG-Sammelstiftung ist Mitglied der Ethos Stiftung, die sich als Vertreterin von Aktionaren
far nachhaltige und 6kologische Anliegen einsetzt.

Ilch danke lhnen im Namen des Stiftungsrates fur lhr Vertrauen und dafur, dass Sie die Loyalis BVG-
Sammelstiftung gewahlt haben.

Landquart, im Juni 2014

\

Stefan Schena
Prasident des Stiftungsrates




per 31.12. 1.1.2014 2013 2012 2011 2010

Anzahl angeschlossene Betriebe 936 912 553 585
Anzahl versicherte Personen 2'636 2'5611 2'928 2'967
Anzahl Risikorenten (ohne pendente Félle) 22 16 13 16
Anzahl Altersrentenbeziiger 57 47 37 21
Bilanzsumme (in 1'000 CHF) 169'884 161730 142'411 128513
Jahrliches Beitragsvolumen (in 1'000 CHF) 17'248 17'S00 17'498 16'502
Deckungsgrad gem. Art. 44 BVV2* * * 106.53% 102.90% 101.70% 104.20%
Nettoperformance 5.67% 6.37% -0.48% 2.44%
Verzinsung Altersguthaben Obligatorium 1.50% 1.50% 2% 2%
Verzinsung Altersguthaben Uberobligatorium 1.50% 1.50% 2% 2%
Verzinsung Beitragsreserven 1% 1% 1% 1%
Technischer Zinssatz (Grundlage BVG 2010)* 3.00% 3.00% 3.50% 3.50% 3.50%
Umwandlungssatz Obligatorium Manner (65) 6.80% 6.85% 6.90% 6.95% 7.00%
Umwandlungssatz Obligatorium Frauen (64) 6.80% 6.80% 6.85% 6.90% 6.95%
Umwandlungssatz Manner Uberobligatorium (65) 6.20% 6.20% 6.20% 6.20% 6.20%
Umwandlungssatz Frauen Uberobligatorium (64) 6.20% 6.20% 6.20% 6.20% 6.20%
Verwaltungskosten pro Person in CHF * *) 460 430 415 390

* bis 2007: Technische Grundlagen EVK 2000, ab 2008 - 2011 BVG 2005, ab 2012 BVG 2010
**  pro gefuhrtes Konto, d.h. inkl. Austritte und Rentner
***  agb 2012 ohne freie Mittel der Vorsorgewerke

VVermoégensanlagen

Der Stiftungsrat tragt die Gesamtverantwortung. Er erlasst das Anlagereglement, bestimmt die Anlagestrategie, die
taktischen Bandbreiten sowie die Anlagerichtlinien und stellt deren Einhaltung sicher. Er stiitzt sich dabei auf die Emp-
fehlungen des Pensionsversicherungs-Experten sowie von externen Beratern (z.B. Ergebnisse aus Asset-Liability-Stu-
dien). Er hat die Organisation der Vermogensverwaltung und die Ziele, Grundsatze und Kompetenzen im Anlage-
reglement festgehalten. Die im Jahr 2012 durchgefuhrte Asset- und Liability Studie bescheinigt der Stiftung eine Ver-
sichertenstruktur mit sehr gutem Risikoprofil, welche einen relativ grossen Anteil an langfristigen Anlagen zulasst. Die
aktuelle Anlagestrategie steht diesbeziiglich mit den Verpflichtungen im Einklang.

Im Zusammenhang mit dem Bundesgerichtsentscheid tUber die Herausgabe von Retrozessionen hat der Stiftungsrat

die Ruckforderungsanspriche bei den Banken geltend gemacht. Fur die Zeit vor 2013 wurden der Stiftung total
CHF 83'790.- erstattet.

Anlagestrategie

p— [ Obligationen CHF: 47%
° [0 Immobilien: 10%
[0 Liquiditat: 4%
12% [0 Aktien Ausland: 1%
[J Aktien Schweiz: 16%
[J Obligationen Fremdwahrung: 12%
16% 10%

1% 4%




per 31.12. (in CHF 1°000) 2013 in % 2012 in %

Flussige Mittel 19234 11.3 12'547 7.8
Obligationen CHF 67'010 38.4 65'146 40.3
Obligationen Fremdwa&hrungen 14'078 8.3 17'092 10.6
Anlagen Arbeitgeber 2'404 1.4 2'922 1.8
Immobilien (indirekt) 17'804 10.5 16'910 10.5
Aktien Schweiz 27'055 1159 25'575 15.8
Aktien Ausland 18'579 10.9 17'158 10.6
Alternative Anlagen 977 0.6 1'798 1.1
Forderungen, tbrige Aktiven 2'743 1.6 2'581 1.6
Total Aktiven 169'884 100 161'729 100
7'957 12'492
Verbindlichkeiten + passive Rechnungsabgrenzung 6'388 10'543
Arbeitgeberbeitragsreserven 1'569 1'948
152'001 100 145'044 100
Vorsorgekapital Aktive und IV-Rentner (Sparkapital) 128'773 84.7 126'910 87.2
Vorsorgekapital Altersrentner (Deckungskapital) 14'273 9.4 11139 7.7
Gebundene Mittel Vorsorgewerke 4'748 3.1 4'731 3.3
Diverse Mittel Vorsorgewerke 6 0.0 ) 0.0
Technische Ruckstellungen 4'201 2.8 2'659 1.8
9'925 4'194
Total Passiven 169'884 100 161'729 100

Die Bilanzsumme erhohte sich um 5% auf CHF 169.8 Mio. Die Sammelstiftung hat die Vermogensanlagen strategie-
nah angelegt. Allfallige Abweichungen sind im Zusammenhang mit den erwarteten Marktveranderungen taktisch be-
grundet. Vorallem die Aktien und die Immobilien haben im vergangenen Jahr starke Beitrédge an die Performance
beigesteuert.

Bei der Kategorie Anlagen Arbeitgeber handelt es sich um offene Beitragsforderungen der 4. Quartalsrechnung 2013,
welche jeweils im Dezember mit Falligkeit Januar fakturiert werden.

Das Deckungskapital der Rentner hat starker zugenommen als das Sparkapital (Vorsorgekapital), was auf die Zunahme
an Pensionierungen zurickzufihren ist.




Betriebsrechnung

per 31.12. (in CHF 1°000) 2013 2012
Reglementarische Beitrag 17'248 17'900
davon Sparbeitrége Arbeitgeber 6'962

davon Sparbeitrége Arbeitnehmer 8777

davon Risikobeitrédge Arbeitgeber 1'541

davon Risikobeitrdge Arbeitnehmer 1'259

davon Verwaltungskostenbeitrdge Arbeitgeber 881

davon Verwaltungskostenbeitrdge Arbeitnehmer 721

davon Fixkostenbeitrag 107 218
Nachzahlungen und Einmaleinlagen 1'751 2'067
Eintrittsleistungen (inkl. Ruckzahlung WEF*-Vorbezug/Scheidung) 12'182 16795
Mittel-Zufluss 31'182 36'763
Reglementarische Rentenleistungen -1'301 -990
Austrittleistungen (inkl. WEF*-Vorbezug/Scheidung) -32'315 -30'557
Mittel-Abfluss -33'616 -31'548
Veranderung Vorsorgekapital Aktive Versicherte 16'664 9'023
Veranderung Vorsorgekapital (Sparbeitrage) -12'739 -13'086
Veranderung Vorsorgekapital Rentner 57 -88
Pensionierungsverluste neue Renten -286 -292
Veranderung Sparkapital Altersrentner 2'639 2'625
Veranderung Rickstellung Teuerungsanpassung @] 472
Veranderung Technische Rickstellungen -1'0627 -312
Veranderung Ruckstellung Reduktion Technischer Zins -630

Verzinsung Vorsorgekapital Aktive (1.5%]) -1'835 -1'854
Verzinsung Sparkapital IV-Rentner (1.5%) -29 -21
Verzinsung Deckungskapital Altersrentner (techn. Zins 3%) -352 -277
Veranderung Vorsorgeriickstellungen, Vorsorgeerfolg 2'362 -3'813
Ertrag aus Versicherungsleistungen 495 391
Pramien an Ruckversicherung -1'624 -2'210
Beitrag an Sicherheitsfonds -79 -72
Total Veranderung Vorsorgeriickstellung, Vorsorgeerfolg -1'152 -5'704
Netto-Ergebnis aus dem Versicherungsteil -1'281 -489
Nettoertrag aus Vermdgensanlagen 8'608 9131
Sonstige Ertrage 82 183
Ubriger Zinsaufwand (AG-Beitragsreserve, freie Mittel Vorsorgewerke) -75 -98
Verwaltungsaufwand PK-Verwaltung -761 -778
Marketing- und Werbeaufwand -785 -814
Revisionsstelle -9 -8
Pensionskassen-Experte -4 -23
Aufsichtskosten -12 -24
EDV-Kosten -34 -34
Ubriger Verwaltungsaufwand -43 -80
Ruckerstattung Courtage Ruckversicherer 46 60
Nettoergebnis aus Vermogensanlagen / Verwaltung 7'013 7'514
Erfolg vor Veranderung Wertschwankungsreserve 5'731 7'025
Veranderung Wertschwankungsreserve -5'731 -4'194
Jahresverlust (-) / -gewinn (+) 0 2'831

* \Wohneigentumsférderung



Versicherungstechnische Risiken / Risikodeckung

Fortsetzung Betriebsrechnung

Der Betriebsgewinn von CHF 5.731 Mio wurde vollumfanglich den Wertschwankungsreserven zugewiesen, welche
nun zu 60% aufgebaut sind.

Die vereinnahmten Risikobeitrage in der Héhe von CHF 4.5039 Mio wurden wie folgt verwendet:

./. CHF 1.624 Mio. fur die Risikortckdeckung

./. CHF 1.602 Mio. fur die Verwaltungskosten

./. CHF 0.079 Miio. fur den Sicherheitsfonds

+ CHF 0.031 Mio. Gutschrift Mahngebihren und tbrige Ertrage

CHF 1.234 Mio. zugunsten der Betriebsrechnung

Das Risiko-/Kostenergebnis erzielt wiederum einen positiven Deckungsbeitrag, welcher kalkulatorisch zur Finanzierung
der technischen Verluste verwendet wird (Pensionierungsverluste, Langleberisiko). Die Stiftung ist solide finanziert.
Das Durchschnittsalter betragt 40 Jahre.

Art der Risikodeckung, Rickversicherung

Als halbautonome Vorsorgeeinrichtung tragt die Stiftung das Zinsrisiko sowie das Langleberisiko alleine. Fur die Risiken
Tod vor dem Ruckerittsalter und Invaliditat besteht bei der Zurich Versicherungs-Gesellschaft eine kongruente Ruckver-
sicherung.

Entwicklung und Verzinsung der Vorsorgekapitalien

per 31.12. (in CHF 1'000) 2013 2012
Aktive Versicherte 126'444 124796
Invalide Versicherte 2'328 1714
Total Vorsorgekapital Aktive 128'772 126'510
Verzinsung der Altersguthaben 1.50% 1.50%
Stand 1. Januar 11139 8'368
Ubertrag neue Leistungsfélle (aus Vorsorgekapital Aktive) 3'448 2'625
Abgabe Deckungskapital an neue Vorsorgetrager -74 -510
Rentenleistungen -797 -600
Anpassung Deckungskapital gem. Pensionskassen-Experte 557 1'257
Total Vorsorgekapital Rentner 14'273 11'139
RS zukinftige Pensionierungsverluste (Umwandlungssatz) 2'730 1703
Technische Ruckstellung Vorsorgewerke 641 756
Ruckstellung Reduktion Technischer Zins 630 =
Ruckstellung Teuerungsanpassung Risikorenten 200 200
Total versicherungstechnische Riickstellungen 4'201 2'659

Das Deckungskapital per 31. Dezember 2013 wurde mit den technischen Grundlagen BVG 2010 mit einem technischen
Zinssatz von 3% berechnet. Aufgrund der zunehmenden Lebenserwartung wird das Deckungskapital der Rentenbeztger um
0,5% pro Jahr verstarkt. In die Ruckstellungen zukinftiger Pensionierungsverluste werden O,25% des Sparkapitals der Ak-
tiven zugewiesen. Das Risiko der Teuerungsanpassungen gemass BVG auf den Risikorenten wird durch die Stiftung selber fi-
nanziert. Hierfur wird eine Ruckstellung fur die Teuerungsanpassung der Renten gebildet. Im weiteren hat der Stiftungsrat
eine Ruckstellung fur eine zukinftige Senkung des technischen Zinssatzes von 3% auf 2.75% bestimmt.



Deckungsgrad / Wertschwankungsreserven /

Analyse Vermégensverwaltungskosten

Deckungsgrad nach Art. 44 BVV2

per 31.12. (in CHF 1'000) 2013 2012
Aktiven (Bilanzsumme) 169'885 161'730
Verbindlichkeiten -5'459 -10421
Passive Rechnungsabgrenzung -929 -122
Arbeitgeberbeitragsreserven -1'569 -1'949
Verfiigbares Vermégen (Vv) 161'928 149'237
Vorsorgekapital und technische Riickstellungen (Vk) 152'002 145'044
Uber- / Unterdeckung 9'925 4'194
Deckungsgrad (Vv in % vom Vk) 106.53% 102.90%

Berechnung der Wertschwankungsreserve

Wertschwankungsreserven werden fur die den Vermodgensanlagen zugrunde liegenden marktspezifischen Risiken ge-
bildet, um die nachhaltige Erfullung der Leistungsversprechen zu unterstitzen. Die Sol-Wertschwankungsreserven er-
gibt sich aus der Volatilitat der einzelnen Anlagearten. Sie wird regelmassig tberpruft.

Im Jahr 2013 konnten CHF 5731 Mio. den \Wertschwankungsreserven zugewiesen werden.
Entwicklung der Wertschwankungsreserve (WSR)

per 31.12. (in CHF 1'000) 2013 2012 2011 2010

145'503 143680 124'046 115433

Wertschwankungsreserven IST 9'925 4'193 2
Wertschwankungsreserven SOLL 16'838 16'511 14'072 13'858
Differenz -6'913 -12'317 -14'072 -13'856

SOLL-WSR in % (gemaéss effektiver Asset-Allokation per 31.12.) 11.57% 12.00% 11.34% 12.01%

Analyse Vermdgensverwaltungskosten

Die Gesamtkosten (TER) der Vermogensanlagen per 31. Dez. 2013 wurde analysiert und nach einem von der Oberauf-
sichtskommission Berufliche Vorsorge anerkannten TER-Kostenquoten-Konzept ermittelt. Es ergeben sich folgende Kosten:

Vermogensanlagen per 31.12.2013 in CHF 1'000 in %
Transparente Anlagen 164'297 99.73
Intransparente Anlagen 440 0.27
Marktwert 164'737 100
Konsolidierung in CHF 1'000 in %
Marktwert CHF 164'737

Direkt verbuchte Vermogensverwaltungskosten 505 64.91
Indirekte verbuchte Vermdgensverwaltungskosten 273 35.09
Verbuchte Vermégensverwaltungskosten in der Betriebsrechnung 778 100
In % der transparenten Vermdégensanlagen 0.47%
Kostentransparenzquote 99.73%

Die Stiftung engagiert sich fur eine bessere \Wahrnehmung der Aktionars-Stimmrechte. Sie hat sich zu diesem Zweck
dem Ethos Engagement Pool angeschlossen.



Organisation

Die Loyalis BVG-Sammelstiftung ist eine gemass ¢ffentlicher Urkunde vom 16. August 2001 errichtete Stiftung im

Sinne von Art. 80 ff ZGB mit Sitz in Landquart.

Die Stiftung ist im Register fur die berufliche Vorsorge eingetragen.

Die Stiftung bezweckt die berufliche Vorsorge gemass BVG fir die Arbeitnehmer der dieser Stiftung mittels Anschluss-
vertrag angeschlossenen Arbeitgeber sowie fur deren Angehorigen und Hinterlassen gegen die wirtschaftlichen Folgen

von Alter, Invaliditat und Tod.

Die Vorsorgeeinrichtung ist fur die Sparleistungen im Beitragsprimat finanziert. Die Risikoleistungen werden in der

Regel in Prozenten des versicherten Lohnes definiert.

Die allgemeinen Leistungen sind im Reglement der Stiftung umschrieben (Rahmenreglement). Die firmenspezifischen
Leistungen und Finanzierungen sind in einem pro Vorsorgewerk separat definierten Leistungsplan umschrieben.

Paritatische Vorsorgewerke

Ostschweizer BVG- und Stiftungsaufsicht

RRT AG Chur

Dr. M. Wechsler

Stefan Schena

Gesetzlicher Anschluss

Dr. Rudolf Bodenmann

GKB/UBS/Pictet/Swiss & Global

Marcel Friberg

Remo Jotti

Zurich Leben

Loyalis AG

1) Angeschlossene Betriebe
Die Betriebe schliessen sich mittels Anschlussvertrag, welcher Rechte
und Pflichten der beiden Parteien regelt, an die Stiftung an.

2) Stiftungsrat

Der Stiftungsrat ist fur die Fuhrung und Leitung der Pensionskasse ver-
antwortlich. Aufgaben und Kompetenzen richten sich nach dem Gesetz
sowie der Urkunde resp. dem Organisationsreglement.

3) Revisionsstelle

Die Revisionsstelle ist von Gesetzes wegen vorgeschrieben. Es handelt
sich um eine von den anderen Organen unabhangige Revisionsfirma.
Diese muss eine besondere Befahigung ausweisen. Die Kontrollstelle ist
im Wesentlichen fur die Aktiv-Seite der Bilanz zustandig.

4) Pensionskassen-Experte

Der Pensionskassen-Experte ist ein von den anderen Organen unabhan-
giges Expertenburo. Er ist im Schwergewicht fur die Passiv-Seite der Bi-
lanz zustandig, d.h. er bestatigt gegentber der Aufsichtsbehorde, dass
die in den Passiven gefuhrten Verpflichtungen gentigen, um die reglemen-
tarischen Anspruche der Versicherten sicherzustellen.

5) Vermogensverwaltungsmandate
Die Bewirtschaftung der Anlagen erfolgt mittels Vermagensverwaltungs-
Mandate durch die Graubundner Kantonalbank, UBS, Pictet sowie die
Swiss & Global Asset Management.

OKK Versicherungen AG

6) Investment Controlling

Der Investment Controller Gberwacht die Vermogensverwaltung resp. die
Tatigkeiten der Anlagestiftungen, die Einhaltung der Anlagestrategie, die
erzielte Performance sowie das Risikomanagement auf der Anlageseite.

7) Geschaftsfiihrung
Die Loyalis AG ist fur die vollumfangliche Abwicklung und Fuhrung der Stif-
tung verantwortlich.

8) Risiko-Riickversicherer
Die versicherungstechnischen Risiken sind vollumfanglich bei der Zurich
Lebensversicherungs-Gesellschaft rickversichert.

9) Sicherheitsfonds

Wie alle Vorsorgeeinrichtungen ist Loyalis dem Sicherheitsfonds ange-
schlossen. Dieser stellt die Leistungen der Stiftung bei Insolvenz oder in
Fallen von ungunstiger Altersstruktur bis zum eineinhalbfachen des BVG-
Maximallohnes sicher. Bis zu diesem Betrag sind die Leistungen der Ver-
sicherten somit in jedem Falle garantiert.

10) Aufsichtsbehorde

Die Aufsichtsbehorde ist das oberste Aufsichtsorgan fur Einrichtungen
der beruflichen Vorsorge. Dieser sind samtliche Reglemente, Jahres-
rechnungen etc. zur Prifung und Bewilligung vorzulegen.



Bericht der Revisionsstelle
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Bericht der Revisionsstelle
an den Stiftungrat der
Loyalis BVG-Sammelstiftung
7302 Landquart

Als Revisionsstelle haben wir die beiliegende Jahresrechnung der Loyalis BVG-Sammelstiftung
bestehend aus Bilanz, Betriebsrechnung und Anhang fiir das am 31. Dezember 2013 abgeschlossene
Geschéftsjahr gepriift.

Verantwortung des Stiftungsrates

Der Stiftungsrat ist fiir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
Vorschriften, der Stiftungsurkunde und den Reglementen verantwortlich. Diese Verantwortung
beinhaltet die Ausgestaltung, Implementierung und Aufrechterhaltung einer internen Kontrolle mit Bezug
auf die Aufstellung einer Jahresrechnung, die frei von wesentlichen falschen Angaben als Folge von
Verstdssen oder Irrtlimern ist. Darliber hinaus ist der Stiftungsrat fiir die Auswahl und die Anwendung
sachgemasser Rechnungslegungsmethoden sowie die Vornahme angemessener Schatzungen
verantwortlich.

Verantwortung des Experten fiir berufliche Vorsorge

Fiir die Priifung bestimmt der Stiftungsrat neben der Revisionsstelle einen Experten fiir berufliche
Vorsorge. Dieser priift periodisch, ob die Vorsorgeeinrichtung Sicherheit dafiir bietet, dass sie ihre
Verpflichtungen erfiillen kann und ob die reglementarischen versicherungstechnischen Bestimmungen
liber die Leistungen und die Finanzierung den gesetzlichen Vorschriften entsprechen. Fiir die fir
versicherungstechnische Risiken notwendigen Riickstellungen ist der aktuelle Bericht des Experten fir
berufliche Vorsorge nach Art. 52e Absatz 1 BVG in Verbindung mit Art. 48 BVV 2 massgebend.

Verantwortung der Revisionsstelle

Unsere Verantwortung ist es, aufgrund unserer Priifung ein Priifungsurteil Gber die Jahresrechnung
abzugeben. Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und den
Schweizer Prifungsstandards vorgenommen. Nach diesen Standards haben wir die Prlifung so zu
planen und durchzuflihren, dass wir hinreichende Sicherheit gewinnen, ob die Jahresrechnung frei von
wesentlichen falschen Angaben ist.

Eine Priifung beinhaltet die Durchfiihrung von Priifungshandlungen zur Erlangung von
Prifungsnachweisen fir die in der Jahresrechnung enthaltenen Wertansatze und sonstigen Angaben.

Mitglied TREUHAND &3 KAMMER TREUHAND | SUISSE /Sht
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Bericht der Revisionsstelle

I I Treuhand &
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Die Auswahl der Priifungshandlungen liegt im pflichtgeméassen Ermessen des Priifers. Dies schliesst
eine Beurteilung der Risiken wesentlicher falscher Angaben in der Jahresrechnung als Folge von
Verstdssen oder Irrtlimern ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken berticksichtigt der Priifer die interne
Kontrolle, soweit diese fiir die Aufstellung der Jahresrechnung von Bedeutung ist, um die den
Umstanden entsprechenden Priifungshandlungen festzulegen, nicht aber um ein Priifungsurteil (iber die
Wirksamkeit der internen Kontrolle abzugeben. Die Priifung umfasst zudem die Beurteilung der
Angemessenheit der angewandten Rechnungslegungsmethoden, der Plausibilitét der vorgenommenen
Schatzungen sowie eine Wiirdigung der Gesamtdarstellung der Jahresrechnung. Wir sind der
Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise eine ausreichende und angemessene
Grundlage fiir unser Prifungsurteil bilden.

Priifungsurteil

Nach unserer Beurteilung entspricht die Jahresrechnung fir das am 31. Dezember 2013
abgeschlossene Geschaftsjahr dem schweizerischen Gesetz, der Stiftungsurkunde und den
Reglementen.

Berichterstattung aufgrund weiterer gesetzlicher und anderer Vorschriften

Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen an die Zulassung (Art. 52b BVG) und die
Unabhangigkeit (Art. 34 BVV 2) erfillen und keine mit unserer Unabhangigkeit nicht vereinbaren
Sachverhalte vorliegen.

Ferner haben wir die weiteren in Art. 52c Abs.1 BVG und Art. 35 BVV 2 vorgeschriebenen Prifungen
vorgenommen. Der Stiftungsrat ist fur die Erfiillung der gesetzlichen Aufgaben und die Umsetzung der
statutarischen und reglementarischen Bestimmungen zur Organisation, zur Geschéftsfiihrung und zur
Vermdgensanlage verantwortlich.

Wir haben gepriift, ob

¢ die Organisation und die Geschaftsfiihrung den gesetzlichen und reglementarischen Bestimmungen
entsprechen und ob eine der Grdsse und Komplexitat angemessene interne Kontrolle existiert;

o die Vermdgensanlage den gesetzlichen und reglementarischen Bestimmungen entspricht;
o die Alterskonten den gesetzlichen Vorschriften entsprechen;
o die Vorkehren zur Sicherstellung der Loyalitat in der Vermégensverwaltung getroffen wurden und

die Einhaltung der Loyalitatspflichten sowie die Offenlegung der Interessenverbindungen durch das
oberste Organ hinreichend kontrolliert wird;

e die freien Mittel oder die Uberschussbeteiligungen aus Versicherungsvertragen in
Ubereinstimmung mit den gesetzlichen und reglementarischen Bestimmungen verwendet wurden;

o die vom Gesetz verlangten Angaben und Meldungen an die Aufsichtsbehdrde gemacht wurden;




Bericht der Revisionsstelle
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» inden offen gelegten Rechtsgeschaften mit Nahestehenden die Interessen der
Vorsorgeeinrichtung gewahrt sind.

Wir bestatigen, dass die diesbeziiglichen anwendbaren gesetzlichen, statuarischen und
reglementarischen Vorschriften eingehalten sind.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

Chur, 19. Mai 2014
/}

/
RRT AG Treuhand & Revision /
f
/ / .

[
J. ?Enner Ch, Niede;r

Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte
Leilerider Revisor

Beilage:

Jahresrechnung bestehend aus Bilanz, Betriebsrechnung und Anhang
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