
Einfach unkompliziert  
 versichert mit ÖKK.
Versicherungslösungen für Unternehmen.



Grüazi, Bun di,
Buongiorno,  
Bonjour
Mögen Sie es auch einfach unkompliziert? Dann sind Sie bei uns  
am richtigen Ort.  

Wir haben für Sie und Ihr Unternehmen passende Versicherungs- 
lösungen sowie individuelle Produkte rund um das betriebliche Gesund-
heitsmanagement. Unser Ziel ist es, dass Sie und Ihre Mitarbeitenden 
gesund und natürlich bestens abgesichert sind.  

Wir sind stolz, dass wir Ihnen ausgezeichnete Leistungen anbieten  
können. So belegt ÖKK beispielsweise in der Studie des VZ Vermögens-
zentrums erneut den ersten Rang bei den Krankentaggeldversicherungen. 

Sie erhalten bei uns jedoch nicht nur massgeschneiderte Versicherungs- 
lösungen im Bereich Taggeld, Unfall oder beruflicher Vorsorge.  
Sie profitieren als Unternehmen auch von unserem Gesundheits- 
management. ÖKK bietet zusammen mit Partnern diverse Kurse und 
Workshops an. Entdecken Sie die vielfältigen Möglichkeiten, damit  
Ihre Mitarbeitenden gesund bleiben. 

Gerne sind wir persönlich für Sie da und besuchen Sie auch gerne in 
Ihrem Unternehmen. Überzeugen Sie sich von unserem ausgezeichneten 
Kundenservice. Wir freuen uns, Sie mit unserem gesunden Bündner- 
verstand zu begleiten.

Marcus Britschgi

Leiter Unternehmen und Mitglied der Geschäftsleitung 
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�Flexible Versicherungslösungen

Unsere Versicherungslösungen sind aufeinander ab-
gestimmt und ​auf die Bedürfnisse Ihres Unternehmens 
ausgerichtet.

Ausgezeichneter Service

�Unser Kundenservice wurde in verschiedenen  
Umfragen mit Bestnoten bewertet.

�Gute Erreichbarkeit und persönliche  
Ansprechpartnerin 

�Der Kontakt von Person zu Person zählt. Keine Warte-
schleifen, keine Automatenstimmen: Bei uns haben  
Sie eine direkte Ansprechperson.

1. Platz 2023
Beste Krankentaggeld-
versicherung

Anpassungen online vornehmen 

�Auf unserer Website finden Sie übersichtliche Informa-
tionen zu unseren Produkten und Dienstleistungen, 
und Sie haben die Möglichkeit, Ihre Versicherung und 
Ihre persönlichen Angaben online anzupassen.

Gesundheitsmanagement 

�Gesunde Mitarbeitende sind zufrieden und motiviert. 
Dadurch sind sie auch leistungsfähig und führen Ihr 
Unternehmen zum Erfolg. Wir setzen bei der Gesund-
heitsförderung an, begleiten Sie als Arbeitgeber  
bei der Wiedereingliederung der Mitarbeitenden  
und unterstützen Sie darin, die Zahl und Dauer von  
Absenzen zu reduzieren.

Deshalb sind Sie bei ÖKK gut aufgehoben: 

https://oekk.ch/taggeld
https://www.oekk.ch/auszeichnungen
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  6		 Schutz gegen Lohnausfall 
Mit der ÖKK KRANKENTAGGELDVERSICHERUNG sichern Sie Ihren Mitarbeitenden 
die Lohnfortzahlung zu im Falle von Krankheit, Mutter- und Vaterschaft. 

  8		  �Obligatorischer Schutz bei Unfällen 
Mit der ÖKK UNFALLVERSICHERUNG schützen Sie sich und Ihre Mitarbeitenden 
vor den finanziellen Folgen eines Unfalls im Unternehmen oder in der Freizeit. 

10		�  Zusätzlicher Schutz bei Unfällen 
Mit der ÖKK UNFALL-ZUSATZVERSICHERUNG sind Sie und Ihre Mitarbeitenden  
bei einem Unfall im Unternehmen oder in der Freizeit über das gesetzliche Minimum 
hinaus geschützt. 

12		  �Pensionskasse für Sie und Ihre Mitarbeitenden 
Aus der Angebotspalette von ÖKK BERUFLICHE VORSORGE stellen Sie für Ihre  
Mitarbeitenden die 2. Säule nach den Bedürfnissen Ihres Unternehmens zusammen.

14 		�Krankenversicherung für Kurzaufenthalter*innen 
Mit ÖKK KOLLEKTIV PRO bieten Sie als Unternehmen auch Saisonniers und 
temporären Mitarbeitenden einen umfassenden Versicherungsschutz. 

15	 �Rahmenvertrag für Benefits für Ihre Mitarbeitenden 
Schliessen Sie mit ÖKK den Rahmenvertrag ÖKK KOLLEKTIV BENEFIT ab, 
erhalten Ihre Mitarbeitenden attraktive Rabatte auf Zusatzversicherungen. 

16		�  Lösung für Landwirt*innen 
Mit der ÖKK LANDWIRTSCHAFTSVERSICHERUNG sind Sie und Ihr Betrieb 
optimal gegen die finanziellen Folgen einer Erwerbsunfähigkeit durch Unfall  
oder Krankheit abgesichert. 

18		�  Gesunde und motivierte Mitarbeitende 
Mit dem ÖKK GESUNDHEITSMANAGEMENT unterstützen wir Sie darin,  
dass Ihre Mitarbeitenden gesund bleiben und helfen Ihnen, falls dennoch nötig, 
bei der Wiedereingliederung. 

24		  Leistungsübersicht

26		  Zusätzliche Angebote

28		  Kontakt

Unser Angebot

4

Massgeschneidert auf 
Ihr Unternehmen.
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Schutz gegen Lohnausfall
Die ÖKK KRANKENTAGGELDVERSICHERUNG sichert den Lohn  
Ihrer Mitarbeitenden bei Arbeitsunfähigkeit wegen Krankheit,  
Mutter- und Vaterschaft ab. Wählen Sie die Variante, die am besten 
zu Ihrem Unternehmen passt.  oekk.ch/taggeld 

Ihre Vorteile

– 	�Übernahme der Lohnfortzahlungspflicht bei Krankheit, Mutter- und Vaterschaft

– 	�Taggeld ab 25 Prozent Arbeitsunfähigkeit

– 	�Individuelle Wartefristen und Leistungshöhen

– 	�Verzicht auf Kürzung bei Grobfahrlässigkeit

– 	�Beitritt für Inhaber*innen sowie mitarbeitende Familienmitglieder möglich

– 	�Persönliche Begleitung durch das Case Management (siehe Seite 21)

– 	�Präventionsangebote zur Gesundheitsförderung

– 	�Nachhaltige Senkung der Absenzkosten durch ein kluges Absenzmanagement

Ihre Versicherungslösung (mit Volldeckung)

– 	�Leistungsdauer während maximal 730 Tagen pro Versicherungsfall

– 	�Die Leistungsdauer der Krankentaggeldversicherung wird mit der BVG-Rente
koordiniert: Die BVG-Rente wird um ein Jahr aufgeschoben, wobei sich die
BVG-Prämie reduziert.

Lohn
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Tage

ÖKK 
KRANKENTAGGELD-
VERSICHERUNG

BVG-Rente

Zusatz-/Kader-
vorsorge BVG

3. Säule 
Private
Vorsorge

365Ende 
Wartefrist

Ordentliche
Pensionierung

730

IV-Rente AHV-Rente

https://www.oekk.ch/taggeld
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Obligatorischer Schutz  
bei Unfällen
Als Arbeitgeber*in sind Sie verpflichtet, Ihre Mitarbeitenden gegen Unfall  
im Unternehmen und in der Freizeit zu versichern. Ebenfalls gedeckt  
sind Berufskrankheiten. Mit ÖKK UNFALLVERSICHERUNG sind  
Ihre Mitarbeitenden optimal abgesichert.  oekk.ch/unfallversicherung

Ihre Vorteile

–	� Obligatorische Unfallversicherung (gemäss UVG) für alle Mitarbeitenden,  
Abdeckung entspricht der gesetzlichen Versicherungspflicht

–	� Persönliche Begleitung durch Case Management (siehe Seite 21)  
bei Langzeitabsenzen

Schmerzlos für  
Ihr Portemonnaie.

Tage

UVG- 
Maximallohn  

80%  
des UVG-  

Maximallohns

3 Arbeitsfähigkeit bzw. 
Beginn der Rente

Lohn
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ÖKK  
UNFALLVERSICHERUNG 

80% des UVG-Lohns

https://www.oekk.ch/unfallversicherung


10

Tage

UVG- 
Maximal-

lohn

80%  
des UVG- 
Maximal-

lohns

321 Arbeitsfähigkeit bzw. 
Beginn der Rente

Lohn

Überschuss- 
lohn

ÖKK UNFALL- 
ZUSATZVERSICHERUNG

Überschusslohn

100% des UVG-Lohns

ÖKK UNFALL-
VERSICHERUNG 

80% des UVG-Lohns
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Zusätzlicher Schutz bei Unfällen
Legen Sie Wert darauf, dass Sie und Ihre Mitarbeitenden über das  
gesetzliche Minimum hinaus gegen Unfälle versichert sind? Dann lernen Sie  
die Möglichkeiten der ÖKK UNFALL-ZUSATZVERSICHERUNG kennen. 

 oekk.ch/unfall-zusatz

Ihre Vorteile

–	�Leistungen über der obligatorischen Unfallversicherung

–	�Lohnfortzahlung des Überschusslohns mit individueller Wartefrist

–	�Kapitalversicherungen für Invalidität und Tod durch Unfall

–	�Behandlung in der privaten Spitalabteilung

–	�Absicherung von besonderen Risiken bei Grobfahrlässigkeit und Wagnis

–	�Präventionsangebote zur Förderung der Gesundheit von Mitarbeitenden

https://www.oekk.ch/unfall-zusatz


Vorsorge in allen 
Lebenssituationen.
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Pensionskasse für Sie und  
Ihre Mitarbeitenden
Sie wollen eine gesicherte berufliche Vorsorge für sich und  
Ihre Mitarbeitenden? Mit den flexiblen Leistungsplänen von  
ÖKK BERUFLICHE VORSORGE liegen Sie genau richtig. 

 oekk.ch/berufliche-vorsorge
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Ihre Vorteile

–	� Finanzielle und strukturelle Stabilität

–	� 100 Prozent Risikorückdeckung für Tod und Invalidität

–	� Attraktives und modernes Vorsorgereglement

–	� Modularer Aufbau des Angebots (Alter, Invalidität, Tod)

–	� Kundenorientierter, persönlicher Service und rasche Abwicklung

–	� Nachschüssige Prämienzahlung, Liquiditäts- und Zinsvorteile 

–	� Elektronischer Zugriff für Unternehmen auf die Versichertendaten

–	� Versicherten-App

12

https://www.oekk.ch/berufliche-vorsorge
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Krankenversicherung für 
Kurzaufenthalter*innen
Saisonniers und temporäre Mitarbeitende verdienen einen genauso guten  
Versicherungsschutz wie die Festangestellten. Mit ÖKK KOLLEKTIV PRO 

können Sie diesen als Unternehmen bieten.  oekk.ch/kollektiv-pro

Rahmenvertrag für Benefits für 
Ihre Mitarbeitenden
Bieten Sie Ihren Mitarbeitenden mit ÖKK KOLLEKTIV BENEFIT attraktive Rabatte 
auf ihre privaten Zusatzversicherungen bei ÖKK, wenn Sie als Unternehmen mit 
ÖKK einen Rahmenvertrag abschliessen.  oekk.ch/kollektiv-benefit

Ihre Vorteile

– �Garantiert erfüllte Versicherungspflicht in der Schweiz durch die obligatorische 
Krankenversicherung (KVG)

– �Unkomplizierte monatliche Personalmeldung mit tagesaktueller Berechnung

– �ÖKK rechnet die Prämien monatlich mit den Arbeitgebenden ab.

– �Personalisierte Formulare auf Knopfdruck: Smartform (siehe Seite 27) unterstützt Sie bei
der Automatisierung der Prozesse rund um das Erstellen und Verwalten von Formularen.

– �Dank des einfachen Exports der Personaldaten aus Ihrem HR-System auf Smartform
haben Sie jederzeit Zugang zu den aktuellen Bestandeszahlen.

Ihre Vorteile

– 	�Prämienrabatte auf diverse Zusatzversicherungen, auch für Familienangehörige

– 	�Individuell wählbarer Versicherungsumfang

– 	�Abwicklung zwischen ÖKK und den Versicherten

– 	�Automatische, individuelle Weiterversicherung beim Austritt aus dem Unternehmen

– 	�Keine Kosten für das Unternehmen

Jetzt kostenlos 
testen unter

smartform.ch

https://www.oekk.ch/kollektiv-pro
https://www.oekk.ch/kollektiv-benefit
https://www.smartform.ch
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Lösung für Landwirt*innen
ÖKK LANDWIRTSCHAFTSVERSICHERUNG versichert Sie und  
die Mitarbeitenden auf Ihrem Betrieb gegen Unfall, Berufskrankheiten  
und Erwerbsausfall bei Krankheit. Versichern können sich  
Landwirtschaftsbetriebe (Tierzucht, Gemüse-, Obst- und Rebbau)  
und Alpgenossenschaften. Lassen Sie sich von uns beraten. 

 oekk.ch/landwirtschaftsversicherung

Ihre Vorteile

–	 �Obligatorische Unfallversicherung für Mitarbeitende gegen Berufsunfälle,  
Unfälle in der Freizeit und Berufskrankheiten

–	 �Krankentaggeldversicherung bei Krankheit

–	 �Optionale Versicherung für das Aushilfspersonal

–	 �Persönliche Begleitung durch Case Management bei Langzeitabsenzen

Au
sh

ilf
en

ÖKK LANDWIRTSCHAFTSVERSICHERUNG
und ihre Bestandteile

 

M
itarbeitende

ÖKK UNFALL-
VERSICHERUNG

ÖKK AGRA
UNFALL 

(optional)

ÖKK KRANKENTAGGELD- 
VERSICHERUNG

https://www.oekk.ch/landwirtschaftsversicherung


Mit uns haben Sie gut
lachen.
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Für ein ganzheitlich gesundes  
Unternehmen
Gesunde und zufriedene Mitarbeitende sind motiviert und leistungsfähig;  
und führen Ihr Unternehmen dadurch zum Erfolg. Wir setzen mit  
ÖKK GESUNDHEITSMANAGEMENT bei der Gesundheitsförderung an,  
begleiten Sie bei der Wiedereingliederung und unterstützen Sie darin,  
Absenzen zu reduzieren.  oekk.ch/gesundheitsmanagement

Gesunde  
Mitarbeitende

  B
etrie

bliche Gesundheitsförderung

Case Management

er
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w
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fördern

Das Gesundheitsmanagement  
von ÖKK

https://www.oekk.ch/gesundheitsmanagement


Weil gesunde Mitarbeitende 
wichtig sind.
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Case Management
Mitarbeitende sollen so schnell und erfolgreich wie möglich wieder in den  
Arbeitsprozess eingegliedert werden – das ist das Ziel aller Massnahmen  
des Case Management.  oekk.ch/casemanagement

Ihre Vorteile

–	 �Case Management ist eine kostenlose  
Dienstleistung.

–	 �Verunfallte oder erkrankte Mitarbeitende werden 
rasch und nachhaltig wiedereingegliedert.

–	 �Wir analysieren umfassend die Situation  
und entwickeln realistische Ziele.

–	 �Ihre Mitarbeitende begleiten wir individuell  
und beraten sie vor Ort.

–	 �ÖKK handelt im Sinne Ihres Unternehmens  
und geht sorgfältig mit Ressourcen um.

–	 �Unsere Case Manager*innen begleiten  
Mitarbeitende bei voraussichtlichen Langzeit- 
absenzen und unterstützen in der Koordination 
mit weiteren Sozialversicherungen. 

–	 Ihre Mitarbeitenden kehren früher an  
	 ihren Arbeitsplatz zurück.

Persönlicher Kontakt

Wir besuchen Mitarbeitende, die voraussichtlich  
lange Absenzen aufweisen werden.

Situation analysieren

Wir führen eine Standortbestimmung durch, bei der  
die Gesamtsituation der Person analysiert wird.

Umfassend begleiten

Wir koordinieren die Abläufe zwischen den verschiedenen  
Sozialversicherungen und involvierten Personen.

Gesund und arbeitsfähig

Wir streben mit dem Case Management eine Win-win-Situation für alle an:  
die rasche und nachhaltige Wiedereingliederung in die Arbeitswelt.

Case Management: Die Beratung im Prozess

https://www.oekk.ch/casemanagement
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Bei diesen Themen setzt das Angebot von ÖKK an:

Individuelle 
Offerte 

anfordern

Betriebliche Gesundheitsförderung
Vorbeugen ist besser als heilen. Deshalb setzt das ÖKK Gesundheitsmanagement 
bei der betrieblichen Gesundheitsförderung an. Die Gesundheit, Motivation und  
Leistung Ihrer Mitarbeitenden sichern Ihren Unternehmenserfolg. ÖKK liefert Ihnen 
die Instrumente dazu.  oekk.ch/betriebliche-gesundheitsförderung

Bewegung

– Bewegung steigert das Wohlbefinden und
die Zufriedenheit.

– Angewandt wird die Methode der
progressiven Muskelrelaxion nach Jacobson.

Ergonomie

– �Ergonomisch eingerichtete 
Arbeitsplätze verringern die Belastungen
für den Bewegungsapparat.

Ernährung

– �	�Eine ausgewogene Ernährung versorgt
den Körper mit lebensnotwendigen
Nähr- und Schutzstoffen.

– 	�Ausreichend Früchte und Gemüse erhalten
den Körper leistungsfähig und resistent
gegen äussere Einflüsse.

Absenzmanagement

– �Bei Stressanzeichen bei Mitarbeitenden
richtig reagieren.

– �Mit Absenzen richtig und sensibilisiert umgehen.

– Psychologie im Arbeitsalltag: Strategie für
Motivation und Umgang mit Fehlern lernen.

– �Ursachen und Folgen einer Work-Life-Imbalance
erkennen und Tipps zur Förderung eines aus-
gewogenen Lebensstils erfahren.

Individuelle Analyse und Beratung

– �ÖKK bietet Workshops und Vorträge in
Ihrem Unternehmen an, um gesundes Verhalten
zu fördern.

– �Sie erhalten Unterstützung in der ganzheitlichen,
nachhaltigen und strukturellen Verankerung
von betrieblicher Gesundheitsförderung in Ihrem
Unternehmen.

https://www.oekk.ch/betriebliche-gesundheitsfoerderung
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Leistungsübersicht

ÖKK KRANKENTAGGELDVERSICHERUNG ÖKK UNFALLVERSICHERUNG ÖKK BERUFLICHE VORSORGE AHV / IV

Personen Versichert sind natürliche Personen oder Personengruppen  
gemäss individueller Vereinbarung zwischen ÖKK und  
dem Versicherungsnehmer

Obligatorisch versichert sind alle Arbeitnehmenden 
gegen Berufs- und Nichtberufsunfälle
(für NBU muss man mind. 8 Stunden pro Woche  
beim selben Arbeitgeber angestellt sein)

Obligatorisch versichert sind Arbeitnehmende 
ab 18 Jahren mit Jahreslohn ab CHF 22’050

Alle Personen, die in der Schweiz wohnen oder arbeiten  
(beitragspflichtig ab Vollendung des 17. Altersjahres)

Freiwillig versichert sind Selbstständigerwerbende und  
diejenigen, die keinem GAV unterstellt sind

Freiwillig versichert sind Selbstständigerwerbende Freiwillig versichert sind Selbstständigerwerbende Personen, die ins Ausland entsandt wurden

Beiträge Die Unternehmen werden nach ihrer Tätigkeit
bzw. ihrem Risiko im Branchentarif eingestuft

Die Unternehmen werden nach ihrer Tätigkeit  
bzw. ihrem Risiko im Branchentarif eingestuft

Ab 18 Jahre: 1–4 % des versicherten Lohns als Risikoprämie
Ab 25 Jahre: 7–18 % des versicherten Lohns als Sparbeitrag

Im Leistungsplan können anderweitige Lösungen  
vereinbart werden. 

Die Höhe der Risikobeiträge sind abhängig vom Alter,  
Geschlecht, der versicherten Leistung und der Tätigkeit.

Arbeitgeber:  
AHV 8,7 %, IV 1,4 %, EO 0,5 %, Total 10,6 %

Selbstständige:  
AHV 8,1 %, IV 1,4 %, EO 0,5 %, Total 10,00 %

Versicherter 
Lohn

Lohn gemäss Vertrag mit dem Versicherer Maximal CHF 148’200 pro Jahr  
aus ÖKK UNFALLVERSICHERUNG

Eintrittsschwelle: 	 CHF 22’050
Maximaler BVG-Lohn: 	 CHF 88’200
– Koordinationsabzug: 	 CHF 25’725
= Maximal versicherter Lohn: 	 CHF 62’475 
Minimal versicherter Lohn: 	 CHF   3’675

Im Leistungsplan können abweichende Lohndefinitionen  
vereinbart werden, wie andere Lohnobergrenzen oder  
Versicherung ohne Koordinationsabzug.

Maximal versicherter AHV-Lohn: CHF 88’200

ÖKK UNFALL-ZUSATZVERSICHERUNG  
für höhere Löhne möglich

Heilung,  
Pflege

Keine Leistungen Ärztliche Behandlung und allgemeine Spitalabteilung  
aus ÖKK UNFALLVERSICHERUNG

Keine Leistungen �Eingliederungsmassnahmen

Private Spitalabteilung versicherbar mit  
ÖKK UNFALL-ZUSATZVERSICHERUNG

Behandlung von Geburtsgebrechen

Hilfsmittel, Hilflosenentschädigung, etc.

Taggeld Taggeld gemäss Versicherungspolice  
ab 25 % Arbeitsunfähigkeit

Taggeld von 80 % des Lohns ab 3. Tag aus  
ÖKK UNFALLVERSICHERUNG

Kein Taggeld Taggeld der IV während der Wiedereingliederung

Mutterschaft: ergänzend zur EO bis 100 % Taggeld  
und 2 Wochen zusätzlich versicherbar

Taggeld bis 100 % des Lohns versicherbar mit  
ÖKK UNFALL-ZUSATZVERSICHERUNG

Rente  
bei Alter, 
Invalidität  
der Tod

Alter: keine Rente Alter: keine Rente Alter: Altersguthaben multipliziert mit reglementarischem 
Umwandlungssatz von 5,60 %

Die gesetzlichen Mindestleistungen sind garantiert. 

Teilweise bis voller Kapitalbezug unter Einhaltung einer Meldefrist  
von 2 Monaten möglich.

Alter:	 min. AHV-Rente CHF 14’700
	 max. AHV-Rente CHF 29’400

Ehepaare:	 Splitting, max. 150 %
	 min. AHV-Rente CHF 22’050
	 max. AHV-Rente CHF 44’100

Invalidität: keine Rente Invalidität:	� bei 100 % Invalidität 80 % des Lohns  
(mit AHV/IV bis 90 %),

	� Integritäts- und Hilflosenentschädigung  
aus ÖKK UNFALLVERSICHERUNG,  
Kapitalleistungen aus  
ÖKK UNFALL-ZUSATZVERSICHERUNG

Invalidität: 	� ab 40 % Invalidität = ¼ IV-Rente
Die Rentenberechtigung steigt um 2,5 Prozentpunkte für jeden  
Prozentpunkt, den der Invaliditätsgrad von 40 % übersteigt.  
Bei einem Invaliditätsgrad von 50 % bis 69 % entspricht die  
Rentenberechtigung dem Invaliditätsgrad.

	� ab 70 % Invalidität = Volle IV-Rente
Invalidenrente bzw. Invalidenkinderrente in Prozent des versicherten 
Risikolohnes gemäss Definition im Leistungsplan.

Invalidität:	� ab 40 % Invalidität = ¼ IV-Rente
Die Rentenberechtigung steigt um 2,5 Prozentpunkte für jeden  
Prozentpunkt, den der Invaliditätsgrad von 40 % übersteigt.  
Bei einem Invaliditätsgrad von 50 % bis 69 % entspricht die  
Rentenberechtigung dem Invaliditätsgrad.

 	� ab 70 % Invalidität = Volle IV-Rente

Tod: Lohnnachgenuss gemäss OR Tod:	� Witwenrente 40 % des Lohns,  
Vollwaisenrente 25 % des Lohns aus  
ÖKK UNFALLVERSICHERUNG, 

	� Kapitalleistungen aus  
ÖKK UNFALL-ZUSATZVERSICHERUNG

Tod: 	� Ehegatten-/Lebenspartner- bzw. Waisenrente  
in Prozent des versicherten Risikolohnes gemäss  
Definition im Leistungsplan 

Bei Bedarf kann auch ein zusätzliches Todesfallkapital in Prozent  
des versicherten Risikolohnes mitversichert werden.

Tod:	� Witwenrente 80 % der Jahresrente 
Waisenrente 40 % der Jahresrente
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Zusätzliche Angebote
Dank unseren einfachen und unkomplizierten digitalen Plattformen  
können Sie Leistungsfälle oder Personaldaten und -mutationen ganz  
einfach online oder via Software erfassen. 

SunetOnline  
Einfache Online-Leistungsmeldung

–	 �Unfälle, Krankheiten oder Mutterschaften  
können Sie einfach und schnell online melden.

–	 �SunetOnline steht jedem Unternehmenskunden 
kostenlos in Deutsch, Italienisch und  
Französisch zur Verfügung.

–	 �Die Datenübermittlung ist verschlüsselt  
und sicher.

–	 �Wir garantieren eine rasche und unkomplizierte 
Leistungsabwicklung.

 oekk.ch/sunetonline

Sunetplus 
Absenzmanagement-Software

–	 �Mit der Absenzmanagement-Software  
Sunetplus erfassen Sie sämtliche Leistungsfälle 
elektronisch und übermitteln sie schnell und  
sicher an ÖKK.

–	 �Der Erfassungsaufwand bei Leistungsfällen ist 
dank vorhandener Personal- und Unternehmens-
daten minimal.

–	 �Die Software bietet offene Schnittstellen  
zu den meisten Personalverwaltungssystemen. 
Personaldaten können so bequem importiert 
und bearbeitet werden.

 oekk.ch/sunetonline

Smartform 
Personaladministration vereinfachen

–	 �Individuelle Formulare hinterlegen  
(z. B. Ein-/Austritte, Anmeldung bei der  
Gemeinde, Schlüsselabgabe, usw.)

–	 �Mit wenigen Klicks personalisierte Formulare  
als PDF-Dateien erstellen

–	 �Übersichtliche Personaldossiers erstellen

–	 �Personalprozesse automatisieren

–	 �Mitarbeitende erfassen Krankheit und Unfall 
selbstständig

–	 �Zentrale Ablage von Dossiers und Absenzen

–	 �Schnittstelle zu SUVA

 oekk.ch/smartform

Weitere Versicherungen 

Lösungen für Ihr Unternehmen und  
Ihren Privathaushalt

–	 �Versicherungslösungen für Hausrat,  
Betriebsinventar und Gebäudehaftpflicht

–	 �Fahrzeughaftpflicht, Teil- und  
Vollkaskoversicherung

–	 �Geschäftsreiseversicherung für Unternehmen

–	 �Paketlösungen für landwirtschaftliche Betriebe

–	 �Versicherung für Photovoltaikanlagen

 oekk.ch/sachversicherung

Jetzt kostenlos  
testen unter

smartform.ch

https://www.oekk.ch/sunetonline
https://www.oekk.ch/sunetonline
https://www.oekk.ch/smartform
https://www.oekk.ch/sachversicherung
http://www.smartform.ch
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Wir sind gerne  
für Sie da
Bei ÖKK wird persönlicher Service gross geschrieben. 
Profitieren Sie von der Kompetenz unserer Kunden-
berater*innen. Wir analysieren Ihre Vorsorgesituation und 
helfen Ihnen, die für Sie passende Lösung zu finden.  
Ausserdem bieten wir weitere interessante Versicherungen 
und Dienstleistungen für Ihr Unternehmen. 

So erreichen Sie uns:

Gratis-Hotline Unternehmenskunden
T 0800 822 022

unternehmen@oekk.ch
 oekk.ch
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https://www.oekk.ch/unternehmenskunden
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