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Offrire delle prospettive 
alla grigionese.
Previdenza professionale semplice e chiara.
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ÖKK è il suo partner di fiducia per le assicurazioni di persone: trasparente,  
semplice e personale. Oltre alla protezione assicurativa individuale in caso  
di malattia o infortunio, offriamo a lei e al suo personale anche moderne soluzioni 
previdenziali per il 2º pilastro. 
 
Come facciamo? Con ÖKK PREVIDENZA PROFESSIONALE. Grazie a questo 
prodotto può configurare la previdenza professionale in modo flessibile e individuale. 
I nostri esperti LPP la assistono volentieri nell’analisi delle sue esigenze. 

L’impegno di un vero partner

Da ÖKK è in 
ottime mani.

Grüazi, Bun di,
Buongiorno,  
Bonjour
Se anche a lei piace la semplicità, da noi si trova nel posto giusto. 

Noi tutti sappiamo bene che la previdenza professionale per la vecchiaia 
diventa sempre più importante: sia per il suo personale che per lei stessa/o 
costituisce un tassello fondamentale nella costituzione del patrimonio  
e garantisce il mantenimento del tenore di vita dopo il pensionamento. 

Per questo motivo, le consiglio ÖKK Previdenza professionale,  
un istituto di previdenza sano e sicuro che offre un grado di copertura 
particolarmente stabile e una capacità di rischio strutturale superiore  
alla media. In passato è sempre stato possibile concedere alle persone 
assicurate remunerazioni più elevate rispetto a quanto previsto dal tasso  
minimo d’interesse LPP. 

Da noi il servizio personale va di pari passo con l’offerta digitale:  
offriamo volentieri consulenze personali e siamo anche ben lieti di visitarla 
direttamente nella sua azienda, e al contempo le proponiamo un’app di 
previdenza che consente a tutte le persone assicurate secondo la LPP  
di avere un accesso digitale ai dati previdenziali, di calcolare la loro  
previdenza professionale grazie a delle simulazioni e di ricevere risposta 
alle eventuali domande.

Saremo lieti di accompagnarla con la nostra autenticità grigionese.

Marcus Britschgi

Responsabile Aziende e membro della Direzione 

1° posto 2023
Migliore assicurazione  
di indennità giornaliera  
per malattia

https://www.oekk.ch/riconoscimenti
https://www.oekk.ch/indennita-giornaliera
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Il sistema previdenziale 
in sintesi
Il sistema previdenziale svizzero si basa su tre pilastri: la previdenza statale,  
la previdenza professionale e la previdenza privata. Tale sistema garantisce  
sicurezza nella vecchiaia. Proprio come la previdenza professionale di ÖKK. 

oekk.ch/previdenza-professionale

I tre pilastri

Il 1º pilastro è composto dall’AVS e dall’AI e serve per garantire il minimo vitale. I contributi  
sono detratti per metà dal salario del lavoratore e per l’altra metà sono pagati dal datore di lavoro. 
La rendita viene versata alle persone pensionate (sistema di ripartizione).

Il 2º pilastro è la previdenza professionale e serve a garantire il tenore di vita abituale.  
Tutti i dipendenti che guadagnano almeno il salario minimo LPP devono essere affiliati a  
una cassa pensioni. Ciascuno risparmia per sé e solidalmente insieme al datore di lavoro 
(sistema di capitalizzazione).

Il 3º pilastro è la previdenza privata e facoltativa e serve a colmare le lacune che non sono 
coperte dal 1º e dal 2º pilastro. Inoltre, il 3º pilastro è soggetto ad agevolazioni fiscali.  
Ciascuno risparmia per sé (sistema di capitalizzazione).
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Il sistema
previdenziale svizzero

1º pilastro
Previdenza statale

3º pilastro
Previdenza privata

Garanzia del minimo vitale Integrazione individuale

AVS
assicurazione  

vecchiaia e superstiti

vincolata

AI
assicurazione 

invalidità

2º pilastro
Previdenza professionale

Garanzia del tenore 
di vita abituale

LPP/LAINF 
obbligatoria

complementare 
facoltativa libera

PC
prestazioni 

complementari

IPG
indennità per perdi-

ta di guadagno

https://www.oekk.ch/previdenza-professionale
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La previdenza professionale

Insieme all’AVS e all’AI, la previdenza professionale consente ai pensionati, ai superstiti  
e agli invalidi di mantenere il tenore di vita abituale.
 
L’obiettivo della previdenza è di ottenere una rendita dal 1º e dal 2º pilastro che sia pari  
a circa il 60 percento del reddito. Spesso, nel caso di salari elevati o di lacune previdenziali,  
questa quota non viene raggiunta.
 
Le lacune previdenziali si verificano quando il collaboratore non ha versato tutti i contributi  
durante l'intero periodo contributivo. Gli effetti di tali lacune si fanno sentire soprattutto  
quando vi sono contemporaneamente un salario elevato e anni di contribuzione mancanti;  
in questi casi il mantenimento del tenore di vita abituale non è più garantito.
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La fondazione collettiva LPP di ÖKK

Nel 2001 ÖKK ha creato ÖKK Previdenza professionale, una fondazione collettiva per  
la previdenza professionale con sede a Landquart. Le imprese che si assicurano presso 
ÖKK per la previdenza professionale possono affiliarsi semplicemente alla nostra fondazione 
collettiva LPP. ÖKK Previdenza professionale si fonda su basi finanziarie solide e sicure,  
così che gli assicurati possano guardare al futuro senza preoccupazioni.

Ufficio di revisione  
RRT Treuhand & Revision AG, 7002 Coira

Riassicuratore  
PKRück AG, 8032, Zurigo

Autorità di vigilanza  
Vigilanza sulle fondazioni e LPP della Svizzera orientale, 
9001 San Gallo

La fondazione di previdenza per il personale

Per la previdenza professionale ogni azienda con dipendenti soggetti all’obbligo di  
assicurarsi è tenuta a costituire un istituto di previdenza, che deve essere giuridicamente  
separato e indipendente dall’azienda stessa. La forma giuridica deve essere una fondazione, 
una società cooperativa o un istituto di diritto pubblico. Un’azienda può costituire un proprio  
istituto previdenziale oppure affiliarsi a una fondazione collettiva. Per il consiglio di fondazione 
di una fondazione collettiva vige il sistema di rappresentanza paritetica. In altre parole  
il consiglio è composto da un numero uguale di rappresentanti del personale e del datore  
di lavoro. Il consiglio di fondazione viene eletto dai dipendenti e dai datori di lavoro.
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Contrattodi assicurazione

Contratto di lavoro

Contributi dipendenteContratto di 
affiliazione

Contributi
datore di lavoro

Contratto 
di previdenza

Prestazioni
previdenziali

Datore di lavoro

Organo di controllo

Dipendente

Esperti di previdenza professionale

Fondazione di previdenza per il personale

Assicuratore

https://ethosfund.ch/de/mitglieder-ethos-engagement-pools-international
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I tre pilastri in dettaglio
Di seguito sono raggruppati gli importi minimi e massimi che possono essere  
assicurati nei tre pilastri. Il salario LAINF invece è indicato separatamente.

Previdenza statale e previdenza individuale
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CHF 14’700
rendita minima AVS

CHF 88’200
salario massimo 
assicurato AVS

CHF 25’725
deduzione di 

coordinamento LPP

A B

CHF 35’280
senza 2º pilastro

CHF 7’056
con 2º pilastro

24% 120%

87,5%212,5%

300%50%

300%75%12,5%

CHF 62’475
salario massimo 
assicurato LPP

CHF 88’200
salario massimo LPP

CHF 22’050
salario minimo LPP

CHF 3’675
salario minimo
assicurato LPP

CHF 29’400
rendita massima AVS

1º pilastro: AVS/AI
A  La base è costituita dalla rendita massima AVS annua, che il Consiglio federale ha fissato a CHF 29’400.
B  La rendita minima AVS ammonta alla metà.
C   Il salario massimo assicurato AVS è pari al triplo.

3º pilastro: previdenza privata

Il versamento annuo massimo nel 3º pilastro ammonta:

A   per lavoratori dipendenti al 24% della rendita massima AVS;

B   per lavoratori indipendenti al 120% della rendita massima AVS.

Assicurazione obbligatoria contro gli infortuni

A   Il salario massimo assicurato LAINF viene fissato indipendentemente dalla rendita minima AVS.

2º pilastro: previdenza professionale
 A  Il salario minimo assicurato LPP (salario dopo deduzione di coordinamento) è pari al 12,5% 
 della rendita massima AVS.
B   Il salario minimo LPP (soglia d’ingresso) è pari al 75% della rendita massima AVS. 

Sotto questa soglia viene meno l’obbligo di assicurazione nella previdenza professionale.
C   Il salario massimo LPP corrisponde al salario massimo AVS; le quote di salario eccedenti 

possono essere coperte dall’assicurazione sovraobbligatoria.
D  Il salario massimo assicurato LPP è pari al 212,5% della rendita massima AVS.
E   La deduzione di coordinamento LPP è pari al 87,5 % della rendita massima AVS e deve impedire  

un sovraindennizzo dal 1º e dal 2º pilastro.
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CHF 148’200
salario massimo assicurato LAINF

A
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 ÖKK PREVIDENZA 
PROFESSIONALE
I piani prestazioni della previdenza professionale di ÖKK sono concepiti secondo 
una struttura modulare. Come base si prende il salario assicurato, da cui si  
possono assicurare in maniera modulare le quote di rendita nella vecchiaia,  
in caso di invalidità e in caso di decesso. oekk.ch/previdenza-professionale

ÖKK PREVIDENZA PROFESSIONALE: 
Struttura modulare, soluzioni individuali

I suoi vantaggi in sintesi

–  Ampia gamma di soluzioni con grande
possibilità di scelta

–  Offerta con struttura modulare
(vecchiaia, invalidità, decesso)

–  Servizio orientato al cliente, rigorosamente
personalizzato, e disbrigo rapido

–  Buon rapporto qualità-prezzo grazie a
un’amministrazione snella

–  Pagamento posticipato dei premi, vantaggi per
la sua azienda in termini di liquidità e interessi

–  Aliquote di conversione superiori alla media
per il calcolo della rendita

–  Capitale supplementare in caso di decesso

–  Soluzioni individuali per i quadri

–  Rendita per il convivente con
copertura infortuni

–  Pari trattamento dei partner conviventi

–  Possibilità di riscatto nella cassa pensione per
il pensionamento anticipato

–  Possibilità di pensionamento tra i 58 e i 70 anni
o di pensionamento parziale

–  Forma mista di pagamento in capitale e rendita

–  100% di riassicurazione del rischio

–  Copertura infortuni su prestazioni di rischio
a partire dal salario massimo LAINF inclusa

–  Calcolo del riscatto con interessi del 2%

–  Portale online per la registrazione di mutazioni
di personale, notifiche salariali e liste di
detrazioni dei contributi LPP

–  Possibilità di piano di risparmio volontario

–  Soluzione in titoli con profilo d'investimento
individuale
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Chieda a noi
Le soluzioni per la previdenza professionale di ÖKK sono molteplici,  
proprio come le sue esigenze e richieste personali.

Domande frequenti

Chi deve assicurarsi nella previdenza  
professionale?
In linea di principio tutti i lavoratori dipendenti 
soggetti all’obbligo AVS con un salario annuo  
superiore a CHF 21’510 sono sottoposti alla LPP. 
L’obbligo di assicurazione inizia con la decorrenza 
del rapporto di lavoro. Per le rendite in caso di 
decesso e di invalidità, l’obbligo inizia non prima 
del 1º gennaio dopo il compimento dei 17 anni 
(contributo di rischio); per le rendite di vecchiaia 
non prima del 1º gennaio dopo il compimento  
dei 24 anni (contributo di risparmio).

Esiste una copertura assicurativa in caso  
di disoccupazione?
Le persone disoccupate sono assicurate obbliga-
toriamente per i rischi decesso e invalidità finché 
percepiscono l’indennità giornaliera dell’assi- 
curazione contro la disoccupazione. Per evitare 
che vi siano lacune nella copertura della  
previdenza per la vecchiaia si possono pagare  
a titolo volontario accrediti di vecchiaia LPP  
presso l’istituto collettore.

Le prestazioni sono erogate in forma di  
rendita o di capitale?
Normalmente le prestazioni sono corrisposte in 
forma di rendita. Tuttavia le persone assicurate  
hanno diritto a percepire un quarto della presta-
zione di vecchiaia in forma di capitale. Presso 
ÖKK si può stabilire liberamente come ripartire 
rendita e capitale, a condizione che la scelta  
venga comunicata con almeno tre mesi di anticipo  
rispetto al pagamento della prestazione.

I lavoratori indipendenti sono soggetti  
all’obbligo di assicurazione? 
Per i lavoratori indipendenti l’assicurazione è  
facoltativa e può essere stipulata presso la propria 
associazione professionale o presso l’istituto di 
previdenza del proprio personale.

Di cosa occorre tenere conto in caso di  
pensionamento anticipato o posticipato? 
Da ÖKK il pensionamento anticipato è concesso 
a partire dai 58 anni e il pensionamento postici-
pato può essere rinviato fino al compimento  
dei 70 anni. In caso di pensionamento anticipato 
l’avere di vecchiaia disponibile viene fornito in  
forma di capitale oppure trasformato in una rendita 
di vecchiaia vitalizia. L’aliquota di conversione  
viene ridotta proporzionalmente all’età.

I conviventi non sposati cosa ricevono?
In linea di principio, la previdenza professionale 
consente prestazioni di decesso anche per le 
coppie non sposate, a condizione che la convi-
venza durasse da almeno cinque anni prima del 
decesso della persona assicurata, che si debba 
provvedere al mantenimento di figli comuni o che  
il partner superstite fosse sostenuto finanziaria-
mente dalla persona assicurata.

Come contattarci:

hotline gratuita per clienti aziendali
T 0800 822 022

aziende@oekk.ch
 oekk.ch
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https://www.oekk.ch/it/clienti-aziendali
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