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Gruazi, Bun di,
Buongiorno,

Bonjour

Se anche a lei piace la semplicita, da noi si trova nel posto giusto.

Offriamo a lei e alla sua azienda soluzioni assicurative adeguate e prodotti
personalizzati per la gestione della salute in azienda. Il nostro obiettivo
e che lei e il suo personale rimaniate in salute e, naturalmente, protetti
in modo ottimale.

Siamo orgogliosi di poterle proporre prestazioni eccellenti. Ad esempio,
OKK si & nuovamente classificata al primo posto nello studio del

VZ Vermogenszentrum per quanto riguarda le assicurazioni di indennita
giornaliera per malattia.

Tuttavia, non ci limitiamo a fornire soluzioni assicurative personalizzate
nei settori dell'indennita giornaliera, degli infortuni o della previdenza
professionale. In qualita di azienda lei beneficia anche della nostra
gestione della salute. OKK offre infatti diversi corsi e workshop in
collaborazione con dei partner. Scopra i vari modi per mantenere in
salute il suo personale.

Saremo lieti di essere al suo fianco e di visitarla anche direttamente
in azienda. Si convinca del nostro servizio clienti di prim’ordine.
Saremo felici di accompagnarla con la nostra autenticita grigionese.

Marcus Britgc‘ﬁgi
Responsabile Aziende e membro della Direzione

Ecco perché da OKK & in buone mani

Soluzioni assicurative flessibili

Le nostre soluzioni assicurative sono armonizzate tra
loro e sono pensate per soddisfare le esigenze della
sua azienda.

Servizio clienti affidabile

Il nostro servizio clienti & stato promosso con ottimi
voti in diversi sondaggi.

Buona reperibilita e interlocutori di riferimento
personali

Il contatto personale € importante. Nessuna lunga attesa
al telefono, nessun risponditore automatico: da noi
trova sempre una persona a cui rivolgersi direttamente.

Assicurazione malattia

Voto: Molto buono

Soddisfazione dei clienti
2023
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@ moneyland.ch

Possibilita di effettuare modifiche online

Sul nostro sito web trova informazioni chiare relative ai
nostri prodotti e servizi. Ha inoltre la possibilita di ade-
guare online la sua assicurazione e i suoi dati personali.

Gestione della salute

Dipendenti in buona salute sono piu soddisfatti e
motivati. E questo li rende anche piu performanti e
capaci di contribuire al successo dell’azienda per cui
lavorano. Noi ci impegniamo nella promozione della
salute, la accompagniamo nel suo ruolo di datore di
lavoro quando si rende necessario un reinserimento
professionale e la aiutiamo a ridurre il numero e

la durata delle assenze all'interno dell’azienda.

1° posto 2023

Migliore assicurazione
di indennita giornaliera

per malattia w


https://www.oekk.ch/riconoscimenti
https://www.oekk.ch/indennita-giornaliera

Offerta su misura per
la sua azienda.

Scoprale nostre ofterte

10

12

14

15

16

18

24
26
28

Protezione in caso di perdita di guadagno
Con OKK ASSICURAZIONE DI INDENNITA GIORNALIERA PER MALATTIA assicura al suo
personale il pagamento del salario continuato per i casi di malattia, maternita e paternita.

Protezione obbligatoria in caso di infortuni
Con OKK ASSICURAZIONE CONTRO GLI INFORTUNI tutela sé stessa/o e il suo personale
contro le conseguenze finanziarie di infortuni che si verificano in azienda o nel tempo libero.

Copertura supplementare contro gli infortuni

Con OKK ASSICURAZIONE COMPLEMENTARE CONTRO GLI INFORTUNI garantisce
a sé stessa/o e al suo personale una copertura contro gli infortuni professionali e

non professionali piu estesa rispetto a quella minima prevista per legge.

Cassa pensioni per lei e il suo personale
OKK PREVIDENZA PROFESSIONALE le permette di creare un pacchetto
per il 2° pilastro del suo personale in base alle esigenze della sua azienda.

Assicurazione malattie per dimoranti temporanei
Con OKK COLLETTIVA PRO offre una protezione assicurativa completa anche
al suo personale stagionale e ai dipendenti temporanei.

Contratto quadro per i benefit del personale
Se stipula il contratto quadro OKK COLLETTIVA BENEFIT, il suo personale avra
diritto a interessanti sconti sulle assicurazioni complementari.

Soluzione per gli agricoltori

Con OKK ASSICURAZIONE AGRICOLTORI assicura sé stessa/o e il suo esercizio

in maniera ottimale contro le conseguenze finanziarie di eventuali incapacita lavorative
dovute a infortunio o malattia.

Per dipendenti motivati e in salute

Con OKK GESTIONE DELLA SALUTE la aiutiamo a promuovere la salute del personale e,
se necessario, la sosteniamo nel reinserimento professionale delle collaboratrici

e dei collaboratori interessati.

Panoramica delle prestazioni
Offerte aggiuntive

Contatto



Protezione in caso
di perdita di guadagno

OKK ASSICURAZIONE DI INDENNITA GIORNALIERA PER MALATTIA
assicura il salario delle sue collaboratrici e dei suoi collaboratori in caso di
incapacita lavorativa dovuta a malattia, maternita e paternita. Scelga la variante

che meglio si addice alla sua azienda. —— oekk.ch/indennita-giornaliera

| suoi vantaggi

— Assunzione dell’obbligo di continuazione del versamento del salario

in caso di malattia, maternita e paternita

Indennita giornaliera a partire dal 25 percento di incapacita lavorativa
Tempi di attesa e prestazioni individuali

Rinuncia alla riduzione in caso di negligenza grave

Possibilita di adesione per la/il titolare e i famigliari che lavorano in azienda

— Assistenza personale tramite Case management (v. pagina 21)

— Offerte di prevenzione per la promozione della salute

— Riduzione sostenibile dei costi generati dalle assenze grazie a un sistema

di gestione delle assenze intelligente

La sua soluzione assicurativa (con copertura totale)

— Durata della prestazione per un massimo di 730 giorni

per ogni evento assicurato

— La durata della prestazione dell’assicurazione di indennita giornaliera per malattia

viene coordinata con la rendita LPP: la rendita LPP viene sospesa per un anno,
per cui il premio LPP si riduce.

Salario

3° pilastro

previdenza
privata

OKK ASSICU‘RAZIONE Previdenza complemen-
DI INDENNITA tare/per quadri LPP
GIORNALIERA PER
MALATTIA

Periodo di attesa

Rendita LPP

Giorni

{
Termine 365 730 Pensionamento
del periodo ordinario

di attesa


https://www.oekk.ch/indennita-giornaliera

Weiss pr.

500G

Fr. 2.90

Fr .38/ 1009

Indolore per

il portafoglio.

Protezione obbligatoria
in caso di infortuni

In qualita di datore di lavoro & tenuto ad assicurare il personale contro gli infortuni

sul lavoro e nel tempo libero. Questo prodotto copre anche le malattie professionali.
Con OKK ASSICURAZIONE CONTRO GLI INFORTUNI assicura il suo personale
in maniera ottimale. —— oekk.ch/assicurazione-infortuni

| suoi vantaggi

— Assicurazione obbligatoria contro gli infortuni (ai sensi della LAINF) per tutto il
personale, la copertura corrisponde all'obbligo assicurativo previsto per legge

— Assistenza personale tramite Case management in caso di assenze
prolungate (v. pagina 21)

Salario

Salario
massimo

LAINF :

80%

del salario
massimo
LAINF .
OKK ASSICURAZIONE

CONTRO GLI INFORTUNI

Periodo di attesa

80% del salario LAINF

*’—ﬁ Giorni

3 Capacita lavorativa e/o
inizio della rendita


https://www.oekk.ch/assicurazione-infortuni

Protezione supplementare
in caso di infortuni

Se per lei &€ importante che lei e il suo personale siate assicurati contro
gli infortuni in entita superiore al minimo previsto per legge, scopra
quali possibilita le offre OKK ASSICURAZIONE COMPLEMENTARE
CONTRO GLI INFORTUNI. —— oekk.ch/complementare-infortuni

| suoi vantaggi

— Prestazioni supplementari rispetto all’assicurazione obbligatoria contro
gli infortuni

— Continuazione del versamento del salario eccedente con periodo di
attesa individuale

— Assicurazioni di capitale per invalidita o decesso a seguito di infortunio
— Cure ospedaliere nel reparto privato
— Copertura di rischi particolari in caso di negligenza grave e atti temerari

— Offerte di prevenzione per la promozione della salute del suo personale

Salario

Salario
eccedente .
OKK ASSICURAZIONE
COMPLEMENTARE
CONTRO GLI INFORTUNI
Salario Salario eccedente
massimo
LAINF
100% del salario LAINF
80%
del salario
massimo A
LAINE OKK ASSICURAZIONE

CONTRO GLI INFORTUNI

80% del salario LAINF

Giorni

1923 Capacita lavorativa e/o
inizio della rendita



https://www.oekk.ch/complementare-infortuni

Previdenza in tutte
le situazioni di vita.

/

Cassa pensioni per lei
e il suo personale

Desidera una previdenza professionale garantita per lei e il suo personale?
| piani prestazioni individuali di OKK PREVIDENZA PROFESSIONALE
sono un ottimo strumento per lei. —— oekk.ch/previdenza-professionale

| suoi vantaggi

Stabilita strutturale e finanziaria

100 percento di copertura dei rischi di decesso e invalidita

Regolamento previdenziale moderno e vantaggioso

Offerta con struttura modulare (vecchiaia, invalidita, decesso)

Servizio orientato alla clientela, rigorosamente personalizzato, e disbrigo rapido

Pagamento posticipato dei premi, vantaggi per la sua azienda
in termini di liquidita e interessi

Accesso elettronico per le aziende ai dati delle persone assicurate

App per le persone assicurate

La sua
soluzione
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https://www.oekk.ch/previdenza-professionale
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Assicurazione malattie per
dimoranti temporanei

Lavoratrici e lavoratori stagionali e dipendenti temporanei meritano una copertura
assicurativa come gli impiegati fissi. Con OKK COLLETTIVA PRO puo provvedere
in questo senso per la sua azienda. —— oekk.ch/collettiva-pro

| suoi vantaggi

- Garanzia di adempimento dell'obbligo di assicurazione in Svizzera mediante |'assicurazione
malattie obbligatoria LAMal

- Notifica del personale facile e a cadenza mensile con calcolo aggiornato quotidianamente

~ OKK addebita i premi mensilmente ai datori di lavoro

- Moduli personalizzati con un clic: Smartform (v. pagina 27) la aiuta ad automatizzare i processi
e a creare e gestire la modulistica.

- Grazie alla facile esportazione dei dati del personale dal sistema HR a Smartform,
ha accesso in ogni momento ai dati attuali del suo organico.

Contratto quadro per i benefit
del personale

Se come azienda stipula un contratto quadro con OKK, grazie a OKK COLLETTIVA
BENEFIT offre alle sue collaboratrici e ai suoi collaboratori interessanti sconti sulle
loro assicurazioni complementari private da OKK. —— oekk.ch/collettiva-benefit

| suoi vantaggi

— Sconto sui premi di diverse assicurazioni complementari, anche per famigliari
— Scelta individuale dell’entita dell’assicurazione

— Rapporto diretto tra OKK e le persone assicurate

— Continuazione automatica dell’assicurazione individuale all'uscita dall’azienda

— Nessun costo per I'azienda



https://www.oekk.ch/collettiva-pro
https://www.oekk.ch/collettiva-benefit
https://www.smartform.ch

La soluzione per gli agricoltori

OKK ASSICURAZIONE AGRICOLTORI assicura lei e il suo personale contro
infortuni, malattie professionali e perdita di guadagno in seguito a malattia.
Questa assicurazione pu0 essere stipulata da aziende agricole (aziende che
allevano animali, aziende ortofrutticole e aziende viticole) e consorzi alpini.

Si faccia consigliare. —— oekk.ch/assicurazione-agricoltura

| suoi vantaggi

- Assicurazione obbligatoria contro gli infortuni per le collaboratrici e
i collaboratori in caso di infortuni professionali, infortuni nel tempo libero e
malattie professionali

- Assicurazione di indennita giornaliera per malattia

— Assicurazione opzionale per il personale ausiliario

- Assistenza personale tramite Case management in caso di assenze prolungate

OKK AGRA | OKK
INFORTUNI | ASSICURAZIONE
(opzionale) | CONTRO GLI
INFORTUNI

OKK ASSICURAZIONE
DI INDENNITA GIORNALIERA
PER MALATTIA

OKK ASSICURAZIONE AGRICOLTORI
e le sue componenti

16



https://www.oekk.ch/assicurazione-agricoltura
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Per un’azienda sana

Quando il personale € soddisfatto e in salute, lavora con piu motivazione

ed e piu efficiente e questo contribuisce al successo dell’azienda.

Con OKK GESTIONE DELLA SALUTE ci impegniamo nella promozione

della salute, la accompagniamo quando si rende necessario un reinserimento
professionale e la aiutiamo a ridurre le assenze all’interno della sua azienda.
—— oekk.ch/gestione-salute

.,_'\o“e della salutg in
o

<

Promoziong

Personale

Case man ageme“"

Gestione della salute
di OKK

Danoié
in buone mani.



https://www.oekk.ch/gestione-salute

Perché la salute del personale
€ importante.

Case Management

L'obiettivo prioritario del Case management é riuscire a reinserire le collaboratrici
e i collaboratori il piu rapidamente ed efficacemente possibile nel mondo del lavoro.

—— oekk.ch/casemanagement

| suoi vantaggi

- Il servizio di Case management & gratuito. ~ OKK opera nello spirito della sua azienda e pone

L . - . ] articolare attenzione alle risorse.
- Il reinserimento professionale di dipendenti malati P

o infortunati avviene in modo rapido e durevole. - | nostri Case manager assistono i dipendenti

- o . o in caso di assenze prolungate e li sostengono
- Analizziamo la situazione da ogni punto di vista e P 9 9

sviluppiamo obiettivi realistici quando ci si deve coordinare con altre assicura-

zioni sociali.
- Assistiamo individualmente i suoi dipendenti e

. . - | dipendenti ritornano sul posto di lavoro prima
offriamo loro consulenza in loco.

del previsto.

Case management: le fasi della consulenza

Contatto personale

/(l Facciamo visita ai dipendenti per i quali si
prevedono assenze prolungate.

% Analisi della situazione
Effettuiamo una valutazione circostanziale in cui viene analizza

la situazione della persona interessata.

Accompagnamento completo

% & Coordiniamo la procedura tra le diverse assicurazioni sociali
e le persone coinvolte.

% Salute e capacita lavorativa
Con il Case management miriamo a una situazione da cui traggano
beneficio tutte le parti coinvolte: il reinserimento rapido e a lungo termine
nel mondo del lavoro.

21


https://www.oekk.ch/casemanagement

Promozione della salute in azienda

Prevenire & meglio che curare. Per questo OKK GESTIONE DELLA SALUTE si impegna
nella promozione della salute in azienda. La salute, motivazione e prestazione del suo
personale le garantiscono il successo della sua azienda. OKK le offre gli strumenti per

raggiungere questo obiettivo. —— oekk.ch/promozione-salute-azienda

L’offerta di OKK si concentra su questi ambiti:

Movimento

— |l movimento aumenta il senso di benessere e
di soddisfazione.

- Si propone il metodo di rilassamento muscolare
progressivo di Jacobson.

Ergonomia

- Le postazioni di lavoro allestite in modo ergono-
mico riducono il carico sull'apparato motorio.

Alimentazione

- Un'alimentazione equilibrata garantisce al
corpo le sostanze nutritive necessarie e rafforza
le difese immunitarie.

- Consumare frutta e verdura a sufficienza
permette al corpo di rimanere efficiente e di
combattere meglio gli agenti esterni.

Gestione delle assenze

- Reagire correttamente ai segnali di stress
del personale.

— Affrontare le assenze nel modo giusto e
con sensibilita.

- Psicologia nel lavoro quotidiano:
sviluppare strategie per motivarsi e imparare
a gestire gli errori.

- Individuare le cause e conseguenze di
un mancato equilibrio tra lavoro e vita privata
e scoprire i consigli per favorire uno stile
di vita equilibrato.

Analisi e consulenza individuale

- OKK offre workshop e conferenze nella sua
azienda per incentivare un comportamento sano.

- OKK la sostiene nell'adottare misure di promo-
zione della salute all’interno della sua azienda.

23


https://www.oekk.ch/promozione-salute-azienda
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Panoramica delle prestazioni

Persone

Contributi

Salario assicu-
rato

Cure

Indennita
giornaliera

Rendita

di vecchiaia,
invalidita o
decesso

OKK ASSICURAZIONE DI INDENNITA

GIORNALIERA PER MALATTIA

L'assicurazione si applica a persone fisiche o gruppi di persone
conformemente all'accordo individuale in essere fra
OKK e il contraente

Scelta facoltativa di assicurarsi per chi esercita un'attivita lavorativa
indipendente e per chi non sottosta a un contratto collettivo nazionale
(CCN)

Le aziende vengono classificate nella tariffa di settore
in base all'attivita esercitata e/o al rischio

Salario secondo contratto con I'assicuratore

Nessuna prestazione

Indennita giornaliera secondo polizza assicurativa a partire da
un'incapacita lavorativa del 25 %

Maternita: in aggiunta all'lPG fino al 100% di indennita giornaliera,
possibilita di assicurare due settimane supplementari

Vecchiaia: nessuna rendita

Invalidita: nessuna rendita

Decesso: salario postumo secondo CO

OKK ASSICURAZIONE CONTRO GLI INFORTUNI

L'obbligo assicurativo contro gli infortuni professionali e
non professionali vige per tutto il personale

(per gli infortuni non professionali bisogna lavorare presso
lo stesso datore di lavoro per almeno 8 ore alla settimana)

Scelta facoltativa di assicurarsi per chi esercita
un’attivita lavorativa indipendente

Le aziende vengono classificate nella tariffa di settore
in base all'attivita esercitata e/o al rischio

Massimo CHF 148’200 all'anno da OKK ASSICURAZIONE
CONTRO GLI INFORTUNI

OKK ASSICURAZIONE COMPLEMENTARE
CONTRO GLI INFORTUNI possibile per salari piu elevati

Cure mediche e reparto ospedaliero comune da
OKK ASSICURAZIONE CONTRO GLI INFORTUNI

Possibilita di assicurare reparto privato con
OKK ASSICURAZIONE COMPLEMENTARE
CONTRO GLI INFORTUNI

Indennita giornaliera dell’80% del salario a partire dal 3° giorno
da OKK ASSICURAZIONE CONTRO GLI INFORTUNI

Indennita giornaliera fino al 100% del salario, assicurabile con
OKK ASSICURAZIONE COMPLEMENTARE CONTRO GLI INFORTUNI

Vecchiaia: nessuna rendita

Invalidita:  in caso di invalidita al 100%, 80% del salario

(con AVS/Al fino al 90%),

Indennita per menomazione all'integrita e assegni

per grandi invalidi garantiti da OKK ASSICURAZIONE
CONTRO GLI INFORTUNI,

prestazioni in capitale garantite da

OKK ASSICURAZIONE COMPLEMENTARE
CONTRO GLI INFORTUNI

Decesso:  rendita vedovile 40% del salario, rendita per orfani

di entrambi i genitori 25% del salario, erogati da
OKK ASSICURAZIONE CONTRO GLI INFORTUNI,
prestazioni in capitale da OKK ASSICURAZIONE
COMPLEMENTARE CONTRO GLI INFORTUNI

OKK PREVIDENZA PROFESSIONALE

L'obbligo assicurativo vige per le collaboratrici e i collaboratori
dai 18 anni con un salario annuo minimo di CHF 22'050

Scelta facoltativa di assicurarsi per chi esercita
un’attivita lavorativa indipendente

A partire da 18 anni: 1-4% del salario assicurato
come contributo di rischio

A partire da 25 anni: 7-18% del salario assicurato
come contributo di risparmio

Nel piano prestazioni & possibile accordare altre soluzioni.

L'ammontare dei contributi di rischio dipende dall'eta, dal sesso,
dalla prestazione assicurata e dall'attivita esercitata.

Soglia d'ingresso: CHF 22'050
Salario massimo LPP: CHF 88200
— Deduzione di coordinamento: CHF 25'725
= Salario massimo assicurato: CHF 62'475
Salario minimo assicurato: CHF 3'675

Nel piano prestazioni si possono stabilire definizioni salariali divergenti,
come altri salari massimi oppure un'assicurazione senza deduzione di
coordinamento.

Nessuna prestazione

Nessuna indennita giornaliera

Vecchiaia: avere di vecchiaia moltiplicato per I'aliquota di conversione
regolamentare del 5,60%

Le prestazioni minime previste per legge sono garantite.

Prelievo parziale o totale possibile osservando un periodo di notifica
di due mesi.

Invalidita: ~ dal 40% di invalidita = % della rendita Al

Il diritto alla rendita aumenta di 2,5 punti percentuali per ogni punto
percentuale di invalidita superiore al 40%. In caso di grado di invalidita
tra il 50% e il 69%, il diritto alla rendita corrisponde al grado di invalidita.

dal 70 % di invalidita = rendita Al totale
Rendita di invalidita o rendita di invalidita per figli in percentuale del
salario di rischio assicurato, secondo la definizione del piano prestazioni.

Decesso:  Rendita per coniuge/convivente o rendita per orfani in
percentuale del salario di rischio assicurato, secondo

la definizione del piano prestazioni

Se lo si desidera, € possibile coassicurare anche un ulteriore capitale
di decesso in percentuale del salario di rischio assicurato.

Tutte le persone che vivono o lavorano in Svizzera
(assoggettamento all'obbligo di contribuzione dal compimento
del 17° anno di eta)

Persone inviate all'estero

Datore di lavoro:
AVS 8,7%, Al 1,4%, IPG 0,5%, totale 10,6 %

Lavoratori indipendenti:
AVS 8,1%, Al 1,4%, IPG 0,5%, totale 10,00%

Salario massimo AVS: CHF 88'200

Misure di integrazione

Cura di infermita congenite

Mezzi ausiliari, assegni per grandi invalidi, ecc.

Indennita giornaliera dell’Al durante il reinserimento

Vecchiaia: rendita AVS min. CHF 14'700
rendita AVS max. CHF 29'400
Coniugi: ripartizione max. 150%
rendita AVS min. CHF 22'050
rendita AVS max. CHF 44’100
Invalidita:  dal 40% di invalidita = ¥4 della rendita Al

Il diritto alla rendita aumenta di 2,5 punti percentuali per ogni punto
percentuale di invalidita superiore al 40%. In caso di grado di invalidita
tra il 50% e il 69%, il diritto alla rendita corrisponde al grado di invalidita.

dal 70% di invalidita = rendita Al totale

rendita vedovile 80% della rendita annua
rendita per orfani 40% della rendita annua

Decesso:

25
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Offerte aggiuntive

Grazie alle nostre piattaforme digitali di facile utilizzo, ha la possibilita

di registrare casi di prestazione, dati del personale o di effettuare modifiche

direttamente online oppure tramite un apposito software.

SunetOnline
Semplice notifica di prestazioni online

— Notificare online infortuni, malattie o maternita
non & mai stato cosi semplice e veloce.

— SunetOnline & un servizio gratuito pensato
per i clienti aziendali ed € disponibile in tedesco,
italiano e francese.

— La trasmissione di dati € criptata e sicura.
— Garantiamo un disbrigo delle prestazioni rapido e

semplice.

—— oekk.ch/sunetonline

Sunetplus
Software per la gestione delle assenze

— Con il software per la gestione delle assenze
Sunetplus puo registrare i casi di prestazione
elettronicamente e trasmetterli a OKK in
tutta semplicita.

— Grazie ai dati disponibili su personale e azienda,
il dispendio per la registrazione dei casi & ridotto
al minimo.

— Linterfaccia software € compatibile con la maggior
parte dei sistemi di gestione del personale: cosi
i dati del personale possono essere importati ed
elaborati comodamente.

—> oekk.ch/sunetonline

-
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Testare gratis su

smartform.ch

Smartform
Semplificare la gestione dei dati del personale

— Salvare moduli personalizzati (ad es. entrate/
uscite dall'azienda, iscrizione al comune,
consegna delle chiavi, ecc.)

— Creare con pochi clic moduli personalizzati
in formato PDF

— Creare dossier del personale chiari
— Automatizzare i processi legati al personale

— | dipendenti registrano autonomamente i casi
di malattia e infortunio

— Archiviazione centrale di dossier e assenze

— Interfaccia con SUVA

——> oekk.ch/smartform

Altre assicurazioni
Soluzioni per la sua azienda e la sua economia
domestica privata

— Soluzioni assicurative per mobilia domestica,
inventario di esercizio e responsabilita civile
per stabili.

— Veicoli: responsabilita civile, casco totale,
casco parziale

— Assicurazione per viaggi aziendali
— Pacchetti assicurativi per aziende agricole

— Assicurazione per impianti fotovoltaici

—> oekk.ch/assicurazione-cose
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https://www.oekk.ch/sunetonline
https://www.oekk.ch/sunetonline
https://www.oekk.ch/smartform
https://www.oekk.ch/assicurazione-cose
http://www.smartform.ch
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Siamo qui per lei

Da OKK il servizio personale ha la massima priorita.

Si affidi alla competenza delle nostre consulenti e dei
nostri consulenti alla clientela. Analizziamo insieme a

lei la sua situazione previdenziale e la aiutiamo a trovare
la soluzione assicurativa che piu le si addice. Inoltre,

le offriamo altri servizi e assicurazioni interessanti

per la sua azienda.

Come contattarci:
hotline gratuita per clienti aziendali
T 0800 822 022

aziende@oekk.ch
—> oekk.ch



https://www.oekk.ch/it/clienti-aziendali






