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ÖKK zählt zu den Top-Arbeitgebern der Schweiz
Am Dienstag wurden in Bern
die Swiss ArbOitgeber Awards
2016 verliehen. ÖKK belegt
in der Kategorie «Mittel-
grosse Unternehmen mit
250 bis 999 Mitarbeitern»
den zweiten Platz und holt
damit Silber. Gekürt wurden
die Top-Arbeitgeber durch die
eigenen Mitarbeitenden.

Die Meinung der Mitarbeitenden
ist den Verantwortlichen bei ÖKK
wichtig. Das Versicherungsunter-
nehmen mit Sitz in Landquart,
nimmt deshalb alle zwei Jahre an
der grössten Schweizer Mitarbei-
terbefragung teil. Und die Ange-
stellten sind mit ihrer Arbeitgebe-
rin, deren Wurzeln in zahlreichen
kleineren und grösseren öffent-
lichen Krankenkassen gründen,
offensichtlich mehr als zufrieden.
Dies bestätigt die Platzierung des
Unternehmens am Swiss Arbeit-
geber Award 2016. In der Kategorie
«Mittelgrosse Unternehmen mit
250 bis 999 Mitarbeitenden» be-
legt ÖKK im Vergleich mit 60 wei-
teren Unternehmen nämlich den
ausgezeichneten zweiten Platz
und holte sich nach dem 7. Rang
im 2014 nun gar den Silberaward.
«Die ÖKK zählt zu den besten Ar-
beitgebern der Schweiz. Das freut
uns natürlich riesig und macht
uns auch sehr stolz», bekennt Ste-
fan Schena, Vorsitzender der Ge-
schäftsleitung. «Zufriedene und
motivierte Mitarbeitende sind
ein wichtiger Bestandteil für den
Erfolg eines Unternehmens.» Aus-
ruhen werde man sich auf den
geernteten Lorbeeren selbstver-
ständlich nicht. «Das sehr positive
Ergebnis spornt uns an, am Ball zu
bleiben. Wir werden weiterhin al-
les daran setzen, dass sich unsere

Mitarbeitenden wohl fühlen, sich
einbringen und entfalten», ver-
spricht der CEO.

Was zeichnet die Arbeit aus?
P&H ist der Frage nachgegangen,
was ÖKK denn als Top-Arbeitgeber
auszeichnet. Nachfolgend neh-
men einige Mitarbeitende Stel-
lung:

Angela-Livia Amann, lic.utr.iur.
Fachspezialistin Legal & Compli-
ance, Betriebliche Datenschutz-
verantwortliche:
«Die attraktiven Arbeitsbedin-
gungen bei ÖKK waren für mich
als arbeitstätige Mutter zweier
Kleinkinder (4 Jahre; 5 Monate)
ausschlaggebend, die Stelle bei
ÖKK anzutreten und hier auch
weiterhin tätig zu sein. ÖKK er-
möglicht Teilpensen und kommt
so den zeitgemässen Familienmo-
dellen entgegen. Zudem ermög-
licht ÖKK berufsbezogene Weiter-
bildungen auf allen Stufen, wovon
ich im nächsten Jahr auch profitie-
ren darf.
ÖKK ist für mich die ideale Ar-
beitgeberin - ich kann als Juristin
tätig sein und mich weiterbilden.
Dies trägt unter anderem dazu bei,
dass ich eine ausgeglichene Mutter
zweier wunderbarer Kinder bin.»

Marina Crotta,

Assistentin der Geschäftsleitung:
«Ich hätte nie gedacht, einmal bei
einer Krankenversicherung zu ar-
beiten - der Ruf einer eher biede-
ren, steifen Branche hat mich ab-
geschreckt. Bei ÖKK ist das anders,
hier fühle ich mich wohl. Obwohl
es uns allen gemeinsam um eine
erfolgreiche ÖKK geht, zählt trotz-
dem in erster Linie der Mensch.
Gelebte Wertschätzung ist also
nicht nur eine Floskel.
Wir werden gleichermassen ge-
fordert wie gefördert und finden
optimale Bedingungen vor, damit
wir uns in allen Bereichen opti-
mal weiterentwickeln können. Ich
kann hier ganz mich selber sein

und ÖKK mit gutem Gewissen als
wirklich tolle Arbeitgeberin nur
empfehlen.»

Sandro Züst
Sachbearbeiter Rechnungswesen:
Ich schätze es sehr, wie teamfähig
wir sind. Eigentlich sind wir wie
eine kleine Familie, eine Familie,
die wächst. Die Du-Kultur, welche
bei der ÖKK gepflegt wird - vom
obersten Chef bis zum Lernenden
sind vom ersten Tag an alle per Du
- verleiht ein Zusammengehörig-
keitsgefühl. Allgemein haben wir
einen guten Zusammenhalt in
der Firma, sei es hier am Hauptsitz
oder mit den Mitarbeitenden der
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Regionen. Auch in schwierigen
Zeiten ist der Umgang mit allen
Mitarbeitenden sehr fair und un-
kompliziert. Zudem gesteht uns
die Firma eine sehr flexible Ar-
beits- und Freizeitgestaltung zu,
wodurch sich persönliche Interes-
sen mit den geschäftlichen verein-
baren lassen.
ÖKK bildet zwischen 12 und 15
Lernende aus. Ich habe das Glück,
sie im Resort Rechnungswesen
betreuen zu dürfen, was mir sehr
Spass macht. Schön, dass man den
jungen Leuten eine Chance gibt.
Durch das Rotationsprinzip erhal-
ten sie Einblick in den ganzen Be-
trieb. Beinahe alle Lehrabgänger
bleiben denn auch gerne bei ÖKK
weiterbeschäftigt.

Benjamin Widrig
Leiter Agentur Landquart:
ÖKK investiert sehr viel in die ei-
genen Mitarbeiter, sei dies durch
interne Schulungen, aber auch
durch Unterstützung bei externen
Weiterbildungen, was zum einen

natürlich die Attraktivität des Ar-
beitsplatzes erhöht, zum andern
auch Sachwissen sichert. ÖKK bie-
tet sehr gute Sozialleistungen und
in vielen Bereichen flexible Ar-
beitsmodelle. Die Weiterentwick-
lung wird unterstützt, nicht nur
im eigenen Team, sondern auch
darüber hinaus, beispielsweise bei
einem Abteilungswechsel.
Oft geht es im Versicherungsmarkt
um den reinen Verkauf. ÖKK hat
einen ganz anderen Ansatz: Wir

nicht die Verkaufsberater,
wir sind die Kundenbetreuer. Un-
ser Fokus liegt auf der Kernkund-
schaft. Wir dürfen unsere Zeit
dazu aufwenden, unsere beste-
henden Kunden zu betreuen und
diese möglichst bedürfnisgerecht

zu betreuen. Ich sage bewusst, wir
dürfen, weil dies in der heutigen
Zeit nicht mehr selbstverständ-
lich ist. Dass wir nicht aggressiv
am Markt sind, äussert sich auch
an unserem Auftritt. Das schätzen
unsere Mitarbeitenden sehr.
Allgemein werden uns sehr viele
Freiheiten gelassen und man darf
aktiv an Projekten mitgestalten,
was dem Zugehörigkeitsgefühl för-
derlich ist. Klar, dass es bei einem
dynamischen Unternehmen, wie
ÖKK eines ist, auch einmal hek-

ÖKK-CE0 Stefan Schena.

0

tisch wird, aber es ist auch schön,
wenn man sieht, dass ein Projekt,
an welchem man mitwirkte, Ge-
stalt annimmt.
Nicht alles ist einfach im Leben.
ÖKK verfügt über einen guten
Support, der die Mitarbeitenden
unterstützt. Durch unsere offene
Du-Kultur können wir immer auf
Augenhöhe miteinander kommu-
nizieren. Ich denke, alles spielt zu-
sammen. (hw)

A ngela-Livia Amann.

Zufriedene ()KK-Mitarbeitende: Benjamin Widrig, Leiter Agentur
Landquart; Sandro Züst, Marina Crotta (v.l.). Fotos: H. Wyss/zVg

ÖKK-CEO Stefan Schena. Angela-Livia Amann.

Zufriedene ÖKK-Mitarbeitende: Benjamin Widrig, Leiter Agentur
Landquart; Sandro Züst, Marina Crotta (v.l.). Fotos: H. Wyss /zVg
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